
18 августа 2023 г.

Основана в сентябре 1944 года

№ 32 (61485)

стр. 3 стр. 2 стр. 4

Районная массовая газета

День физкультурника Конкурс профмастерства Возвращение домой

Фестиваль первой 
школы

Лучший лесной 
пожарный - 2023

Победители - 
спортсмены района

    С 14 августа начинается прием заявлений на выдачу удостоверения «Член семьи 
участника специальной военной операции», которое даёт право на получение 
таких дополнительных региональных мер поддержки, как бесплатное социальное 
обслуживание на дому, обеспечение бесплатным горячим питанием в школах детей 
с 5 по 11 класс, внеочередное предоставление мест в дошкольных и общеобразова-
тельных организациях, психологическая помощь и другое.    

    - Удостоверение будет изготовлено после подачи заявления в течение 10-ти рабочих дней. 
Оно является бессрочным и действительно только на территории Республики Бурятия, - отметила 
Татьяна Быкова, министр социальной защиты населения Республики Бурятия.

 
     Гражданам при обращении в районный отдел соцзащиты населения по месту жительства 

необходимо иметь следующие документы:
- паспорт или иной заменяющий его документ, удостоверяющий личность гражданина;
- документ, подтверждающий родственное отношение к участнику специальной военной опе-

рации;
-  фотография для документов на белом фоне, размером 3 см x 4 см;
- в случае если гражданин, принимающий участие в специальной военной операции, не полу-

чал единовременную денежную выплату из республиканского бюджета в связи с мобилизацией 
или добровольным заключением контракта для участия в специальной военной операции, пре-
доставляется справка, подтверждающая участие гражданина, в отношении которого обращаются 
члены семьи, в специальной военной операции (справка выдается в воинской части по месту 
прохождения службы).

В Минсоцзащиты Бурятии напомнили, что к членам семьи мобилизованных, военнослужащих, 
принимающих участие в СВО по контракту, а также добровольцев относятся родители, супруга, 
дети до 18 лет, а также дети до 23 лет, обучающиеся в учебных заведениях по очной форме.

Пресс служба Минсоцзащиты населения РБ

В Бурятии отделы соцзащиты 
начали принимать заявления 
на удостоверение «Член семьи 
участника СВО»

На территории Республики Бурятия функционирует социально-оздоровительное отделе-
ние АУ «Республиканский клинический госпиталь для ветеранов войн», расположенное по 
адресу: г. Улан-Удэ, пос. Верхняя Березовка, 9А.

 В отделении можно получить социально-бытовые, социально-медицинские, социально-педагогические 
услуги и услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, а также 
дополнительных платные социальные и медицинские услуги. Продолжительность социального обслужива-
ния получателей определяется индивидуальной программой предоставления социальных услуг и составля-
ет четырнадцать дней. Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг рассчитывается на 
основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать семидесяти пяти процентов среднедушево-
го дохода получателя социальных услуг.

 Для получения социальных услуг в социально-оздоровительном отделении необходимо обращаться от-
делы социальной защиты населения по месту своего жительства или месту пребывания и представить па-
кет документов, предусмотренным постановлением Правительства Республики Бурятия от 12.12.2014 № 635 
«Об утверждении Положения о порядке предоставления социальных услуг совершеннолетним гражданам 
в стационарной форме социального обслуживания в Республике Бурятия».

 Отделы социальной защиты населения разъясняет гражданам порядок предоставления социального 
обслуживания, оказывает содействие в сборе и получении документов необходимых для получения со-
циальных услуг.

 Номера телефонов отделов социальной защиты населения указаны на официальном сайте Республи-
канского государственного учреждения «Центр социальной поддержки населения»: http://www.cspn-rb.
ru/filial/.

Пресс служба Минсоцзащиты населения РБ

Республиканский клинический 
госпиталь для ветеранов войн 
предоставляет социальные 
услуги

    Организация работы по квотированию 
рабочих мест в Республике Бурятия регла-
ментируется Законом Республики Бурятия 
от 07.03.2006 г. № 1564-III «О квоти-
ровании рабочих мест для инвалидов в 
Республике Бурятия» и постановлением 
Правительства Республики Бурятия от 
01.08.2006 г. № 236 «О мерах по реа-
лизации Закона Республики Бурятия от 
07.03.2006 г. № 1564-III «О квотировании 
рабочих мест для инвалидов в Республике 
Бурятия».
 

Министерство социальной защиты населения 
Республики Бурятия устанавливает организаци-
ям всех форм собственности квоты для приема 
на работу инвалидов в следующем размере:

- численность работников которых превышает 
100 человек - 4 % от среднесписочной численно-
сти работников;

- имеющих среднесписочную численность от 
35 до 100 человек - в размере 3%.

Отделы социальной защиты населения осу-
ществляют сбор информации по исполнению 
работодателями требований по созданию или 
выделению рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов в соответствии с установленной 

квотой, в т.ч. о квотировании рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов, о приеме на работу 
инвалидов на квотируемые рабочие места, о чис-
ленности работников организации, осуществля-
ющих деятельность на территории Республики 
Бурятия без учета обособленных подразделений 
организации, расположенных за пределами Ре-
спублики Бурятия. Полученные сведения раз-
мещаются на официальном сайте Министерства 
социальной защиты населения.

Также, в целях исполнения мероприятий Пла-
на по повышению уровня занятости инвалидов 
на 2021-2024 гг., утвержденного распоряжением 
Правительства Республики Бурятия от 15.01.2021 

№ 7-р, отделами социальной защиты населения 
проводится работа по выявлению незанятых 
инвалидов трудоспособного возраста, имеющих 
показания к профессиональной реабилитации, в 
виде опроса. С начала 2023 г. опрошено 429 ин-
валидов.

Сведения о количестве незанятых инвалидов, 
желающих трудоустроиться, и о наличии квотиру-
емых рабочих мест в организациях направляются 
в Республиканское агентство занятости населе-
ния для дальнейшей работы.

Пресс служба Минсоцзащиты 
населения РБ

Повышение уровня занятости инвалидов
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Курумканский район занял 2 место по итогам Рейтинга состояния инвестиционного климата муници-
пальных образований за прошлый год

По итогам интегральной оценки по всем показателям в ТОП-5 муниципальных образований Рейтинга по итогам 2022 
года вошли Баунтовский, Курумканский, Селенгинский и Тункинский районы и город Улан-Удэ. Наш район занял почет-
ное второе место.

В данном рейтинге муниципальные образования оцениваются по следующим показателям:
наличие в МО уполномоченного по инвестициям, активная работа уполномоченного;
наличие в МО интернет-ресурса об инвестиционной деятельности;
количество вновь созданных в отчетном году субъектов МСП и зарегистрированных самозанятых граждан на 10 тыс. 

человек населения муниципального образования;
опрос предпринимателей об удовлетворенности работой администрации МО по решению проблемных вопросов пред-

принимателей и инвесторов.

Данный рейтинг входит в комплексную оценку уровня развития муниципальных образований в Республике Бурятия, 
состоящий из 4 рейтингов. На сегодняшний день, за 2022 г. также подведены итоги по рейтингу уровня собираемости 
имущественных налогов, по рейтингу муниципальных образований в части деятельности по содействию конкуренции. 
По итогам трех рейтингов наш район находится в тройке лидеров.

Напомним, что по итогам 2021 г. Курумканский район в своей группе (муниципальных образований с численностью 
населения менее 20,0 тыс. чел.) занял второе место, и в этом году надеемся попасть в тройку призеров!

Пресс служба администрации
МО «Курумканский район»

ЛУЧШИЙ ЛУЧНИК БАРГУЗИНСКОЙ ДОЛИНЫ
  12 августа, в Баргузинском районе в центре села Макси-

миха прошёл Межрегиональный турнир по традиционной 
стрельбе из лука памяти Даши-Нимы Раднаевича Эрдыниева, 
первого Мастера спорта СССР из Бурятии, члена сборной ко-
манды СССР, 24-х кратного Абсолютного чемпиона по стрель-
бе из лука республиканского Сурхарбана и сельских игр.

   Даши-Нима Эрдыниев - основатель династии лучников, 
подготовившей немало мастеров спорта СССР, России, чемпи-
онов мира и призеров Игр Олимпиад, и внесшей огромный 
вклад в развитие стрельбы из лука в России и мире. 

    В личных и командных соревнованиях состязались бо-
лее 100 спортсменов из Забайкальского края, Иркутской об-
ласти и Республики  Бурятия.

 
Наш лучник Дампилов Вадим Станиславович стал победи-

телем, признан лучшим лучником Баргузинской долины. Га-
тапова Светлана Бадармаевна заняла почетное второе место. 

Поздравляем!

Пресс служба администрации
МО «Курумканский район»

12 августа широко отметили день 
Физкультурника!

12 августа, в день физкультурника у священно-
го озера Байкал прошёл IV-ый Международный 
марафон «Чистый Байкал» на призы мастера 
спорта Международного класса, чемпионки 
мира и многократной чемпионки Советского Со-
юза по лёгкой атлетике Натальи Соломинской.
   Это массовое спортивное мероприятие про-
водится в целях пропаганды здорового образа 
жизни, ответственного отношения к экологии, 
привлечения общественного внимания к про-
блемам сохранения экосистемы озера Байкал.

  Наш район может гордиться своими спортсменами, 
подрастают ребята, показывающие отличные результа-
ты. 

Результат наших легкоатлетов IV Международного 
марафона «Чистый Байкал» в с.Максимиха:

  Юные воспитанники тренеров А.Н. Дученко и А.А. 
Дашиева в числе победителей.  Терентьева Варвара и 
Бадмаев Иван-IV-е места; Устьянцев Максим и Курба-
ков Юрий- 3 места; Макарова Злата, Дученкова Татьяна- 
II-е места; победители Дашиева Ева и Дондупов Даши( 
тренер  отец- Д.О.Дондупов).

 Все они в своих возрастных категориях пробежали 
3 км.

Поздравляем и желаем успешных спортивных состя-
заний !!!

Пресс служба администрации
МО «Курумканский район»

ЛЁГКОАТЛЕТЫ НА ПЪЕДЕСТАЛЕ 
ПОЧЁТА!

 Напоминаем вам, что налоговые органы проводят обновление реестра субъектов 
малого и среднего предпринимательства, исключаются организации и индивиду-
альные предприниматели, не представившие отчётности (В рамках исполнения Фе-
дерального закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства 
Российской Федерации»)

Включение субъекта предпринимательства в реестр субъектов МСП - основание 
для получения мер государственной поддержки

Предлагаем вам проверить нахождение вашей организации, ИП в едином реестре 
через сайт налоговой службы https://ofd.nalog.ru/ путём введения ИНН (ОГРН, на-
звания организации, ИП) в поисковую строку

При получении отрицательного ответа, необходимо направить в налоговый орган 
требуемые сведения

Поддержка предпринимателей осуществляется в рамках нацпроекта «Малое и 
среднее предпринимательство».

Администрация МО «Курумканский район»

Уважаемые 
предприниматели!

   Наша землячка Эрдыниева Алла Барадиевна выполнила норматив «Мастера спор-
та России

по дартсу на всероссийских соревнованиях «Забайкальские стрелы»

Участвовало 90 спортсменов из 7 регионов страны.

Алла Эрдыниева заняла почётное II-е место и  стала первым мастером спорта
России по дартс в Бурятии.
Желаем дальнейших спортивных достижений!

Сектор по молодёжной
политике, спорту, КМНС

Прекрасные летние выходные дни активисты «Движения первых» 
Курумканского района провели в двухдневном походе на берегу 
Чивыркуйского залива.

 Под руководством Федора Алексеевича Балаганского и Анастасии Ар-
кадьевны ребята преодолели около 10 км по пересеченной местности с палат-
ками, спальными мешками, провизией и прочим грузом, около 18 км на катере 
и почти 400 км на автобусе. Посетили кордон Монахово, посёлок Курбулик, Ка-
тунь, бухту Змеёвую и по водной глади залива вернулись к отправной точке. В 
походе ребята зарядились позитивом, вдоволь насладились красотой Байкала, 
учились вместе преодолевать трудности, работать в команде и с нетерпением 
ждут новых проектов. Желаем Фёдору Алексеевичу и Анастасии Аркадьевне 
развития и процветания в данном направлении! Данный поход стал возмож-
ным благодаря Районному центру дополнительного образования МО «Курум-
канский район»

                                                                                           ДвижениеПервых

ЛЕТНИЙ ОТДЫХ 
ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ
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 В Улан-Удэ 3-4 августа 2023 года завершился III этап республиканского конкурса профес-
сионального мастерства «Лучший лесной пожарный -2023». За звание лучшего сражались 
работники лесхозов, а также авиаотделений Забайкальской базы авиационной охраны 
лесов. Участвовали 30 специалистов, конкурс проходил в 4 этапа. На первых двух этапах 
конкурсанты преодолевали полосу препятствий и продемонстрировали уровень физической 
подготовки с бегом по пересеченной местности на время. В третьем этапе лесники проде-
монстрировали теоретические знания в области тушения лесных пожаров. Четвертый этап, 
новый для прохождения – спортивное ориентирование.

В конкурсе принимали участие сотрудники  автономного учреждения Республики Бурятия «Курумканский 
лесхоз» Пономарев Александр Иванович, Зверьков Александр Викторович, занявшие 1 и 2 места по спор-
тивному ориентированию. 

«Курумканский лесхоз» занял общекомандное IV место в конкурсе «Лучший лесной пожарный-2023». 
Поздравляем с победой в конкурсе! Желаем не останавливаться на достигнутом, всегда двигаться вперед, 
покорять любые вершины, верной поддержки близких и друзей. Молодцы так держать!

  ГО и ЧС Администрации МО «Курумканский район»

Центром «Мой бизнес» введена новая услуга для предпринимателей республики 
по содействию в поиске и подборе персонала. Услуга оказывается в рамках реали-
зации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддерж-
ка индивидуальной предпринимательской инициативы».

Услуга комплексная, включает в себя регистрацию личного кабинета Пользователя на сайте 
https://hh.ru с предоставлением возможности:

1. Просмотра контактной информации соискателей: региональный критерий «Республика Бу-
рятия», критерий специализации «Все специализации «. Количество просмотров 50 штук, сро-
ком предоставления 90 календарных дней.

2. Публикации вакансий «Стандарт» региональный критерий «Республика Бурятия» критерий 
специализаций «Все специализации». Количество вакансий 2 штуки сроком до 30 календарных 
дней.

Услуга для предпринимателей оказывается на бесплатной основе, по заявительной системе и 
при наличии средств субсидии на их оказание.

- Услуга доступна для субъектов малого и среднего предпринимательства, соответствующих 
следующим критериям: ведение деятельности более одного года; положительный результат 
скоринга (для ИП – не менее 300 баллов, для юридических лиц – не менее 400 баллов). Для 
проведения скоринга субъектам МСП необходимо пройти регистрацию на цифровой платформе 
МСП https://мсп.рф/ , - пояснила Ирина Медведкова, руководитель центра поддержки предпри-
нимательства «Мой бизнес».

Форму заявки на оказание услуги можно скачать с официального портала Центра «Мой биз-
нес»: https://msp03.ru/documents/poluchatelyam-uslug/

Заполненную заявку на оказание услуги с документами необходимо подать в оригинале в 
Центр предпринимательства «Мой бизнес» (г. Улан -Удэ, ул. Смолина, 65)

Пресс служба администрации
МО «Курумканский район»

Центр «Мой бизнес» предлагает 
воспользоваться услугой поиска 
и подбора персонала по сервису 
HeadHunter

Не обязательно уезжать далеко от дома, чтобы освоить востребованную и нужную профессию  
 
Уже до конца этого года в ДФО откроется 78 мастерских на базе профессиональных образовательных органи-

заций.  
  
В сфере среднего профессионального образования за последние пять лет открылось 43 новых мастерских и 

лаборатории, оснащенных современным оборудованием, 12 из них открылось в прошлом году.  
 
Дополнительный плюс не только выпускникам, но и местным производителям и предпринимателям, которые 

уже в ближайшее время смогут принять на работу первых выпускников подобных мастерских.  
  
Напомним, что мастерские откроются благодаря «Президентской единой субсидии». В 2023 году стартовала 

программа «900 мастерских на Дальнем Востоке». 
  
Мы собрали для вас, какие мастерские откроются в Бурятии уже в этом году
 

1. Байкальский колледж: недропользования; горнодобывающая промышленность; мастерская геолого-
разведки и камнеобработки.

2. Джидинский многопрофильный техникум: информатика и вычислительная техника- информацион-
ные технологии.

3. Бурятский республиканский индустриальный техникум: электроснабжение; электромонтаж
4. Техникум строительства и городского хозяйства- мастер контрольно измерительных приборов и авто-

матики
5. 
6. Улан-Удэнский авиационный техникум: эксплуатация авиационных систем – летающая робототехника
7. Колледж традиционных искусств народов Забайкалья по 2 направлениям: изобразительные и при-

кладные виды искусств- ремесленная керамика; технология моды

                                                                                                                              Госорганизация

Полезная информация для учащихся школ старших классов, 
абитуриентов и их родителей 

Республиканский конкурс 
профессионального мастерства
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В солнечный жаркий день, 5 августа в 
Курумкане прошел первый фестиваль вы-
пускников Курумканской средней обще-
образовательной школы №1. Это первый 
проект в Республике Бурятия, когда все 
37 выпусков одной школы объединились. 
Выпускники одной школы желают знать 
друг друга, чтобы иметь возможность 
общения, встреч, взаимопомощи! Главная 
цель фестиваля – создать условия для ди-
алога и сотрудничества разных поколений 
и основать Фонда Выпускников. «ВОЗ-
ВРАЩЕНИЕ ДОМОЙ» – это новая традиция 
приветствовать выпускников КСОШ 1.

Силами инициативной группы выпускников и 
меценатов был создан Фонд Выпускников КСОШ 
№1. Фонд для поддержки талантливых школь-
ников, развития социальных лифтов, поддержки 
проектов и инициатив, создающих возможности 
для личностной и профессиональной самореали-
зации школьников в различных сферах деятель-
ности. Выпускники передали школе денежный 
сертификат на сумму 50 тысяч рублей. В течение 
учебного года совместно с директором Владимир 
Васильевичем Бадмаевым будет подготовлено 
положение о проведении образовательного гран-
та Фонда Выпускников для школьников. Органи-
заторы надеются, что этот стартовый капитал бу-
дет увеличиваться за счет участия и финансовой 
поддержки самих выпускников. 

Для создания Фонда Выпускников, а также на 
расходы для проведения фестиваля проект под-
держали сами выпуски нашей школы: 1, 2, 3, 4, 
5, 8, 11, 18, 21, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 37. Выражаем 
огромную благодарность представителям своих 
выпусков! Именно благодаря вам – удалось при-
влечь к мероприятию больше заинтересованных 
людей. 

Фестиваль назван «Возвращение домой», 
само название говорит за себя. Организаторами 
данного проекта выступили выпускники. Перед 
ними стояла сложная задача – провести первый 
фестиваль в Курумканском районе, подготовить 
площадки (мастер-классы, спортивные направ-
ления и развлекательный блок) и заинтересовать 
выпускников активно принимать участие в про-
грамме. На подготовку, организацию и поиск не-
обходимых атрибутов (создание айдентики фе-
стиваля, сайта, поиск музыкальной аппаратуры, 
светового оформления, шатров для проведения 
мастер-классов, оформление пространства, по-
иск наставников и ведущих, написание сценария, 
постановки концерта, приглашение выпускников, 
поиска спонсоров, получения разрешения на 
проведение массового мероприятия и прочее) 
было заложено 4 месяца. Инициативная груп-
па выпускников разрабатывала проект с апреля 
месяца по август. Для охвата самих выпускников 
были выбраны представители выпусков (ответ-
ственные по привлечению своих одноклассни-
ков). 

Благодаря мероприятию удалось выявить 
развивающихся и выдающихся выпускников – 
талантливых людей разных профессиях, пред-
принимателей, проактивных, неравнодушных 
личностей. 

Общий Призовой Фонд в размере 37 000 ру-
блей разыгрывался по следующим направлени-
ям:

Шахматы - 1,2,3 место денежный приз 2000, 
1500, 1000

Настольный теннис - 1,2,3 место денежный 
приз 2000, 1500, 1000

Волейбол - 1 место - денежный приз 5 000 
Show Today - 1 место - подарочные сертифи-

каты и 3 000 
Игра квиз - 1 место - денежный приз 5 000
Гран-При - победитель Фестиваля 15 000
Торжественно открыли фестиваль и поддержа-

ли проект директора Курумканской первой шко-
лы Ревомир Раднаевич Будаев, Чернин Очирович 
Цыремпилов, Владимир Васильевич Бадмаев, 
глава района Леонид Борисович Будаев, пред-
седатель районного совета Николай Венедикто-
вич Сахаров, выпускник, меценат первой школы 
Станислав Владимирович Гармаев, заместитель 
министра спорта и молодежной политики Эрдэм 
Дашидоржиевич Биликтуев.

Символично, что именно на этом мероприятии 
первому директору школы Будаеву Ревомиру 
Раднаевичу вручили медаль «За заслуги перед 
Курумканским районом». Справедливый, строгий, 
любящий и любимый директор это заслужил сво-
им отношением к своим ученикам. 

Затем курумканцы отправились приветство-
вать солнце в асанах. Мастер-класс по йоге и 

практике дыхания проводил Максар Соколов, 
врач-ординатор по спортивной медицине, ин-
структор по хатха-йоге. Все места на йогу были 
заняты уже за неделю до мероприятия.

Мастер-класс изделия из бусин вела Саяна Эл-
бенова. Дамы с удовольствием плели остромод-
ные миниатюрные кошельки из бусин, кропотли-
во создавая аксессуар. 

В это время спортсмены играли в настольный 
теннис, а те, кто жаждал хлеба и зрелищ отпра-
вились на развлекательное Show Today, веду-
щим которого был Евгений Раднаев, директор и 
собственник одноименной франшизы в Ново-
сибирске и Томске. Новый формат развлечений, 
который включает интерактивные элементы 
ТВ-программ «Импровизация», «Где логика» и 
«Подмосковные вечера», так пришелся по душе 
курумканцам, что было решено провести меро-
приятие повторно (Евгений Раднаев провел 4 
игры!). 

После обеда выпускники посетили ма-
стер-класс по монгольской каллиграфии, на-
ставником которого стала Маргарита Дамбаева, 
председатель центра каллиграфии «Тэнгэриин бэ-
шэг»/ «Небесное письмо», Член международного 
центра каллиграфии. Участники мастер-класса 
познакомились с историей развития бурят-мон-
гольского письма и каллиграфии, а также научи-
лись писать имена и благопожелания. 

Оюна Санжиева, практикующий психолог-кон-
сультант, руководитель правового сопровожде-
ния Фонда регионального развития Республики 
Бурятия, провела дополнительный мастер-класс 
и раскрыла секреты успешной коммуникации на 
семинаре, первый блок которого был посвящен 
теме «типы людей и почему мы не можем понять 
других людей», во втором блоке рассказала всё 
о секретах планирования «цели и что мешает их 
реализации».

Надежда Цыремпилова, преподаватель ан-
глийского языка, владелица студии изучения 
английского языка «Isle of English», провела 
интеллектуальную викторину «Своя Игра». В на-
пряжённой битве умов участники игры отгады-
вали голоса учителей Первой школы, повторяли 
вопросы ЕГЭ, установили связь между калачика-
ми из школьной столовой и инфляцией, искали 
физику в лирике, а также познакомились с мифа-
ми и легендами КСОШ № 1. Несмотря на то, что 
вопросы были крайне сложными и хитроумно 
составленными, участники блестяще справились, 
ответив почти на все задания.

Сындэма Магдажинова, выпускница колледжа 
искусств, хореограф, выступила с дебютом танце-
вального мастер-класса.

Спортивное направление включало в себя сле-
дующие виды состязаний: настольный теннис, 
шахматы и волейбол. 

Впервые настольный теннис проводился на от-
крытой площадке стадиона. Благодаря отличной 
погоде, драйвовому настроению среди 16 участ-
ников призовые места взяли: 1 место – Станислав 
Гармаев (11 выпуск), 2 место – Батор Галсанов (18 
выпуск), 3 место – Ольга Дондупова (28 выпуск). 
Судьей настольного тенниса был участник район-
ных соревнований по настольному теннису, вы-
пускник школы Раднаев Доржибал (37 выпуск). 

По шахматам развернулись настоящие бата-
лии. Без единой ничьи, по системе блиц  из 10 
участников, победу в турнире одержали: Ста-
нислав Гармаев (11 выпуск) – 1 место, Цыбиков 
Мэргэн (35 выпуск) - 2 место, Цыремпилов Мунко 
(37 выпуск) - 3 место. Судьей Первого Фестиваля 

выступила Виктория Хурхесова, КМС по шахматам 
(37 выпуск). 

4 волейбольные команды сражались за первое 
место – играют выпускники 10, 11, 18, 29, 33, 35, 37, 
38. Победила сборная команда 10, 11, 18, 29 вы-
пусков. Благодарим за справедливое судейство 
Бэлига Галсанова (29 выпуск), Жамьяна Цырем-
пилова (33 выпуск). 

После вдохновляющих и познавательных 
мастер-классов, спортивных соревнований и 
развлекательного блока началась концертная 
программа, включающая лучшие номера выпуск-
ников, а также церемонию награждения победи-
телей. 

 Согласно общему командному зачету, победи-
телем первого фестиваля стал 37 выпуск. Безого-
ворочные лидеры, самый молодой, амбициозный 
и дружный выпуск, который в полном составе 
пришел на фестиваль завоевал главный приз - 15 
тысяч рублей.

Яркой финальной точкой стал Ёхор, кото-
рый объединил все выпуски от мала до велика. 
Праздничный концерт удался! 

Необходимо отметить, что фестиваль удался 
благодаря выпускам и щедрым спонсорам, пред-
принимателям Курумканского района:

Станислав Гармаев (11 выпуск), венчурный ин-
вестор, предприниматель ИП Гармаев (50000 р.)

Элбэк Ербанов (25 выпуск), предприниматель, 
армейский магазин «Военторг 1» (30000 р.)

Баяр Дармаев (26 выпуск), юрист, предприни-
матель, основатель компании по оказанию юри-
дических услуг BAYAR LAW (20000 р.)

Алексей Петренко (4 выпуск), Наталья Пе-
тренко (7 выпуск), Виктор Петренко (30 выпуск) 
(20000 р.)

Базаров Доржи Октябревич, генеральный ди-
ректор ООО «Курумкан-медиа» (публикация ста-
тьи на 16000 р.)

Андрей Лоншаков (26 выпуск), генеральный 
директор ООО «Дорожник» (12000 р.)

Андрей Хурхесов (15 выпуск), заместитель 
председателя районного совета депутатов МБОУ 
«Курумканский район» (10000 р.)

Булат Урбазаев (26 выпуск), заместитель ди-
ректора ООО «Нива», управляющий магазина Ар-
бат (10000 р.)

СПОК «Богатая долина» - Доржиев Валерий (9 
выпуск), Цынгеев Сергей (9 выпуск),

Ангаланов Василий (8 выпуск) (10000 р.)
ООО «Универсал» - генеральный директор Пе-

тренко Алексей (10000 р.)
Леонид Будаев - глава Курумканского района 

(10000 р.)
Булат Хурхесов - генеральный директор ООО 

«YD ImpEx» (6000 р.)
Батор Галсанов (18 выпуск), предприниматель, 

кафе «Вкус house» (5000 р.)
Николай Коневин - предприниматель, ИП Ко-

невин Николай Викторович, магазин автозапча-
сти «Автошанс», магазин строительных товаров 
«СтройHouse» (5000 р.)

Николай Сахаров - председатель районного со-
вета депутатов (5000 р.)

Жамсаран Бальжиров - учредитель ООО «За-
лан», гостиничный комплекс «Иликчин» (5000 р.)

Елена Солоненко - руководитель ИП «Солонен-
ко Е.В.» (2000 р.)

Алдар Бадмаев (28 выпуск) – педагог дополни-
тельного образования (2000 р.) 

Александр Арамхиев - глава администрации 
«Курумкан» (2000 р.)

Михаил Денисов - заместитель главы админи-
страции «Курумкан» (2000 р.)

Особую признательность инициативная группа 
выпускников выражает:

Медиапартнерам Фестиваля редакции газеты 
«Огни Курумкана», Олегу Дабаевичу Очирову, 
Ольге Валерьевне Раднаевой, Андрею Николае-
вичу Хурхесову, Сэндэме Баторовне Аханаевой, 
Тамаре Бадмаевне Монтоевой, Альберту Влади-
мировичу Гомбоеву, Вадиму Бадмацыреновичу 
Цыбикову, Батору Михайловичу Гармаеву, Цырем-
пиловой Цырме Августовне, Доржи Гомбоевичу 
Элбенову, Ларисе Цыреновне Элбеновой, Нине 
Владимировне Имеевой, Сергею Цыден-Дамбае-
вичу Цыбикову, Павлуцкой Еве, Москалеву Вла-
димиру, Бодиеву Аюрзану, Валере Сулаеву, Баяру 
Дармаеву, Алдару Цыденову, Тимуру Батуеву, Ал-
дару Доржиеву, Олегу Цыбикову, Артему Хобра-
кову, Гэсэру Будаеву, Баяне Гармаевой, Юлии 
Малановой.

 За всей подготовкой, процессами и работой 
стоит команда. Та самая команда, которая осме-
лилась взять на себя такой масштаб мероприятия 
и запустить новый формат.  Данное мероприятие 
состоялось благодаря инициативности, яркому 
организаторскому таланту Натальи Хурхесовой 
(30 выпуск), идейного вдохновителя проекта. Ис-
полнительный директор, казначей проекта, Оюна 
Элбенова-Сулаева (31 выпуск) мастерски руково-
дила творческим направлением и волонтерским 
движением, который взял на себя регистрацию 
участников, помощь организаторам, наставни-
кам и гостям. Елена Раднаева (30 выпуск), ответ-
ственная за самый сложный блок - спортивный, 
провела феерические теннисные, волейбольные 
и шахматные турниры. Художественным руково-
дителем и ведущей концерта выступила Анжели-
ка Доржиева (33 выпуск), сумев привлечь ярких 
и талантливых выпускников, которые украсили 
этот фестиваль. 

Надежда Цыремпилова (28 выпуск), автор 
интеллектуального спецпроекта, была специали-
стом по связям с общественностью, связующим 
звеном для всей команды. 

«Мы надеемся, что теперь таких инициатив в 
Курумкане будет больше. Новых проектов, новых 
имен и лиц, новых талантов. Желаем сохранить 
этот внутренний огонь следующему поколению 
выпускников и школьникам, чтобы вы не боялись 
делать то, что важно для вас, то, что вы любите. 
Нами, организаторами, двигала самая сильная 
сила, и она знакома каждому – это любовь к сво-
ей школе. Продолжая самореализовываться и 
жить в разных уголках нашей большой планеты, 
мы хотим развивать и наш дом. Этот фестиваль 
притянул к нам людей, творческих, особенных, 
проактивных, а сами мы – словно маятник, ко-
торый светит для всех, кто остается на стороне 
добра, делает свое дело с душой, является наде-
ждой на изменения… Фестиваль выпускников 
– это возможность показать людям, как может 
быть, когда мы вместе, когда есть поддержка, ког-
да ты неравнодушен». 

Фестиваль выпускников показал потенциал, 
что проект, способствующий дружбе, единению 
выпускников под слоганом «Возвращение до-
мой» станет доброй традицией! Организаторы 
планируют проведение второго фестиваля вы-
пускников в 2026 году, через 3 года, на 40-летие 
КСОШ №1. Участники фестиваля были рады ви-
деть своих учителей, одноклассников, друзей. До 
скорой встречи!

  Надежда Цыремпилова

ПЕРВЫЙ ФЕСТИВАЛЬ ВЫПУСКНИКОВ 
«ВОЗВРАЩЕНИЕ ДОМОЙ»
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САГААЛГАН-2022

Почти четверть века АО «Хиагда» добывает стратегический металл для страны. В 
таежных лесах Баунтовского эвенкийского района Республики Бурятия в суровых кли-
матических условиях идет поэтапное освоение месторождений Хиагдинского рудного 
поля. Добыча выполняется самым экологически — безопасным и экономически — эф-
фективным способом добычи — методом скважинного подземного выщелачивания. 
Деятельность предприятия прогнозируется до 2055 года, с возможностью существен-
ного продления. Поэтому сегодня предприятие Горнорудного дивизиона Госкорпорации 
«Росатом» называют одним из самых перспективных. 

«АО «Хиагда» с уважением относится к правам, традиционной культуре и хозяйственной деятель-
ности, историческому наследию и интересам  населения Курумканского района. Поэтому проводит 
работу, направленную на укрепление и развитие добрососедских связей, участвует в решении важных 
вопросов», - рассказал первый заместитель генерального директора АО «Хиагда» Артем Михайлов.

В этом году впервые подписано соглашение о взаимодействии и социально – экономическом со-
трудничестве с Правительством Республики Бурятия. В его рамках уранодобывающее предприятие 
окажет существенную поддержку дошкольным учреждениям Курумканского района. Два с половиной 
миллиона рублей будут направлены на приобретение оборудования для детских площадок на терри-
тории детских садов.

Также в этом году АО «Хиагда» окажет содействие в приобретении сборно-разборной конструкции 
для проведения культурно-массовых мероприятий на территории Курумканского района, навигации 
для школы (стенды для Курумканской средней общеобразовательной школы №2), строительных ма-

териалов для борцовской юрты в с. Курумкан, возводимой по социальному проекту «Развитие нацио-
нальных видов спорта». 

Учитывая важность поддержки Курумканского района и  малых коренных народов Севера Бурятии, 
развитие национальных видов спорта, “Хиагда” поможет АНО «Центр развития Курумканского района»  
с внедрение визуальной коммуникации. Необходимые финансовые затраты составят 500 000 (пятьсот 
тысяч) рублей.

Кроме того в социальных учреждениях посёлка Могойто Курумканского района установили новые 
светильники производства АО «Хиагда». Светильники серии «Хиагда – Лайн» освещают сельский дом 
культуры, а «Хиагда – Пром» - территорию детского сада. Глава сельского поселения Татьяна Гасько вы-
сказала благодарность уранодобывающему предприятию: «К сожалению, бюджет села не позволял за-
менить освещение, без помощи уранодобывающего предприятия это было бы очень затруднительно».  

«В прошлом году наше предприятие выпустило более двух тысяч светильников. В этом году спрос 
вырос, планируем выпустить в два раза больше. Наши светильники освещают не только промышлен-
ную площадку АО «Хиагда». Высокое качество уже оценили жители Багдарина, Маловска и Романовки 
Баунтовского эвенкийского района, где светодиодные светильники установлены на нескольких улицах. 
Теперь планируем данную работу с администрацией Курумканского района», - подчеркнул первый за-
меститель генерального директора АО «Хиагда» Артем Михайлов.

Компания продолжит помогать местным жителям на территориях присутствия, в том числе в Курум-
канском районе

Елизавета Сахаровская

АО «Хиагда» -  один из лидеров уранодобычи России при этом 
социально-ответственная компания, помогающая населению 
территорий на которых работает 

    11 августа, в Улан-Удэ начал прошёл 
Муниципальный форум «От развития му-
ниципалитетов к развитию республики», 
который собрал свыше 500 участников 
со всей республики и регионов России. 
На пленарном заседании Глава Бурятии 
Алексей Цыденов поприветствовал всех 
участников и пожелал плодотворной 
работы.
 

- Наш форум – это ежегодное мероприятие. 
И каждый год, когда мы с вами встречаемся, мы 
подводим итоги и результаты нашей работы за 
прошлый год и нарабатываем новые предложе-
ния, ставим новые задачи перед собой, делаем 
планы на будущее. Сейчас, безусловно, особое 
время, когда наша страна проходит через слож-
нейшие испытания. Наши ребята защищают Ро-
дину, защищают наше будущее. Мы подвергаемся 
внешнему давлению, это, безусловно, сказывает-
ся и на наших возможностях, на возможностях 
бюджета, на перспективах. И не смотря ни на что, 
мы движемся вперед, у нас большие планы раз-
вития городов, районов, республики в целом. И 
все это мы можем сделать только вместе. Сейчас 
такое время, когда только сплотившись единой 
командой, мы можем двигаться вперед, - отметил 
Алексей Цыденов.

Более 5 лет Муниципальный форум объеди-
няет экспертов и специалистов в области мест-
ного самоуправления и способствует развитию 
сотрудничества, обмену практическим опытом и 
лучшими муниципальными практиками.

В этом году в форуме принимает участие более 
500 человек, представляющих районы, муници-
палитеты, органы исполнительной и законода-
тельной власти, научные и некоммерческие орга-
низации, а также преподаватели и студенческая 
молодежь.

- Муниципальный форум стал традиционным, и 
уже вышел на межрегиональный уровень. К нам 

приехали гости из Красноярского края, Ульянов-
ской области, Старобешевского района Донецкой 
Народной Республики. На трех площадках фору-
ма рассматриваются очень актуальные вопросы. 
По итогам работы форума мы выработаем резо-
люции, которые станут основой для дальнейшей 
работы по развитию местного самоуправления 
в республике, - отметил зампред Правительства 
Бурятии – руководитель Администрации Главы и 
Правительства Алдар Гулгенов.

В рамках форума работает три тематические 
площадки: «Полномочия органов местного само-
управления: вопросы контроля и надзора при их 
реализации», «Чистый дом, чистая улица, чистая 
Родина», «ТОСы Бурятии: перспективы и возмож-
ности».

На площадке «Полномочия органов местного 
самоуправления: вопросы контроля и надзора 
при их реализации» участники обсудили основ-
ные проблемы взаимодействия между органами 
местного самоуправления и надзорными органа-
ми.

Основным вопросом площадки «Чистый дом, 
чистая улица, чистая Родина» стал вопрос сбора 
и транспортировки твердых коммунальных отхо-
дов.

На площадке «ТОСы Бурятии: перспективы и 
возможности» обсудили вопросы развития тер-
риториальных общественных самоуправлений 
республики.

В форуме приняла участие делегация из Старо-
бешевского района. Главной целью визита гостей 
из ДНР - опыт решения локальных проблем с 
помощью территориального общественного са-
моуправления. В Бурятии система ТОС успешно 
действует вот уже более 10 лет.

- Наша делегация из 10 человек приехала в Бу-
рятию для участия в Муниципальном форуме. В 
составе делегации – специалисты органов мест-
ного самоуправления, образования, культуры, 
спорта и представители ТОСов. Мы планируем 
посетить местные ТОСы, посмотреть, как они ра-

Впервые в Муниципальном форуме Бурятии приняла участие 
команда из Старобешево

ботают, потому что мы знаем, Бурятия лидирует в этом направлении. Хотим перенять опыт развития ТО-
Сов Бурятии для дальнейшего развития ТОСов у нас, на территории Старобешевского района, - отметила 
Евгения Биатова, управляющий делами Администрации Старобешевского района ДНР.

Пресс служба Главы и Правительства РБ

Несмотря на огромные усилия экологов, волонтеров и жителей 
прибрежных районов, справиться с последствиями дикого ту-
ризма с каждым годом становится все сложнее. В помощь мест-
ным жителям участники международного спортивного забега 
«Чистый Байкал» провели экоакцию в поддержку поправок в 
закон об охране Байкала.

 Волонтеры провели масштабную уборку на берегу озера, а также призы-
вали отдыхающих подписать петицию в поддержку экологии и повышения 
качества жизни людей.

При вступлении в силу поправок в 94 ФЗ по защите Байкала появится 
возможность снизить ежегодно возрастающую антропогенную нагрузку и 
защитить побережье священного озера от мусора.

В случае внесения изменений можно начать:
 создание комфортных мест размещения туристов;
 налаживать централизованный вывоз отходов с побережья;
 защищать населенные пункты от пожаров;
 строительство дорог и социальной инфраструктуры.

Подписать петицию можно здесь: https://clck.ru/35JR9R

#новостиБурятии #Байкал #закон
Пресс служба Главы

 и Администрации РБ

Акция прошла на побережье у села Максимиха, где ежегодно местные жители сталкиваются с 
печальными итогами окончания туристического сезона
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 1. Наименование конкурса: конкурс по отбору кандидатур на должность Главы сельского поселения 
«Могойто» Курумканского района РБ. 

2. Дата, время и место проведения конкурса: 15 сентября 2023 г., в 14 ч., здании Администрации 
сельского поселения «Могойто».

 3. Дата, время начала и окончания приема документов: 18 августа по 11 сентября 2023 г. с 9.00 ч. до 
16.00 ч.(кроме субботы и воскресенья)

4.Адрес приема документов: РБ, Курумканский район, с. Могойто, ул.Производственная, 35, здание 
Администрации. 

5.Номер контактного телефона для получения справочной информации: раб.-8(30149) 96-4-66, сот.- 
89148385757

       6. С подробной информацией об условиях конкурса можно ознакомиться в «Порядке проведения 
конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования сельское поселение 
«Могойто» и избрания главы МО СП «Могойто», опубликованном в данной  районной массовой газете 
«Огни Курумкана»  и размещенном на официальном сайте администрации МО СП «Могойто».

О проведении конкурса по выбору кандидатур на должность Главы 
сельского поселения «Могойто» Курумканского района РБ

О проведении конкурса на замещение должности 
главы муниципального образования   сельское
поселение «Могойто» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 7 декабря 2004 
№896-III «Об организации местного самоуправления в Республике Бурятия»,  статьями 21, 23 Устава 
муниципального образования сельское поселение «Могойто», Совет депутатов муниципального обра-
зования сельское поселение «Могойто»   

                                                             решил: 
1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы  муниципального образования 

сельское поселение «Могойто» на 15 сентября 2023 г.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и подлежит опубли-

кованию на официальном сайте администрации МО СП «Могойто».

Председатель Совета депутатов 
муниципального образования

сельское поселение «Могойто»:    Н.В. Яковлева
Глава муниципального образования

сельское поселение «Могойто»:    Т.В. Гаськова

РЕШЕНИЕ
от  31 июля 2023 г.  №  LIX-3

ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «МОГОЙТО» И ИЗБРАНИЯ ГЛАВЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «МОГОЙТО»

(в редакции Решения от 10.12.2021 г. № XXXVII-4)

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса по отбору кандидатур на 
должность Главы муниципального образования сельское поселение «Могойто» (далее - конкурс), порядок 
формирования и полномочия конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы муници-
пального образования сельское поселение «Могойто» (далее - конкурсная комиссия), требования, предъ-
являемые к кандидатам, порядок определения победителей и порядок избрания Главы муниципального 
образования сельское поселение «Могойто» (далее – Глава муниципального образования).

Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов
на должность главы муниципального образования сельского поселения «Могойто»   из числа граждан, 

представивших документы для участия в конкурсе, на основании их соответствия установленным насто-
ящим Порядком требованиям, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, знаний, умений, на-
выков и иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса, способных по своим личностным и 
деловым качествам осуществлять полномочия высшего должностного лица муниципального образования 
сельского поселения «Могойто».  

2. Условия проведения конкурса

2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, на день проведения конкурса 
достигшие 21 года и не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основ-
ных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» 
ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного 
самоуправления.

Граждане Российской Федерации, имеющие гражданство иностранного государства либо вид на житель-
ство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Фе-
дерации на территории иностранного государства, вправе участвовать в конкурсе, если это предусмотрено 
международным договором Российской Федерации.

 2.2. Конкурс проводится по решению  Совета депутатов муниципального образования сельское поселе-
ние «Могойто» Республики Бурятия (далее – Совет депутатов).

Решение о проведении конкурса принимается в следующих случаях:
а) истечение срока полномочий Главы муниципального образования;
б) досрочное прекращение полномочий Главы муниципального образования;
в) принятие конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся по основаниям, 

установленным настоящим Порядком;
г) непринятие Советом депутатов решения об избрании Главы муниципального образования из числа 

кандидатов, представленных конкурсной комиссией.
Решение о проведении конкурса в случае истечения срока полномочий Главы муниципального образо-

вания принимается не позднее чем за 45 календарных дней до окончания срока полномочий Главы муни-
ципального образования.

В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования решение о прове-
дении конкурса принимается Советом депутатов в течение 30 календарных дней со дня принятия решения 
о таком прекращении, в случае если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось более 
шести месяцев. В случае если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось менее шести 
месяцев, решение о проведении конкурса принимается на первом заседании вновь избранного созыва 
Совета депутатов.

В остальных случаях решение о проведении конкурса принимается в течение 30 календарных дней со 
дня появления основания для проведения конкурса.

 
3. Конкурсная комиссия

3.1. Конкурс организует и проводит конкурсная комиссия, формируемая решением Совета депутатов. 
Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и обладает следующими полномочиями:
1) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

2) обеспечивает соблюдение равных ус-
ловий проведения конкурса для каждого из 
кандидатов, в том числе принимает решение 
об исключении из состава конкурсной комис-
сии членов конкурсной комиссии, состоящих 
в близком родстве или свойстве (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители, дети супругов и супруги де-
тей) с кандидатами;

3) осуществляет проведение конкурса;
4) определяет результаты конкурса;
5) представляет кандидатов на должность 

главы муниципального образования в Совет 
депутатов;

6) рассматривает заявления и вопросы, воз-
никающие в процессе подготовки и проведе-
ния конкурса;

7) осуществляет иные полномочия в соот-
ветствии с настоящим Порядком.

Общее число членов конкурсной комиссии 
составляет 8 человек.

Конкурсная комиссия формируется таким 
образом, чтобы была исключена возможность 
возникновения конфликта интересов, кото-
рый мог бы повлиять на принимаемые кон-
курсной комиссией решения.

Члены конкурсной комиссии пользуются 
равными правами в организации работы кон-
курсной комиссии, принимают личное участие 
в работе конкурсной комиссии, осуществляя 
деятельность на общественных началах.

При формировании конкурсной комиссии 
половина конкурсной комиссии назначается 
Советом депутатов, а другая половина  – Гла-
вой муниципального образования «Курумкан-
ский район».   

Решение Совета депутатов о проведении 
конкурса направляется Советом депутатов в 
течение 2 рабочих дней со дня его принятия 
Главе муниципального образования «Курум-
канский район» с ходатайством о назначении 
второй половины членов конкурсной комис-
сии.  

Постановление  Главы муниципального об-
разования «Курумканский район»  о назначе-
нии половины членов конкурсной комиссии 
направляется в Совет депутатов.

Предложения по кандидатурам членов 
конкурсной комиссии, назначаемых Советом 
депутатов, вносятся депутатами Совета депу-
татов. 

Членами Комиссии не могут быть:
1) граждане, признанные решением суда, 

вступившим в законную силу, недееспособ-
ными, ограниченно дееспособными;

2) лица, которые находятся в непосред-
ственном подчинении у кандидатов (под не-
посредственным подчинением в настоящем 
Порядке понимаются служебные отношения 
между главой муниципального образования 
(кандидатом на должность главы муниципаль-
ного образования) и подчиненным (членом 
Комиссии), при которых руководитель обла-
дает в отношении подчиненного властно-рас-
порядительными полномочиями, то есть 
имеет право приема на работу и увольнения 
подчиненного или в пределах должностных 
полномочий вправе отдавать ему приказы, 
распоряжения и указания, обязательные для 
исполнения, поощрять и применять дисципли-
нарные взыскания).

3) лица, имеющие неснятую или непогашен-
ную судимость.

По каждой внесенной кандидатуре прово-
дится открытое голосование на сессии Совета 
депутатов. 

По результатам голосования в проект реше-
ния, которым утверждается состав конкурс-
ной комиссии, включаются четыре кандидата 
в члены конкурсной комиссии, набравшие 
наибольшее число голосов от числа избран-
ных депутатов Совета депутатов. В случае если 
2 и более кандидата набрали наименьшее рав-
ное число голосов и это препятствует опреде-
лению установленного числа кандидатов в 
члены конкурсной комиссии, то по кандида-

турам, набравшим наименьшее равное число 
голосов, проводится повторное голосование.

После определения четырех кандидатов 
в члены Комиссии, набравших наибольшее 
число голосов от числа избранных депутатов 
Совета депутатов, выносится на голосование 
проект решения о назначении членов Комис-
сии.

Решение Совета депутатов о формировании 
конкурсной комиссии должно быть принято в 
течение 5 рабочих дней со дня поступления в 
Совет депутатов  Постановления  Главы муни-
ципального образования «Курумканский рай-
он»  о назначении второй половины членов 
конкурсной комиссии.  

Первое организационное заседание кон-
курсной комиссии должно быть проведено 
на следующий день со дня принятия решения 
Совета депутатов о ее формировании.

Срок полномочий конкурсной комиссии на-
чинается со дня вступления в силу решения 
Совета депутатов о ее формировании и за-
канчивается в день принятия решения Совета 
депутатов об избрании Главы муниципального 
образования.

3.2. Организацию деятельности конкурсной 
комиссии осуществляет председатель кон-
курсной комиссии (в случае его отсутствия 
- его заместитель), подготовку заседаний и 
иные вопросы делопроизводства - секретарь 
конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии изби-
рается из числа членов конкурсной комиссии, 
назначенных главой муниципального образо-
вания «Курумканский район», открытым го-
лосованием большинством голосов от числа 
присутствующих на заседании членов кон-
курсной комиссии на первом организацион-
ном заседании конкурсной комиссии.

Заместитель председателя и секретарь 
определяются из числа членов Конкурсной 
комиссии на первом организационном засе-
дании конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии воз-
главляет конкурсную комиссию и осущест-
вляет общее руководство деятельностью 
конкурсной комиссии, председательствует на 
заседаниях конкурсной комиссии, ставит на 
голосование предложения по рассматривае-
мым конкурсной комиссией вопросам, орга-
низует голосование и определяет результаты 
голосования, распределяет обязанности меж-
ду членами конкурсной комиссии, подписы-
вает протоколы заседаний конкурсной комис-
сии и решения конкурсной комиссии.

Заместитель председателя конкурсной ко-
миссии выполняет обязанности председателя 
конкурсной комиссии в случае его отсутствия, 
а также выполняет по поручению председате-
ля конкурсной комиссии иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечи-
вает организацию деятельности конкурсной 
комиссии, ведет делопроизводство, организу-
ет подсчет голосов членов конкурсной комис-
сии (за исключением случая, когда подсчет 
голосов обеспечивает счетная комиссия в 
соответствии с пунктом 4.21 настоящего По-
рядка), ведет протоколы заседаний конкурс-
ной комиссии, подписывает совместно с пред-
седателем протоколы заседаний конкурсной 
комиссии и решения конкурсной комиссии, а 
также выполняет по поручению председателя 
конкурсной комиссии иные полномочия.

Члены конкурсной комиссии имеют право 
своевременно, не позднее чем за два дня до 
заседания, получать информацию о планиру-
емом заседании комиссии, знакомиться с до-
кументами и материалами, непосредственно 
связанными с проведением конкурса, высту-
пать на заседании конкурсной комиссии, вно-
сить предложения по вопросам, отнесенным 
к компетенции комиссии. Члены конкурсной 
комиссии выполняют иные полномочия по по-
ручению председателя конкурсной комиссии.

Прием, регистрацию в журнале регистра-
ции и подготовку материалов, поступающих 
в конкурсную комиссию, для рассмотрения на 

УТВЕРЖДЕН
Решением Совета депутатов 

МО СП «Могойто»
от 24.07.2018 г.  № LIII-3
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заседаниях конкурсной комиссии осуществляет 
секретарь конкурсной комиссии.

Заседания конкурсной комиссии считаются 
правомочными в случае присутствия не менее 
половины от числа членов, предусмотренных Ре-
шением Совета депутатов о формировании кон-
курсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии принимаются 
большинством голосов от присутствующих на 
заседании членов, за исключением голосова-
ния по кандидатурам по итогам собеседования. 
В указанном случае голосование проводится в 
порядке, предусмотренном пунктами 4.20, 4.21 
настоящего Порядка.

Решения конкурсной комиссии оформляются 
протоколами, которые подписывают председа-
тель и секретарь конкурсной комиссии.

В случае если при голосовании голоса разде-
лились поровну, голос председателя конкурсной 
комиссии считается решающим.

Члены конкурсной комиссии принимают ре-
шение на основе своего внутреннего убеждения, 
в рамках действующего законодательства.

3.3. Организационное, правовое, информаци-
онное, материально-техническое обеспечение 
деятельности конкурсной комиссии осуществля-
ет Совет депутатов.

Все решения конкурсной комиссии размеща-
ются Советом депутатов на официальном  сайте 
муниципального образования сельского поселе-
ния «Могойто» в сети Интернет в течение двух 
рабочих дней со дня подписания протокола.

4. Проведение конкурса

4.1. Совет депутатов в течение 7 рабочих дней 
со дня принятия решения о формировании кон-
курсной комиссии, но не позднее чем за 20 ка-
лендарных дней до дня проведения конкурса, 
публикует в газете «Огни Курумкана» объявле-
ние о проведении конкурса, в котором указыва-
ются:

наименование и условия конкурса;
дата, время и место проведения конкурса;
дата, время начала и окончания приема доку-

ментов;
адрес приема документов;
адреса и телефоны для получения дополни-

тельной информации о конкурсе.
Одновременно с объявлением о проведении 

конкурса публикуется настоящий Порядок.
Датой проведения конкурса считается день 

проведения собеседования с участниками кон-
курса.

4.2. Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе (далее - претендент), в  указан-
ные в объявлении сроки представляет секрета-
рю конкурсной комиссии; 

1)  личное заявление лично или через пред-
ставителя в письменной форме на участие в кон-
курсе с обязательством в случае его избрания на 
должность главы муниципального образования 
прекратить деятельность, несовместимую со 
статусом главы муниципального образования, 
оформленное согласно приложению 1 к настоя-
щему Порядку;  

2)  паспорт или заменяющий его документ;
3) согласие на обработку персональных дан-

ных (приложение 2);
4) собственноручно заполненная и подписан-

ная анкета (приложение 3);
5) цветная фотография (3 x 4);
6)  документы об образовании, подтверждаю-

щие указанные в анкете сведения об образова-
нии;  

7  трудовая книжка, или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина;

8) справку о наличии (отсутствии) судимости, 
выданную в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации;

9) копию и оригинал свидетельства о поста-
новке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Рос-
сийской Федерации;

10) копии и оригиналы документов воинского 
учета – для граждан, пребывающих в запасе, и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

11) заключение медицинского учреждения 
о наличии (отсутствии) заболевания, препят-
ствующего поступлению на государственную 
гражданскую службу Российской Федерации и 
муниципальную службу или ее прохождению, 
по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом 
Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 14.12.2009 
№ 984н.

12) сведения о своих счетах (вкладах), на-
личных денежных средствах и ценностях в ино-
странных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, и (или) 
иностранных финансовых инструментах, а так-
же сведения о таких счетах (вкладах), наличных 
денежных средствах и ценностях в иностранных 
банках, расположенных за пределами террито-
рии Российской Федерации, и (или) иностранных 
финансовых инструментах своих супруг (супру-
гов) и несовершеннолетних детей, утвержден-
ной Указом Президента РФ от 23.06.2014 №460 
«Об утверждении формы справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера и внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федера-
ции», в соответствии со статьями 12, 12.1, 12.1.1 
Закона Республики Бурятия от 16.03.2009 № 701-
IV «О противодействии коррупции в Республике 
Бурятия», Указом Президента РФ от 23.06.2014 
№ 460 Указом Главы РБ от 06.11.2014 №188 «Об 
утверждении формы справки о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера и внесении изменений  в некото-
рые акты Президента Республики Бурятия»;

13) программа предстоящей деятельности на 
должности Главы муниципального образования 
на бумажном и электронном носителях

По желанию гражданина им могут быть пред-
ставлены документы о дополнительном профес-
сиональном образовании, о присвоении учёной 
степени, учёного звания, о награждении награ-
дами и присвоении почётных званий и иные до-
кументы, характеризующие его личность и про-
фессиональную подготовку.

В случае отсутствия возможности своевре-
менного представления в конкурсную комиссию 
справки о наличии (отсутствии) судимости допу-
скается представление в конкурсную комиссию 
копии расписки (уведомления, в случае пода-
чи заявления в электронной форме) о приеме 
уполномоченным органом заявления о выдаче 
указанной справки. При этом справка о наличии 
(отсутствии) судимости должна быть представ-
лена в конкурсную комиссию не позднее дня, 
предшествующего дню проведения первого эта-
па конкурса.

Копии представляемых документов должны 
быть заверены в установленном порядке либо 
заверяться лицом, принимающим документы при 
предъявлении подлинников.

Претендент в течение установленного сро-
ка приема документов имеет право дополнить 
представленные ранее в конкурсную комиссию 
в соответствии с настоящим пунктом документы.

Совет депутатов в течение 2 рабочих дней со 
дня окончания приема заявлений размещает 
поступившие в конкурсную комиссию анкеты и 
фотографии претендентов, программы предсто-
ящей деятельности на должности Главы муни-
ципального образования на официальном сайте  
муниципального образования сельское поселе-
ние «Могойто» в сети Интернет для всеобщего 
сведения.

4.3. Претенденту выдается расписка о приеме 
документов (приложение 4).

4.4. Конкурсная комиссия в течение 5 рабочих 
дней со дня окончания приема документов, ука-
занных в п. 4.2, проводит заседание, на котором 
проверяется наличие и оцениваются документы, 
представленные претендентами, на соответствие 
требованиям, установленным пунктами 2.1, 4.2 
настоящего Порядка.

Основаниями для отказа претенденту в допу-
ске к участию в конкурсе являются:

несоответствие претендента требованиям, 
установленным пунктом 2.1 настоящего Поряд-
ка;

несвоевременное представление заявления и 
документов, указанных в   пункте 4.2 настоящего 
Порядка (предоставление заявления и докумен-
тов с нарушением сроков, указанных в объявле-
нии о проведении конкурса);

представление заявления и документов, ука-
занных в пункте 4.2 настоящего Порядка, не в 
полном объеме.

По итогам этого заседания конкурсная комис-
сия принимает решение о допуске претендентов 
к участию в конкурсе и их регистрации в каче-
стве кандидатов на должность Главы муници-
пального образования (далее - кандидаты) либо 
мотивированное решение об отказе в допуске к 
участию в конкурсе. Решение оформляется про-
токолом конкурсной комиссии.

Кандидат считается зарегистрированным со 
дня подписания указанного протокола конкурс-
ной комиссии.

Решение конкурсной комиссии о регистрации 
в качестве кандидата либо об отказе в допуске к 
участию в конкурсе в письменном виде направ-
ляется конкурсной комиссией претендентам на 
участие в конкурсе в течение 2 рабочих дней со 
дня проведения заседания.

Конкурсная комиссия в течение 5 рабочих 
дней со дня окончания приема документов, ука-
занных в п. 4.2, проводит заседание, на котором 
проверяется наличие и оцениваются документы, 
представленные претендентами, на соответствие 
требованиям, установленным пунктами 2.1, 4.2 
настоящего Порядка, регистрация кандидата, 
списка кандидатов осуществляется соответству-
ющей конкурсной комиссией при наличии доку-
ментов, указанных в пункте 4.2, иных предусмо-
тренных законом документов, представляемых 
в соответствующую конкурсную комиссию для 
уведомления о выдвижении и регистрации кан-
дидата, списка кандидатов.

Основаниями для отказа претенденту в допу-
ске к участию в конкурсе являются:

несоответствие претендента требованиям, 
установленным пунктом 2.1 настоящего Поряд-
ка;

несвоевременное представление заявления и 
документов, указанных в   пункте 4.2 настоящего 
Порядка (предоставление заявления и докумен-
тов с нарушением сроков, указанных в объявле-
нии о проведении конкурса);

представление заявления и документов, ука-
занных в пункте 4.2 настоящего Порядка, не в 
полном объеме.

По итогам этого заседания конкурсная комис-
сия принимает решение о допуске претендентов 
к участию в конкурсе и их регистрации в каче-
стве кандидатов на должность Главы муници-
пального образования (далее - кандидаты) либо 
мотивированное решение об отказе в допуске к 
участию в конкурсе. Решение оформляется про-
токолом конкурсной комиссии.

Кандидат считается зарегистрированным со 
дня подписания указанного протокола конкурс-
ной комиссии.

Решение конкурсной комиссии о регистрации 
в качестве кандидата либо об отказе в допуске к 
участию в конкурсе в письменном виде направ-
ляется конкурсной комиссией претендентам на 
участие в конкурсе в течение 2 рабочих дней со 
дня проведения заседания.

 4.5.  В случае если конкурсной комиссией 
было допущено к участию в конкурсе и заре-
гистрировано менее двух кандидатов, либо не 
было допущено ни одного претендента,  кон-
курсная комиссия признает конкурс несостояв-
шимся.

4.6. Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, вправе представить письменное 
заявление об отказе от участия в конкурсе не 
позднее   дня проведения конкурса. Со дня по-
ступления указанного заявления в конкурсную 
комиссию гражданин считается снявшим свою 
кандидатуру.

4.7. Конкурс проводится конкурсной комис-
сией в форме собеседования в установленные 
в объявлении о проведении конкурса время и 
месте с приглашением кандидатов. 

4.8. К проведению собеседования по реше-
нию конкурсной комиссии могут привлекаться 
независимые эксперты.

4.9. Конкурсная комиссия оценивает про-
фессиональный уровень кандидатов на основе 
информации, представленной в документах, 
указанных в пункте 4.2 настоящего Порядка, и 
информации, полученной в ходе собеседования.

4.10. Заседания конкурсной комиссии прово-
дятся гласно и носят открытый характер.

4.11. Собеседование со всеми кандидатами 
проводится в день проведения конкурса. В слу-
чае неявки на заседание конкурсной комиссии 
в день проведения конкурса, кандидат решени-
ем конкурсной комиссии исключается из числа 
кандидатов.

4.12. Все присутствующие на заседании кон-
курсной комиссии могут задавать вопросы кан-
дидатам с разрешения председателя конкурсной 
комиссии.

4.13. Во время заседания конкурсной комис-
сии секретарем конкурсной комиссии ведется 
протокол заседания. 

4.14. Собеседование с кандидатами проводит-
ся в день проведения конкурса индивидуально в 
алфавитном порядке.

4.15. Собеседование включает в себя презен-
тацию кандидатами программы предстоящей 
деятельности на должности Главы муниципаль-
ного образования и ответы на вопросы членов 
конкурсной комиссии. Презентация не может 
быть более 20 минут, ответ на один вопрос - бо-
лее 5 минут. С согласия кандидата программа 
подлежит размещению на официальном сайте 
администрации муниципального образования 
сельское поселении «Могойто».

4.16. Общим критерием оценки кандидатов 
при проведении конкурса являются их про-
фессиональное образование и (или) профес-

сиональные знания и навыки, которые в соот-
ветствии с пунктом 4.19 настоящего Порядка 
являются предпочтительными для осуществле-
ния Главой муниципального образования полно-
мочий по решению вопросов местного значения. 

4.17. Профессиональный уровень определяет-
ся наличием знаний, навыков и умений канди-
дата, необходимых для исполнения полномочий 
Главы муниципального образования.

4.18. К числу наиболее значимых знаний, на-
выков и умений, необходимых для исполнения 
полномочий Главы муниципального образова-
ния и определяющих его профессиональный 
уровень, относятся:

а) практические знания, умения, навыки, об-
условливающие профессиональную компетент-
ность:

знания о направлениях деятельности муници-
пального образования, состоянии и проблемах 
его развития;

навыки долгосрочного планирования;
навыки системного мышления - умение про-

гнозировать возникновение проблемных ситуа-
ций;

умение выявлять новые тенденции в практике 
государственного и муниципального управле-
ния, использовать их в своей работе;

осознание влияния результатов своей работы 
на результаты работы муниципального района в 
целом;

умение выявлять неэффективные процессы 
управления и усовершенствовать их;

б) общее ориентирование в законодательстве 
Российской Федерации и Республики Бурятия в 
сфере местного самоуправления;

в) знание ключевых проблем в муниципаль-
ном образовании и возможных вариантов их 
разрешения;

г) коммуникативные умения и навыки:
навыки ведения деловых переговоров с пред-

ставителями органов государственной власти, 
адаптации к новой ситуации и новым подходам 
в решении поставленных задач;

выстраивание эффективных коммуникаций с 
широкой целевой аудиторией и на разных усло-
виях взаимодействия;

умение работать с руководителями организа-
ций, населением, налаживать с ними контакт;

навыки сотрудничества, способность и готов-
ность к совместному решению проблем;

способность учитывать в профессиональной 
деятельности этнокультурные, этнонациональ-
ные и этноконфессиональные особенности;

навыки разрешения конфликтных ситуаций;
умение поддерживать комфортный мораль-

но-психологический климат в коллективе;
умение создать среду, которая способствует 

разрешению возникшего конфликта;
умение минимизировать негативные послед-

ствия конфликтной ситуации;
4.19. При голосовании каждый член конкурс-

ной комиссии имеет право голосовать «за» од-
ного, нескольких или всех кандидатов и «про-
тив» одного, нескольких или всех кандидатов. 
При этом голосование «воздержался» не прово-
дится. Голосование одновременно «за» и «про-
тив» кандидата не допускается.

4.21. Голосование по кандидатурам осущест-
вляется путем заполнения именных бюллетеней 
по форме, утвержденной настоящим Порядком 
(приложение 5). Для подсчета результатов голо-
сования создается счетная комиссия из членов 
конкурсной комиссии в составе трех человек.

4.22. По результатам конкурса конкурсная 
комиссия принимает решение, которое оформ-
ляется в письменном виде, подписывается пред-
седателем и секретарем конкурсной комиссии.

4.23. Конкурсная комиссия принимает реше-
ние о представлении в Совет депутатов тех кан-
дидатов, которые набрали 50% и более голосов 
от общего числа членов конкурсной комиссии, 
присутствовавших на заседании.

4.24. Решение конкурсной комиссии направ-
ляется в Совет депутатов в течение трех рабочих 
дней со дня проведения конкурса и одновремен-
но доводится до сведения кандидатов.

4.25. Конкурсная комиссия признает конкурс 
несостоявшимся в следующих случаях:

а) если на день проведения конкурса осталось 
менее двух кандидатов;

б) если конкурсная комиссия не смогла при-
нять решение о представлении в Совет депутатов 
не менее двух кандидатов;

в) в случае подачи заявлений об отказе от уча-
стия в конкурсе всеми кандидатами либо если 
после подачи таких заявлений осталось менее 
двух кандидатов.     
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Разное
• Евроокна, входные двери, натяжные потолки, рольставни. Тел. 8-924-018-

85-19

• ИП «Цыремпилов Дугар». Бурение скважин. Телефоны: 8-902-564-8778, 
8-924-550-8778.

Поздравляем!
Администрация и Совет депутатов МО СП «Курумкан» сердечно поздравляет 

нашего депутата Грудинину Федосью Ивановну с 75 летним юбилеем! Желаем 
долголетия в добром здравии, уважения близких и родных, чтобы Ваша любовь и 
забота еще долго согревали сердца внуков и правнуков, чтобы знания, накоплен-
ные за три четверти века, были востребованы, желаем оптимизма, благополучия и 
много радостных приятных моментов!

4.26. Решение конкурсной комиссии о признании кон-
курса несостоявшимся по основаниям, предусмотренным 
пунктами 4.5, 4.25 настоящего Порядка, направляется в 
Совет депутатов, который повторно принимает решение о 
проведении конкурса.

4.27. Участник конкурса вправе обжаловать решение 
конкурсной комиссии в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

5. Порядок избрания Главы муниципального образова-
ния

5.1. Глава муниципального образования  избирается Со-
ветом депутатов муниципального образования сельское 
поселение «Могойто» (далее – Совет депутатов) из числа 
кандидатов, представленных конкурсной комиссией по 
отбору кандидатур на должность главы муниципального 
образования сельское поселение «Могойто» (далее – кан-
дидаты) на основании поступившего в Совет депутатов 
протокола конкурсной комиссии по проведению конкурса 
по отбору кандидатур на должность главы не позднее семи 
дней со дня поступления протокола.

К протоколу конкурсной комиссии прилагаются копии 
всех представленных кандидатами документов и материа-
лов.

 5.2. Глава избирается Советом депутатов из числа канди-
датов на заседании Совета депутатов тайным голосованием 
с использованием бюллетеней для голосования в соответ-
ствии с настоящим Порядком.

5.3. Аппарат Совета депутатов извещает председателя 
конкурсной комиссии и кандидатов о дате, месте и времени 
проведения заседания Совета депутатов, на котором  будет 
избираться глава, одним из следующих способов: телефон-
ной, факсимильной связью, электронной почтой, почтовым 
отправлением.

5.4. Заседание Совета депутатов, на котором избирается 
глава, считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей от установленного числа депутатов.

5.5. Решения по всем вопросам, требующим открытого 
голосования, принимаются большинством голосов от числа 
присутствующих на заседании депутатов.

5.6. Кандидатов на заседании Совета депутатов пред-
ставляет председатель Конкурсной комиссии.

5.7. Каждый кандидат выступает с кратким докладом по 
своему проекту программы  развития муниципального об-
разования сельское поселение «Могойто».

Заслушивание кандидатов осуществляется в алфавитном 
порядке.

Продолжительность выступления – не более 20 минут.
5.8. После выступления кандидата депутатами Совета мо-

гут быть заданы вопросы кандидату по теме доклада либо 
представленных им документов и материалов.

5.9. После заслушивания всех докладов в отсутствие кан-
дидатов проводится обсуждение и тайное голосование.

5.10. Для проведения голосования, подсчета голосов 
депутатов и определения результатов голосования Совет 
депутатов из своего состава избирает счетную комиссию.

Счетная комиссия избирается открытым голосованием в 
составе не менее трех членов комиссии, которые из своего 
состава избирают председателя счетной комиссии.

5.11. Члены счетной комиссии заполняют бюллетени для 
голосования путем внесения в них в алфавитном порядке 
фамилии, имени и отчества каждого кандидата.

В бюллетене для голосования справа от фамилии, имени, 
отчества каждого кандидата помещается пустой квадрат.

 Голосование по одной кандидатуре не допускается.
Форма и текст бюллетеня, а также число бюллетеней для 

тайного голосования утверждаются присутствующими на 
заседании депутатами открытым голосованием.

Текст бюллетеня должен быть размещен только на одной 
его стороне.

В случае проведения повторного голосования текст бюл-
летеня, число бюллетеней утверждаются присутствующими 
на заседании депутатами одновременно с принятием реше-
ния о проведении повторного голосования.

После окончания голосования неиспользованные бюл-
летени в присутствии депутатов подсчитываются и пога-
шаются членами счетной комиссии, о чем составляется акт.

5.12. На лицевой стороне всех бюллетеней, выдаваемых 
депутатам, в правом верхнем углу ставится подпись предсе-
дателя счетной комиссии. В случае отсутствия такой под-
писи на бюллетене бюллетень считается неустановленной 
формы.

5.13. Каждому депутату под роспись выдается один бюл-
летень для тайного голосования.

Депутат вправе голосовать только за одного кандидата.
Если при заполнении бюллетеня депутат совершил 

ошибку, он вправе получить под роспись новый бюллетень 
взамен испорченного. Испорченный бюллетень погашает-
ся, о чем составляется акт.

5.14. Перед началом голосования председатель счетной 
комиссии предъявляет к осмотру депутатов, присутствую-
щих на заседании, пустой ящик для голосования, который 
вслед за этим опечатывается.

5.15. Каждый депутат голосует лично, голосование за 
других депутатов не допускается. Голосование по избра-
нию главы проводится в условиях, обеспечивающих тайну 
голосования. Заполненные бюллетени опускаются депута-
тами в опечатанный ящик для голосования.

5.16. После окончания голосования члены счетной ко-
миссии в присутствии депутатов подсчитывают и погашают, 
отрезая левый нижний угол, неиспользованные бюллетени. 
Затем оглашают число погашенных неиспользованных бюл-
летеней, а также бюллетеней, испорченных депутатами при 
проведении голосования, и приступают к непосредствен-

ному подсчету голосов депутатов, который производится 
по находящимся в ящике для голосования бюллетеням.

5.17. Ящик для голосования вскрывается председателем 
счетной комиссии, после чего члены счетной комиссии со-
ртируют бюллетени, извлеченные из ящика, по голосам, по-
данным за каждого из кандидатов, одновременно отделяют 
бюллетени неустановленной формы и недействительные 
бюллетени.

Недействительным считается бюллетень, который не 
содержит знака ни в одном из квадратов, расположенных 
напротив фамилий кандидатов, или в котором находится 
более одного знака.

После этого с рассортированными бюллетенями под кон-
тролем членов счетной комиссии вправе визуально озна-
комиться, а также убедиться в правильности проведенного 
подсчета каждый из депутатов, присутствующих на заседа-
нии.

5.18. После завершения процедуры выборов главы и 
оглашения результатов, рассортированные бюллетени 
запечатываются в отдельные конверты, на каждом из ко-
торых все члены счетной комиссии ставят свои подписи. 
Запечатанные конверты передаются председателю Совета 
депутатов на хранение.

5.19. О результатах тайного голосования счетная комис-
сия составляет протокол, который должен содержать:

1) дату голосования;
2) слова «Протокол счетной комиссии по избранию гла-

вы муниципального образования сельское поселение «Мо-
гойто»;

3) адрес помещения, где проходило голосование;
4) число депутатов, установленное Уставом муниципаль-

ного образования сельское поселение «Могойто»;
5) число депутатов, присутствовавших на заседании, и 

число депутатов, принявших участие в голосовании (число 
депутатов, принявших участие в голосовании, определяет-
ся по числу бюллетеней установленной формы, обнаружен-
ных в ящике для голосования);

6) число изготовленных бюллетеней для голосования;
7) число бюллетеней для голосования, выданных депу-

татам;
8) число погашенных бюллетеней;
9) число бюллетеней, содержащихся в ящике;
10) число недействительных бюллетеней;
11) число действительных бюллетеней;
12) число голосов депутатов, поданных за каждого кан-

дидата;
13) фамилии и инициалы председателя и других членов 

счетной комиссии, их подписи;
14) дату и время подписания протокола.
5.20. На основании протокола счетной комиссии о ре-

зультатах голосования по избранию на должность главы 
Совет депутатов принимает одно из следующих решений:

1) об избрании главы;
2) о проведении повторного голосования;
3) о признании выборов несостоявшимися и о проведе-

нии повторных выборов.
5.21. Избранным на должность главы считается кандидат, 

получивший в результате тайного голосования более поло-
вины голосов от числа депутатов, установленного Уставом 
муниципального образования сельского поселения «Мо-
гойто».

5.22. В случае если ни один кандидат не набрал необ-
ходимого числа голосов депутатов Совета, проводится по-
вторное голосование по двум кандидатам, набравшим наи-
большее число голосов.

5.23. По итогам повторного голосования избранным на 
должность главы считается кандидат, получивший при го-
лосовании большее число голосов депутатов по отноше-
нию к числу голосов, полученных другим кандидатом.

5.24. Повторные выборы проводятся в случае:
1) если по результатам повторного голосования по двум 

кандидатам число голосов депутатов распределилось по-
ровну;

2) если кандидат, избранный на должность главы, не 
сложил с себя полномочия, несовместимые со статусом вы-
борного должностного лица в соответствии с  пунктом 5.26 
настоящего Порядка.

Повторные выборы проводятся в соответствии с настоя-
щим Порядком, после представления кандидатов конкурс-
ной комиссией по отбору кандидатур на должность главы 
муниципального образования сельское поселение «Могой-
то».

5.25. Избрание главы муниципального образования 
оформляется решением представительного органа на ос-
новании протокола счетной комиссии, дополнительное го-
лосование по принятию решения не проводится.  

5.26. Кандидат, избранный главой, обязан в трехдневный 
срок представить в Совет депутатов копию приказа (иного 
документа) об освобождении его от обязанностей, несо-
вместимых со статусом главы, либо копию документа, удо-
стоверяющего подачу в установленный срок заявления об 
освобождении от указанных обязанностей.

Если указанное требование не будет выполнено данным 
кандидатом, Совет депутатов отменяет свое решение об из-
брании на должность главы и назначает дату проведения 
повторных выборов.

 5.27. Решение Совета депутатов об избрании главы всту-
пает в силу после его подписания и подлежит официально-
му опубликованию (обнародованию).

5.28. Полномочия главы муниципального образования 
начинаются со дня его вступления в должность и прекра-
щаются в день вступления в должность вновь избранного 
главы муниципального образования.

Ежегодно с 2015 года Правитель-
ством Бурятии проводится благо-
творительная акция «Министерский 
портфель. Подарок первокласснику». 
Благодаря акции сотрудники мини-
стерств и ведомств, желающие пода-
рить радость детям, оставшимся без 
попечения, собирают к 1 сентября 
портфели, укомплектованные всеми 
необходимыми школьными принад-
лежностями.

В этом году география акции расши-
рилась: помощь окажут будущим пер-
воклассникам не только из Бурятии, но 
и Старобешевского района Донецкой 
Народной Республики.

 
Сегодня, 14 августа, делегации из 

подшефного района в составе 10 чело-
век вручили 40 школьных портфелей.

- Пусть дети учатся с радостью и 
становятся достойными гражданами 
нашего Отечества, - отметил на встрече 
с представителями подшефного райо-
на зампред Правительства РБ – руко-

водитель Администрации Главы РБ и 
Правительства РБ Алдар Гулгенов.

Евгения Биатова, управляющая де-
лами Администрации Старобешевского 
района ДНР, поблагодарила Прави-
тельство Бурятии за оказанную под-
держку:

- Спасибо большое за ту помощь, 
которую вы оказываете Старобешев-
скому району. Жители района очень 
благодарны! Еще раз спасибо вам 
большое!

Отметим, делегация находится в ре-
спублике по приглашению Главы Буря-
тии Алексея Цыденова.

Одним из ключевых пунктов визита 
является знакомство с практикой ра-
боты ТОСов в Бурятии и внедрение их 
в подшефном районе.

#поддержка #СтаробешевскийРайон 
#Бурятия

Пресс служба Главы 
и Администрации РБ

Из Бурятии с заботой

ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ  КОНКУРСА  ПО 
ОТБОРУ  КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ 
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  
«МАЙСК»

    Совет депутатов  сельского поселения «Майск» в соответствии с Решением 
от  03 августа 2023 г. № 59-1 «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на 
должность главы муниципального образования сельского поселения  «Майск» 
объявляет о  назначении конкурса по отбору кандидатур на должность главы му-
ниципального образования сельское поселение «Майск».

  
  Конкурс состоится  18.09.2023г. в 10 часов 00 минут в здании администрации 

муниципального образования сельского поселения «Майск» по адресу: РБ. Ку-
румканский район, п.Майский, ул.Ленина, 3.        

  
  Прием документов по отбору кандидатур на должность главы муниципаль-

ного образования сельского поселения «Майск» осуществляется с 08.08.2023 по 
08.09.2023г. до 17.00 часов по местному времени в администрации муниципаль-
ного образования сельского поселения «Майск», расположенному по адресу: 
Курумканский район, п.Майский, ул. Ленина, д.3. Телефон для дополнительной 
информации: 8 (30149) 98-3-37.

С подробной информацией об условиях конкурса, требованиями к кандида-
там, с перечнем документов необходимых для участия в конкурсе и требования 
к их оформлению вы можете ознакомится в «Положении о порядке проведения 
конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образова-
ния сельского поселения «Майск» и порядке избрания главы муниципального 
образования сельского поселения «Майск» Советом депутатов из числа кандида-
тур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса» на сайте 
Майск.рф, а также на информационных стендах в здании администрации сельско-
го поселения «Майск».


