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С Днём социального работника
Международный день защиты детей

Планета детстваСоциальная сфера отмечает 
профессиональный праздник

 Ежемесячное планёрное сове-
щание открыл глава МО «Ку-
румканский район» Владислав 
Сультимов, озвучил о планах на 
ближайшие дни.  До конца этой 
недели намечается плотный гра-
фик работы, в районе работают 
представитель министерства  
имущественных и земельных 
отношений по согласованию 
границ населённых пунктов, по 
внесению изменений законов 
Республики Бурятия, а так-
же  налоговая инспекция №1. 
В рамках 75-летнего юбилея 
района с 7 по 10 июня начина-
ются гастроли театра «Байкал», 
8 июня состоятся отборочные 
соревнования II- х республи-
канских детских спортивных 
игр по волейболу, где прини-
мают участие юные спортсмены  
Прибайкальского, Баргузинско-
го,   Курумканского района. В 
этот же день в районе пройдёт 
велопробег. 

 Затем Владислав Викторович на-
чал награждение:

 «За многолетний добросовест-
ный труд и значительный вклад 
в социально-экономическое раз-
витие Курумканского района» 
благодарностью Министерства 
промышленности и торговли РБ 
награждены индивидуальные 
предприниматели Соломинский 
Константин Геннадьевич, Самби-
лова Надежда Цыремпиловна
«За активное участие в ликви-
дации чрезвычайных ситуаций, 
обусловленными лесными 
пожарами, по итогам лесопо-
жарного периода 2018 года» 
Благодарственными письмами 
Республиканского агентства 
ГО ЧС награждены - Шагдарон 
Владимир Дондупович, Раднаев 
Евгений Викторович, Будаев 
Юрий Бадмажапович.

     «За активное участие в лик-
видации чрезвычайных ситуа-
ций, по итогам лесопожарного 
периода 2018 года»  Почётной 
грамотой Республиканского 
агентства ГО ЧС награждены 
ведущий специалист отдела 
экономики АМО «Курумканский 
район» Цыренов Алдар Аю-
шеевич, главный специалист 
по молодёжной политике АМО 
«Курумканский район» Миро-
нов Вадим Андреевич.

   «О ходе оперативно-служебной 
деятельности ОВД района» информа-
цию озвучил заместитель начальника 

отделения МВД России по Курумкан-
скому району Б.Г.Жигжитов. За май 
месяц по Курумканскому отделению 
полиции зарегистрировано 82 сооб-
щения, в т.ч. 11 преступлений, рас-
крытие составило 91%, особо-тяжких 
преступлений зарегистрировано 1, 
раскрыто ранее совершённое пре-
ступление-3. По составлению адми-
нистративных протоколов - выявлено 
137 административных правонаруше-
ний, по линии ГИБДД – 237 правона-
рушений, задержано 9 водителей в 
состоянии алкогольного опьянения. 
Личный состав проводит постоян-
ное патрулирование в дни массовых 
мероприятий, проводится профилак-
тическая работа с населением. Баир 
Галсанцыренович уведомил о нали-
чии 9-ти вакантных местах. Требуются 
в отделение полиции молодые люди 
до 35 лет, с образованием не ниже 
полного среднего, и люди с юридиче-
ским образованием. 

   
    О состоянии пожарной безопас-

ности в районе прослушали информа-
цию Доржиева Л.Д-Ц. За прошедший 
период зарегистрировано 16 пожа-
ров. В целях недопущения пожаров 
проводится постоянная профилакти-
ческая работа, подворовые обходы 
с распространением агитационных 
листовок. Рекомендовано главам 
сельских поселений, руководителям 
организаций, учреждений продол-
жить работу в населённых пунктах и 
лесном массиве.

 Прослушали информацию главно-
го врача  ГБУЗ «Курумканская ЦРБ»  
Б.Д.Банаевой. Баярма Дашиевна оз-
вучила демографическую статистику 
за 5 месяцев т.г. С 2019 года разрабо-
таны национальные проекты. Муни-
ципальное образование должен со-
ставить программу по федеральному 
проекту, по укреплению обществен-
ного здоровья. Обратилась ко всем 
присутствующим руководителям раз-
работать в своих организациях, по-
селениях программу с финансирова-
нием, на основании муниципальной 
программы. Попросила всех глав СП,  
руководителей организаций, учреж-
дений внести предложения в разра-
ботку муниципальной программы по 
укреплению здоровья. Предложения 
направить зам.руководителя АМО 
«Курумканский район» Б.Х.Базарову.

Главный специалист по ГО ЧС Гар-
маев А.А. рассказал о прохождении 
пожароопасного периода. С нача-
лом пожароопасного сезона на тер-
ритории района в лесном массиве 
пожаров не зарегистрировано. По 
профилактическому мероприятию 
организована ежедневная работа па-
трульных групп. На сегодняшний день 
составлено 55 протоколов по адми-
нистративному правонарушению. 
На территории района установлены  
шлагбаумы, и  аншлаги. Необходимо 
продолжать работу по профилактике 
пожаров, паводковой ситуации.

   
 С 1 апреля 2019 года  ООО «Уни-

версал» оказывает услуги по вывозу 

твёрдых коммунальных отходов 
(ТКО). Начальник А.В.Петренко дал 
подробное разъяснение по вывозу 
мусора, об ежемесячной оплате фи-
зических и юридических лиц. До-
говор заключается с Региональным 
оператором «ЭкоАльянс». Ранее 
было доведено до населения о не-
обходимости установления ящиков 
для мусора возле своего двора. Но, к 
сожалению, в районном центре ящи-
ки установили очень мало жильцов 
частного сектора. В районе появился 
представитель от РО «ЭкоАльянс» Бу-
хаева Валентина Доржиевна, её каби-
нет находится в офисе ООО «Универ-
сал», по улице Балдакова, 79. Телефон 
для связи (временно)- 41-6-41. Все 
вопросы связанные с заключением 
договоров, подачи заявок обращаться 
к В.Д.Бухаевой.   Также необходимо 
начать оплату за вывоз мусора, можно 
рассчитаться за услугу по обращению 
с ТКО в отделениях ПАО «Сбербанк», 
ФГУП «Почта России», а также через 
устройство самообслуживания «Сбер-
банк Онлайн». Владислав Викторович 
обратился к главам поселений, чтобы 
провели работу с юридическими ли-
цами, индивидуальными предприни-
мателями по заключению договоров 
по вывозу ТКО, а также вести постоян-
ную разъяснительную работу с насе-
лением, предоставлять необходимую 
информацию.

   О подготовке к районному празд-
нику «Сурхарбан-2019» и 75 летне-
му юбилею Курумканского района 
рассказал Б.Х.Базаров, заместитель 
руководителя районной администра-
ции. С прошлого года идёт подготовка 
во всех сферах, и будет продолжать-
ся до сентября месяца. Борис Хо-
битуевич остановился на основных 
календарных мероприятиях- 8.06.- 
велопробег,  у въезда в район будет 
установлена памятная цифра «75»,  
10-16 июня состоится восхождение 
на Пик Байкала участников феде-
рации экстремального вида спорта 
в составе 10 человек, в том числе 
трое представителей нашего района. 
Будет установлена памятная доска 
«75 лет Курумканскому району». 12 
июня пройдёт в Баунтовском районе 
эвенкийский праздник «Болдёр», Эл-
эсунской школе исполняется 95 лет,  
Республиканский Сурхарбан- 28-29 
июня, 5 июля 75 летие Курумканского 
районного управления образования, 
также в этом году отмечается 75 лет 
со дня образования редакции район-
ной газеты «Огни Курумкана». 

 
Сурхарбан будет проходить 2 дня, 6 

июля начинаются отборочные  сорев-
нования по следующим видам спор-
та: мини-футбол, волейбол, шахматы, 

шашки, и конные скачки в СП «Арга-
да». 13 июля продолжатся соревнова-
ния по другим видам спорта- стрельба 
из лука, национальная борьба, лёгкая 
атлетика, армрестлинг. 12 июля на 
аллее Героев глава района поздравит 
и вручит золотые медали выпускни-
кам 2019 года, в этот же день в МБУК 
«Культурно-досуговом и методиче-
ском центре» пройдёт торжественное 
мероприятие, посвящённое 75-летию 
со дня образования Курумканского 
района. 13 июля с 9:00 спортивные 
соревнования, с 10:00 до 16:00 (ори-
ентировочно) работа презентацион-
ных площадок сельских поселений. С 
14:00 до 16:30 торжественное откры-
тие культурно-спортивных мероприя-
тий, праздничный концерт с участием 
самодеятельных коллективов района, 
и приглашённых гостей. Театр «Бай-
кал», и другие ансамбли порадуют 
обширной культурной программой. 
С 16:30 финальные соревнования по 
национальной борьбе, в 18:00 розы-
грыш лотерейных билетов.  С 21:00 
вечерний концерт, ехор, праздничный 
фейерверк.

   
 Владислав Викторович в заключе-

нии расширенного планёрного сове-
щания  сказал, что по сфере здраво-
охранения ведем постоянную работу 
по сбережению здоровья, по профи-
лактической работе есть улучшение 
показателей. Обсуждался вопрос по 
улучшению индикаторов в Совете 
представительных органов депутатов 
Народного Хурала по улучшению по-
казателей в республике, в том числе и 
в нашем районе. Депутаты Народного 
Хурала в ходе недавней поездки по 
нашему району поддержали иници-
ативу  строительства поликлиники. 
Нужно подготовить проектно-смет-
ную документацию.  

   
 Главам сельских поселений, ведом-

ственным учреждениям  нужно про-
должить работу по пожарной безо-
пасности, по недопущению пожаров. 
По работе регионального оператора 
и перевозчика- глава района еще раз  
попросил всех руководителей про-
вести разъяснительную работу. По 
республике у нас самая слабая стати-
стика по оплате за вывоз ТКО. 

     
В рамках подготовки к 75-летнему 

юбилею района предстоит большая 
работа. Указом главы республики Бу-
рятия 75 летний юбилей нашего рай-
она обозначен как знаменательная 
дата.  

По материалам АМО
 «Курумканский район»

Подготовила Б.Цыденова

Расширенное планёрное 
совещание у главы района

В.В. Сультимов и К.Г. Соломинский
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В пятницу, 31 мая, Глава Бурятии Алексей Цы-
денов принял участие в совещании по вопросам 
реализации национальных проектов «Образова-
ние» и «Демография» в субъектах Российской 
Федерации, входящих в состав Дальневосточного 
федерального округа, проведенном Минпросве-
щения России во Владивостоке.

Минпросвещения РФ и Республика Бурятия 
обсудили реализацию масштабного плана по 
строительству детских садов и школ в регионе. 
Кроме того, рассматривался вопрос о выделении 
дополнительных средств на эти цели, итоговые 
параметры будут известны к 1 июля. 

- Из-за беспрецедентного объема строитель-
ства по республике у Минпросвещения серьез-
ная озабоченность, сможет ли республика в столь 
сжатые сроки построить все предусмотренные 
объекты. Республика делает все необходимое для 
освоения выделенных средств и строительства 
объектов. Кроме того, сегодня сделали первую 
сверку потребности в финансировании и стро-
ительстве детских садов дополнительно к уже 
предусмотренному объему. Итоговые параметры 
будут согласованы до 1 июля 2019 года, - сказал 
Глава Бурятии. 

На совещании также обсудили субсидирова-
ние частных детских садов. 

- Как один из выходов увеличения обеспечен-
ности детскими садами детей Бурятии обсужда-
лись дополнительные меры. В частности, будет 
проработан вопрос субсидирования с 2020 года 
частных детских садов на укомплектование ме-

белью и оборудованием, чтобы они по итогам 
соответствовали образовательным стандартам, - 
прокомментировал встречу Глава Бурятии.

До 2021 года в Бурятии в рамках реализации 
национального проекта «Образование» плани-
руется строительство 11 школ. В 2019 году будет 
возведено 5 школ, столько же в 2020 году и одна 
школа - в 2021 году. Общий объем финансирова-
ния составляет более 5,2 млрд рублей. 

Новые школы появятся в селе Нижний Саянтуй 
Тарбагатайского района, селе Клюевка Кабан-
ского района, селах Поселье и Хойтобэе Ивол-
гинского района, селе Нижние Тальцы Заиграев-
ского района, селе Аршан Тункинского района. В 
Улан-Удэ будут возведены пристрои к гимназии 
№ 33, школе № 49, новый корпус школы № 25, но-
вое учебное заведение на улице Автотранспорт-
ная и будет полностью перестроена школа № 40. 

Строительство детских садов планируется в 
рамках трех источников финансирования. В об-
щем до 2021 года в республике появится новых 
22 детских садов общей вместимостью более 5,6 
тыс мест. Общий объем финансирования меро-
приятий превысит 6,3 млрд рублей.

Пять объектов – в рамках создания дополни-
тельных мест для детей в возрасте от 2 месяцев 
до 3 лет. В 2019 году планируется выкуп трех зда-
ний: по ул. Толстихина, в мкрн Энергетики и по 
ул. Каландаришвили.

По национальному проекту «Демография» 
планируется строительство 12 детских садов для 
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. Девять новых до-
школьных учреждений появятся в Улан-Удэ: два 
- в мкрн Сосновый бор, мкрн Дивизионный, мкрн 
Забайкальский, в 115 и 111 кварталах, на улицах 
Боевая, Конечная, Батожабая. Еще три - в селах 
Сосново-Озерское Еравнинского района, Сотни-
ково и Хойтобэе Иволгинского района 

В рамках исполнения поручения Председателя 
Правительства Российской Федерации Дмитрия 
Медведева в Бурятии будет приобретено 7 до-
школьных образовательных организаций. В 2019 
году - в селе Эрхирик Заиграевского района, в 102 
квартале и мкрн Звездный Улан-Удэ. На будущий 
год запланировано завершение строительства 
детских садов селе Гурульба Иволгинского райо-
на, в 140а, 142 кварталах и поселке Сокол Улан-У-
дэ.

Пресс служба Главы РБ 
и Правительства РБ

Алексей Цыденов принял участие в совещании по реализации 
нацпроектов «Образование» и «Демография»

С 2017 года в России внедряется новый поря-
док применения контрольно-кассовой техники 
(ККТ). Эта реформа обеспечивает оперативное 
получение информации и их автоматизирован-
ный анализ налоговым органом, и тем самым соз-
дает условия для созда-ния среды доверия меж-
ду предпринимателями и налоговой службой, 
поскольку сводит к минимуму дополнительные 
проверки. 

Еще один плюс реформы – новый порядок со-
ответствует реалиям сегодняшнего дня. Скажем, 
«старый» порядок применения ККТ предусматри-
вал при оплате платежной картой через Интернет 
выдачу в момент расчета покупателю бумажно-
го чека, что являлось объек-тивной проблемой. 
Новый порядок решает эту проблему, а именно: 
освобождает продавца от обязанности в момент 
расчета напечатать и выдать покупателю кассо-
вый чек – кассовый чек можно направлять поку-

пателю в электронном виде на абонентский но-
мер или адрес электронной почты без его печати.

Переход на новый порядок осуществляется 
поэтапно. Основная масса налогопла-тельщиков 
уже перешла на новые кассы, и с 1 июля 2019 года 
это также должны сделать: 

- организации и индивидуальные предпри-
ниматели на любом режиме налогообложе-ния, 
выполняющие работы или оказывающие услуги 
населению;

- индивидуальные предприниматели, применя-
ющие систему налогообложения в виде единого 
налога на вмененный доход (ЕНВД) и патентную 
систему налогообложения, рабо-тающие в сфере 
торговли или общепита без наемных работников;

- индивидуальные предприниматели без на-
емных работников, осуществляющие тор-говлю с 
использованием торговых автоматов;

- организации и индивидуальные предпри-
ниматели при продаже в салоне транспорт-ного 

средства проездных документов (билетов) и та-
лонов для проезда в общественном транспорте.

Возникает вопрос – как быть тем, кто по ка-
ким-то причинам не имеет возможности в указан-
ный срок перейти на онлайн-кассы? В основном, 
эта проблема затрагивает мелкое предпринима-
тельство.

Поэтому 5 апреля 2019 года в Государственную 
Думу Российской Федерации внесен законо-
проект № 682709-7, предусматривающий предо-
ставление отсрочки применения ККТ для узкой 
категории индивидуальных предпринимателей, 
не имеющих работников, с кото-рыми заключены 
трудовые договора, при оказании услуг, выпол-
нении работ или при реали-зации товаров соб-
ственного производства.

Укажем, что этот законопроект не предусма-
тривает отсрочку применения ККТ для индиви-
дуальных предпринимателей при перепродаже 
товаров, а также для организаций. 

Кроме того, в случае реализации права на от-
срочку применения контрольно-кассовой тех-
ники такие индивидуальные предприниматели 
не получат налоговый вычет по приобре-тению 
ККТ, а в случае заключения трудового договора с 
работником или при установлении данного факта 
налоговым органом обязаны зарегистрировать 
контрольно-кассовую технику в течение 30 ка-
лендарных дней с даты заключения трудового 
договора с работником.

Подробную информацию по этой теме можно 
найти на сайте ФНС России, в разделе «Новый 
порядок применения контрольно-кассовой тех-
ники», по ссылке https://kkt-online.nalog.ru.

Пресс-служба УФНС России 
по Республике Бурятия

Налоговый вестник

Кто должен перейти на новые кассы с 1 июля 2019 года

Управление Федеральной налоговой службы по Республике Бурятия
ул. Цивилева, 3, г.Улан-Удэ, 670034, Телефон: (301-2) 44-18-64; E-mail: press_03nalog@mail.ru; сайт: www.nalog.ru

Примите самые теплые и искренние 
поздравления с профессиональным 
праздником -  Днем социального 
работника!

Двадцать восемь лет назад, когда страна 
стояла перед радикальными преобразо-
ваниями, очень дальновидным и мудрым 
решением было создание новой системы 
социальной защиты. Многих людей это 
поддержало в самые тяжелые времена. 

Сейчас создана уникальная сеть соци-
альных служб, современных, высокотех-
нологичных, востребованных в обществе. 
Социальная политика направлена на то, 
чтобы повысить качество жизни каждого 
жителя, особенно пожилых людей, инва-
лидов, семей с детьми.

 Дорогие коллеги! Благодарю Вас за 
вашу такую нужную всем людям работу! 
В нашем деле мало иметь умелые руки - 
нужно обладать горячим, неравнодушным 
сердцем, чтобы его теплом согревать лю-
дей, уберегать от одиночества, помогать 
жить.

В этот замечательный праздник желаю 
Вам еще больших успехов, крепкого здо-
ровья, развития творчества и инициати-
вы! Вашим семьям счастья и благополу-
чия!

Л.Ц. Элбенова 
начальник ОСЗН по Курумканскому 

району

 

Уважаемые работники учреждений 
социального обслуживания!
 Дорогие ветераны!

Примите самые искренние поздравления с 
вашим профессиональным праздником – Днем 
социального работника!

Этот профессиональный праздник сравнительно 
молод, но не время определяет его значимость, а ваша 
важнейшая общественная миссия. Ваша деятельность 
является главным звеном в осуществлении государ-
ственной социальной политики.

В этот день, проходящий под знаком доброты, мы 
чествуем представителей благороднейшей профессии, 
которые не на словах, а на деле демонстрируют лучшие 
качества души человека - бескорыстие, милосердие, 
самоотдачу. Здесь не может быть случайных людей, это 
- труд по призванию. 

Сегодня Вы олицетворяете государство, приходя-
щее на помощь согражданам, страдающим под грузом 
навалившихся проблем. Пожилые, инвалиды, дети из 
неблагополучных и малообеспеченных семей, сироты, 
оставшиеся без попечения родителей – работа с этими 
людьми требует не только профессиональных знаний, 
но и душевного тепла, сострадания, умения чувствовать 
чужую беду, болеть за судьбу своих подопечных.

Спасибо всем работникам социальных служб за до-
бросовестный труд, терпение, доброту и стремление 

творить добро! Желаем вам здоровья, благополучия и 
успехов в вашей благородной деятельности!

 Глава МО «Курумканский район»
 В.В. Сультимов

Уважаемые работники социальной сферы 
Курумканского района!
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1 июня отмечается Международный день 
защиты детей. Это не только один из 
самых радостных и любимых праздников 
для детворы, но и напоминание взрослым 
о том, что дети нуждаются в их постоян-
ной заботе и защите, и что взрослые несут 
ответственность за них. Такое название 
связано с тем, что детство каждого ре-
бёнка должно быть под защитой-защитой 
прав, здоровья и жизни подрастающего 
поколения.

   Для детей это праздник, и взрослые стара-
ются сделать его для них ярким, весёлым и за-
поминающимся. Ежегодно специалисты МБУК 
«Культурно-досугового и методического центра» 
со своими филиалами устраивают праздничные 
представления, разнообразные конкурсы и со-
ревнования, в которых принимают участие не 
только дети, но и их родители.

    В рамках празднования Международного 
дня защиты детей  работники культуры устроили 
мероприятие под названием  «Детства яркая пла-
нета ». Полюбившиеся всем детям персонажи из 
мультфильма «Фиксики» Симка и Нолик провели 
с детьми игровую программу. Со специалистами 
детской библиотеки дети окунулись в мир сказок 
, отгадывали персонажей  и авторов книг. После 
викторины дети пообещали посещать библиотеку 
в летние каникулы. 

      Ранее Культурно-досуговым центром был 
объявлен конкурс «Я и мой зонтик ». В конкур-

се принимали участие  дети от 3 до 14 лет.  Дети 
с воодушевлением начали оформлять  готовые  
зонты, а некоторые изготовили из подручных ма-
териалов яркие, запоминающиеся зонты.

     Учредители- АМО «Курумканский район» и 
МБУК «КДМЦ» по достоинству наградили юных 

участников. Места распределись между участни-
ками:

 I – е место- Останина Алиса , 7 лет.
 II- е место-  Швецова Юлия , 3 года . 
 III-е место- Надымова Вероника, 14 лет.
    Награды получили в номинациях:
•	«Самый креативный зонт»- Будаев Никита 

•	«Лучший солнечный зонтик»-  Бухаев  Даши-
нима 

•	«Кружевное очарование»- Терентьева Ана-
стасия ,7 лет

•	«Необычное применение обычного зонта»; 
Плехановы Сергей и Владимир, Степанов Леонид

•	«Мистер Красавец» - мужской зонт; Терен-
тьев Роман , 3 года

•	 «Приз зрительских симпатий» - Сакилова Ва-
лерия ,10 лет 

В завершении дети раскрыли огромный зонт 
из разноцветных ленточек и устроили флэш-моб. 

    Вечером зрители пришли на отчётный кон-
церт учащихся и преподавателей Детской школы 
искусств.

    Всех присутствующих поздравили Б.Х.Ба-
заров- заместитель руководителя районной ад-
министрации, А.Р.Лоншаков- депутат Народного 
Хурала РБ, В.Ц.Маланов-начальник РУО. Поздра-
вив детей с Международным днём защиты детей, 
пожелали здоровья, активного отдыха в летние 
каникулы. Александр Ревомирович подарил шко-
ле музыкальный инструмент Морин-Хуур. 

  В концерте приняли участие- инструментали-
сты, вокалисты, хореографы, а в фойе свои рабо-
ты выставили юные художники. 

   После концерта выпускники 2019 года полу-
чили заветные дипломы об окончании полного 
курса школы искусств.

Б.Цыденова

Праздник детства 

Минздрав планирует ввести всеобщее йодирование пищевой соли 
Минздрав подготовил законопроект, пред-
усматривающий поэтапное внедрение 
йодирования соли 

В частности, предполагается, что при выпечке 
хлебобулочной продукции будет использоваться 
только йодированная соль. Об этом в интервью 
РИА Новости сообщил заместитель министра 
здравоохранения России Олег Салагай. 

- По поручению министра здравоохранения 
РФ, профессора Вероники Скворцовой нами 
вместе с экспертами в области эндокринологии 
был разработан проект федерального закона, 
предусматривающий поэтапное внедрение йоди-
рования соли. Так, например, в качестве первого 
шага предусматривается использование йодиро-
ванной соли при приготовлении хлебобулочных 
изделий. По заключению специалистов в обла-
сти хлебопечения, это не только не ухудшает, но и 

улучшает многие свойства хлеба, не говоря уже о 
пользе в плане восполнения йода в рационе. За-
тем последовательно йодированная соль должна 
внедряться в промышленности и в быту, - цитиру-
ет замминистра РИА Новости. 

Законопроект вводит сбалансированный ме-
ханизм регулирования: там, где технологический 
процесс не позволяет приготовить продукт с 

йодированной солью, может быть использована 
нейодированная. 

В СССР вся соль была йодированная. 

Источник: https://www.baikal-daily.ru/
news/19/365315/

ВЕСТНИК НАРОДНОГО ХУРАЛА � � МАЙ 2019

Подготовлено совместно с ИРА «Восток-Телеинформ» Пресс-служба Народного Хурала

В Курумканском районе прошло 
выездное заседание Совета предста-
вительных органов местного самоу-
правления при Народном Хурале. В 
его состав входят депутаты респу-
бликанского парламента, председа-
тели районных советов и поселений, 
главы поселений. В повестке — реа-
лизация национального проекта 
«Здравоохранение», перспективы 
развития территориальных обще-
ственных самоуправлений в Бурятии. 

Члены Совета посетили Курумкан-
скую центральную районную больницу, 
осмотрели стадион, построенный в 
селе Барагхан шестью ТОСами, воз-
ложили цветы к мемориалу воинам 
Великой Отечественной войны, осмо-
трели объекты ТОС СП «Могойто», 
базы отдыха в лечебно-оздоровитель-
ной местности «Кучигер». Заседание 
Совета состоялось в администрации 
Курумканского района. О реализации 
национального проекта «Здравоохра-
нение» в Бурятии доложил заммини-
стра здравоохранения Батор Будаев. 
Задачи проекта: завершение фор-
мирования сети медицинских орга-
низаций первичного звена — ФАПов 
и врачебных амбулаторий, создание 
новой модели медицинских организа-
ций на основе бережливых технологий, 
формирование системы защиты прав 
пациентов. По словам Батора Будаева, 
в 2019-2021 годах на эти цели запла-
нировано 763,9 млн. рублей. Замми-
нистра также остановился на мерах 

по борьбе с сердечно-сосудистыми 
и онкологическими заболеваниями в 
Бурятии, обеспечении кадрами, созда-
нии единой цифровой системы, разви-
тии детского здравоохранения и дру-
гих. Участники совещания заострили 
внимание на том, что в районах не хва-
тает ФАПов и амбулаторий. Необхо-
димо ремонтировать и реконструиро-
вать уже имеющиеся, обеспечивать их 
кадрами, укреплять материально-тех-
ническую базу, обеспечивать районы 
медицинским транспортом. 

— Необходимо строить не только 
крупные медицинские центры в Улан-
Удэ. Важно, чтобы жители даже самых 
отдаленных сел имели возможность 
получить качественную и доступ-
ную медицинскую помощь. Задача 
сложная, но выполнимая, — отметил 
председатель Народного Хурала Вла-
димир Павлов. — Я уверен, что здра-
воохранение в Бурятии будет успешно 
развиваться.

Далее члены Совета заслушали 
вопрос развития территориально-об-
щественного самоуправления в респу-
блике. По словам зампредседателя 
комитета по территориальному раз-
витию администрации главы и прави-
тельства Бурятии Леонида Мотош-
кина, сегодня в республике действуют 
1966 ТОСов. Больше всего их в Бичур-
ском районе — 178, Тарбагатайском 
— 156 и Заиграевском районах — 154. 
За 8 лет ТОСами ликвидировано 2745 
несанкционированных свалок, постро-

ено, отремонтировано и установлено 
более 500 больших и малых инфра-
структурных объектов на 772,4 млн. 
рублей, в том числе 11 сельских клу-
бов, 6 пожарных депо, более 400 кило-
метров межпоселковых дорог. В 67 
селах Бурятии решен вопрос уличного 
освещения. 

— Экономические расчеты пока-
зали, что на каждый рубль, вложенный 
в стимулирование ТОСовского движе-
ния в 2010-2018 годах, реальная отдача 
составила более 7 рублей, — отметил 
Мотошкин. 

С 2012 года ежегодно проводится 
республиканский конкурс «Лучшее 
территориально-общественное само-
управление». За 7 лет на финансовую 
поддержку ТОСовского движения из 
республиканского бюджета было выде-
лено почти 300 млн. рублей. В 2018 
году Главой Бурятии был внесен и при-
нят Народным Хуралом Закон Респу-
блики Бурятия «О государственной 
поддержке территориального обще-
ственного самоуправления в Респу-
блике Бурятия», который позволяет 
проводить прямые грантовые конкурсы 
для ТОСов, предусматривать разные 
меры поддержки. 

В 2019 году на базе Ассоциации 
«Совет муниципальных образований» 
был создан ресурсный центр. Его 
задача — вовлечь ТОСы в сельхозпо-
требкооперацию, научить оказывать 
платные услуги, работать со спонсо-
рами, через субсидии и гранты при-

влекать средства на развитие терри-
торий. Такие примеры уже есть: в 2017 
году ТОС «Найдал» Кижингинского 
района выиграл грант на 800 тысяч 
рублей и планирует открыть цех по 
выделке кожи. ТОСы Селенгинского 
района занимаются выделкой овечьих 
шкур, ТОС «Эрмэлзэл» Кижингинского 
района производит сувенирную про-
дукцию и так далее. Участники сове-
щания поделились своим опытом 
развития ТОСов в районах. Представи-
тели Селенгинского района показали 
видеофильм о работе ТОС, презенто-
вали брошюры. Участники совещания 
предложили для поощрения самых 
активных участников движения ввести 
специальный знак «Лидер ТОС». Его 
образец презентовали на заседании.

— Мы еще раз убедились в эффек-
тивности работы ТОСов. Люди своими 
руками, используя лишь небольшие 
финансовые средства решают важные 
задачи, — сказал, подводя итоги сове-
щания, Владимир Павлов. — Закон, 
разработанный по инициативе главы 
Бурятии и принятый Народным Хура-
лом, работает. В 2019 году из респу-
бликанского бюджета выделено 64,7 
миллиона рублей. Необходимо про-
должить работу по созданию условий 
для развития ТОСов, распространять 
передовой опыт самых успешных.

По итогам заседания Совет принял 
рекомендации правительству Респу-
блики Бурятия и органам местного 
самоуправления. 

ВЛАДИМИР ПАВЛОВ: «ЗАДАЧИ 
СЛОЖНЫЕ, НО ВЫПОЛНИМЫЕ»
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 Об утверждении Порядка 
проведения конкурса по отбору кандидатур 
на должность главы МО «Курумканский район» 
и избрания главы МО  «Курумканский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 7 дека-
бря 2004 №896-III «Об организации местного самоуправления в 
Республике Бурятия»,  руководствуясь статьями 17, 23 Устава муни-
ципального образования «Курумканский район», районный Совет 
депутатов муниципального образования   «Курумканский район»   
решил:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса по от-
бору кандидатур на должность Главы муниципального образования  

«Курумканский район»  и избрания Главы муниципального образо-
вания «Курумканский район».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального  
опубликования.

Глава                                                                                                       
В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ № LVI-1
от   «04» июня  2019 г.     

                                                                                                                                                      
                                                             Приложение 

к решению районного Совета  
МО  «Курумканский район»

от «04» июня № LVI-1

ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ 

КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «КУРУМКАНСКИЙ 
РАЙОН» И ИЗБРАНИЯ ГЛАВЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   
«КУРУМКАНСКИЙ РАЙОН»

1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет порядок и условия проведения 
конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципаль-
ного образования «Курумканский район» (далее - конкурс), поря-
док формирования и полномочия конкурсной комиссии по отбо-
ру кандидатур на должность Главы муниципального образования  
«Курумканский район» (далее - конкурсная комиссия), требования, 
предъявляемые к кандидатам, порядок определения победителей 
и порядок избрания Главы муниципального образования  «Курум-
канский район» (далее – Глава муниципального образования).

Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кан-
дидатов

на должность главы муниципального образования  «Курумкан-
ский район»   из числа граждан, представивших документы для 
участия в конкурсе, на основании их соответствия установленным 
настоящим Порядком требованиям, профессиональной подготов-
ки, стажа и опыта работы, знаний, умений, навыков и иных качеств, 
выявленных в результате проведения конкурса, способных по сво-
им личностным и деловым качествам осуществлять полномочия 
высшего должностного лица муниципального образования «Ку-
румканский район».  

2. Условия проведения конкурса

2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, на день проведения конкурса достигшие 21 года и не 
имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 
67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на уча-
стие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений 
пассивного избирательного права для избрания выборным долж-
ностным лицом местного самоуправления.

Граждане Российской Федерации, имеющие гражданство ино-
странного государства либо вид на жительство или иной документ, 
подтверждающий право на постоянное проживание гражданина 
Российской Федерации на территории иностранного государства, 
вправе участвовать в конкурсе, если это предусмотрено междуна-
родным договором Российской Федерации.

 2.2. Конкурс проводится по решению  районного Совета депу-
татов муниципального образования  «Курумканский район» Респу-
блики Бурятия (далее – Совет депутатов).

Решение о проведении конкурса принимается в следующих слу-
чаях:

а) истечение срока полномочий Главы муниципального образо-
вания;

б) досрочное прекращение полномочий Главы муниципального 
образования;

в) принятие конкурсной комиссией решения о признании кон-
курса несостоявшимся по основаниям, установленным настоящим 
Порядком;

г) непринятие Советом депутатов решения об избрании Главы 
муниципального образования из числа кандидатов, представлен-
ных конкурсной комиссией.

Решение о проведении конкурса в случае истечения срока 
полномочий Главы муниципального образования принимается не 
позднее чем за 45 календарных дней до окончания срока полномо-
чий Главы муниципального образования.

В случае досрочного прекращения полномочий Главы муници-
пального образования решение о проведении конкурса прини-
мается Советом депутатов в течение 30 календарных дней со дня 
принятия решения о таком прекращении. 

В остальных случаях решение о проведении конкурса принима-
ется в течение 30 календарных дней со дня появления основания 
для проведения конкурса.

В случае, если глава муниципального образования, полномочия 
которого прекращены досрочно на основании правового акта Гла-
вы Республики Бурятия об отрешении от должности главы муни-
ципального образования либо на основании решения Совета депу-
татов об удалении главы муниципального образования в отставку, 

обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, 
конкурс по отбору кандидатур на должность Главы муниципально-
го района не может быть назначен до вступления решения суда в 
законную силу.

 В случае, если срок полномочий Совета депутатов и Главы му-
ниципального образования истекает одновременно, решение о 
проведении конкурса принимается действующим составом Совета 
депутатов, а избрание Главы муниципального образования из чис-
ла кандидатур, представленных конкурсной комиссией по резуль-
татам конкурса, осуществляется на заседании вновь избранного 
Совета депутатов в течение трех месяцев со дня его избрания в 
правомочном составе.  

3. Конкурсная комиссия

3.1. Конкурс организует и проводит конкурсная комиссия, фор-
мируемая решением Совета депутатов. 

Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и обла-
дает следующими полномочиями:

1) рассматривает документы, представленные для участия в кон-
курсе;

2) обеспечивает соблюдение равных условий проведения кон-
курса для каждого из кандидатов, в том числе принимает решение 
об исключении из состава конкурсной комиссии членов конкурс-
ной комиссии, состоящих в близком родстве или свойстве (родите-
ли, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей) с кандидатами;

3) осуществляет проведение конкурса;
4) определяет результаты конкурса;
5) представляет кандидатов на должность главы муниципально-

го образования в Совет депутатов;
6) рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе 

подготовки и проведения конкурса;
7) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим 

Порядком.
Общее число членов конкурсной комиссии составляет 10 чело-

век.
Конкурсная комиссия формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность возникновения конфликта интересов, 
который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией 
решения.

Члены конкурсной комиссии пользуются равными правами в ор-
ганизации работы конкурсной комиссии, принимают личное уча-
стие в работе конкурсной комиссии, осуществляя деятельность на 
общественных началах.

При формировании конкурсной комиссии половина конкурсной 
комиссии назначается Советом депутатов, а другая половина  – Гла-
вой Республики Бурятия.    

Членами Комиссии не могут быть:
1) граждане, признанные решением суда, вступившим в закон-

ную силу, недееспособными, ограниченно дееспособными;
2)  супруги и близкие родственники кандидатов, близкие род-

ственники супругов кандидатов (родители, братья, сестры, сыновья, 
дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов).

3) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у 
кандидатов (под непосредственным подчинением в настоящем 
Порядке понимаются служебные отношения между кандидатом 
на должность главы муниципального образования и подчиненным 
(членом Комиссии), при которых кандидат на должность главы му-
ниципального образования обладает в отношении подчиненного 
властно-распорядительными полномочиями, то есть имеет пра-
во приема на работу и увольнения подчиненного или в пределах 
должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоря-
жения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и при-
менять дисциплинарные взыскания).

4) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Решение Совета депутатов о проведении конкурса направляется 

Советом депутатов в течение 2 рабочих дней со дня его принятия 
Главе Республики Бурятия  с ходатайством о назначении второй 
половины членов конкурсной комиссии.  

Члены  конкурсной комиссии, назначаемые Советом депутатов,  
назначаются соответствующим решением  Совета депутатов. 

Предложения по кандидатурам членов конкурсной комиссии, 
назначаемых Советом депутатов, вносятся депутатами Совета депу-
татов. 

По каждой внесенной кандидатуре проводится открытое голосо-
вание на сессии Совета депутатов. 

По результатам голосования в проект решения, которым 
утверждается состав конкурсной комиссии, включаются пять кан-
дидатов в члены конкурсной комиссии, набравшие наибольшее 
число голосов от числа избранных депутатов Совета депутатов. В  
случае если 2 и более кандидата набрали наименьшее равное чис-
ло голосов и это препятствует определению установленного числа 
кандидатов в члены конкурсной комиссии, то по кандидатурам, 
набравшим наименьшее равное число голосов, проводится повтор-
ное голосование.

После определения пяти кандидатов в члены Комиссии, набрав-
ших наибольшее число голосов от числа избранных депутатов Со-

вета депутатов, выносится на голосование проект решения о назна-
чении членов Комиссии.

Решение Совета депутатов о формировании конкурсной комис-
сии должно быть принято в течение 5 рабочих дней со дня посту-
пления в Совет депутатов  решения  Главы Республики Бурятия о 
назначении второй половины членов конкурсной комиссии.  

Первое организационное заседание конкурсной комиссии 
должно быть проведено в течение 5 дней со дня принятия решения 
Совета депутатов о ее формировании. Конкурсная комиссия впра-
ве провести первое организационное заседание с использованием 
систем видеоконференц-связи.

Срок полномочий конкурсной комиссии начинается со дня всту-
пления в силу решения Совета депутатов о ее формировании и за-
канчивается в день принятия решения Совета депутатов об избра-
нии Главы муниципального образования, или до принятия решения 
конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостояв-
шимся.

3.2. Организацию деятельности конкурсной комиссии осущест-
вляет председатель конкурсной комиссии (в случае его отсутствия 
- его заместитель), подготовку заседаний и иные вопросы делопро-
изводства - секретарь конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии, его заместитель и секретарь 
избираются открытым голосованием  из числа членов конкурсной 
комиссии на первом организационном заседании.

Председатель конкурсной комиссии возглавляет конкурсную 
комиссию и осуществляет общее руководство деятельностью кон-
курсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной 
комиссии, ставит на голосование предложения по рассматрива-
емым конкурсной комиссией вопросам, организует голосование 
и определяет результаты голосования, распределяет обязанности 
между членами конкурсной комиссии, подписывает протоколы за-
седаний конкурсной комиссии и решения конкурсной комиссии.

Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обя-
занности председателя конкурсной комиссии в случае его отсут-
ствия, а также выполняет по поручению председателя конкурсной 
комиссии иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает организацию 
деятельности конкурсной комиссии, ведет делопроизводство, ор-
ганизует подсчет голосов членов конкурсной комиссии (за исклю-
чением случая, когда подсчет голосов обеспечивает счетная ко-
миссия в соответствии с пунктом 4.21 настоящего Порядка), ведет 
протоколы заседаний конкурсной комиссии, подписывает совмест-
но с председателем протоколы заседаний конкурсной комиссии и 
решения конкурсной комиссии, а также выполняет по поручению 
председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

Члены конкурсной комиссии имеют право своевременно, не 
позднее чем за два дня до заседания, получать информацию о пла-
нируемом заседании комиссии, знакомиться с документами и ма-
териалами, непосредственно связанными с проведением конкурса, 
выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предло-
жения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии. Члены 
конкурсной комиссии выполняют иные полномочия по поручению 
председателя конкурсной комиссии.

Прием, регистрацию в журнале регистрации и подготовку мате-
риалов, поступающих в конкурсную комиссию, для рассмотрения 
на заседаниях конкурсной комиссии осуществляет аппарат Совета 
депутатов.

Прием, регистрацию в журнале регистрации и подготовку мате-
риалов, поступающих в конкурсную комиссию, для рассмотрения 
на заседаниях конкурсной комиссии осуществляет секретарь кон-
курсной комиссии.

Организационной формой деятельности конкурсной комиссии 
являются заседания.

Заседания конкурсной комиссии могут проводиться с использо-
ванием системы видеоконференцсвязи.

Заседания конкурсной комиссии считаются правомочными в 
случае присутствия более половины от числа членов, предусмо-
тренных Решением Совета депутатов о формировании конкурсной 
комиссии.

Решения конкурсной комиссии принимаются большинством го-
лосов от присутствующих на заседании членов. 

Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, ко-
торые подписывают председатель и секретарь конкурсной комис-
сии.

В случае если при голосовании голоса разделились поровну, го-
лос председателя конкурсной комиссии считается решающим.

Члены конкурсной комиссии принимают решение на основе 
своего внутреннего убеждения, в рамках действующего законода-
тельства.

3.3. Организационное, правовое, информационное, материаль-
но-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии 
осуществляет Совет депутатов.

Все решения конкурсной комиссии размещаются Советом депу-
татов на официальном  сайте муниципального образования  «Ку-
румканский район» в сети Интернет в течение двух рабочих дней 
со дня подписания протокола.

4. Проведение конкурса
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4.1. Совет депутатов в течение 7 рабочих дней 
со дня принятия решения о формировании кон-
курсной комиссии, но не позднее чем за 20 ка-
лендарных дней до дня проведения конкурса, 
публикует в газете «Огни Курумкана» объявление 
о проведении конкурса, в котором указываются:

наименование и условия конкурса;
дата, время и место проведения конкурса;
дата, время начала и окончания приема доку-

ментов;
адрес приема документов;
адреса и телефоны для получения дополни-

тельной информации о конкурсе.
Одновременно с объявлением о проведении 

конкурса публикуется настоящий Порядок.
Датой проведения конкурса считается день 

проведения собеседования с участниками кон-
курса.

 Прием документов от граждан, изъявивших 
желание участвовать в конкурсе, начинается со 
дня, следующего за днем официального опубли-
кования объявления о проведении конкурса, и 
заканчивается не ранее чем через 30 дней после 
дня официального опубликования объявления о 
проведении конкурса в 17 часов 00 мин. по мест-
ному времени. В случае если последний день 
приема документов приходится на выходной 
день, то прием документов заканчивается в сле-
дующий первый рабочий день.

4.2. Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе (далее - претендент), в  указан-
ные в объявлении сроки представляет в конкурс-
ную комиссию:

1)  личное заявление  в письменной форме на 
участие в конкурсе, оформленное согласно при-
ложению 1 к настоящему Порядку;   

2)  копию паспорта или иного заменяющего его 
документа (соответствующий оригинал докумен-
та предъявляется лично при подаче документов);

3) согласие на обработку персональных дан-
ных (приложение 2);

4) собственноручно заполненную и подписан-
ную анкету (приложение 3);

5) цветную фотографию (3 x 4);
6)  справку о наличии (отсутствии) судимости, 

выданную в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации;

7) при указании в анкете сведений о наличии 
образования, квалификации и стажа работы - 
копии документов, подтверждающих указанные 
сведения;

8) информацию о наличии (отсутствии) граж-
данства иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание граж-
данина Российской Федерации на территории 
иностранного государства (представляется пре-
тендентом в свободной форме);

9) программу предстоящей деятельности на 
должности Главы муниципального образования 
на бумажном и электронном носителях;

10) информацию о наличии (отсутствии) адми-
нистративного наказания за совершение адми-
нистративных правонарушений, предусмотрен-
ных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонаруше-
ниях (представляется претендентом в свободной 
форме);

11) информацию о наличии сведений о при-
знании судом недееспособным (представляется 
претендентом в свободной форме);

12) по желанию претендента - копии доку-
ментов, подтверждающих повышение или при-
своение квалификации по результатам допол-
нительного профессионального образования, 
документов о присвоении ученой степени, учено-
го звания, иные документы, характеризующие его 
(рекомендательные письма (письма поддержки), 
характеристику с места работы (службы) и т.п.), 
а также иные документы и материалы, которые 
по его усмотрению необходимы для оценки его 
соответствия должности Главы муниципального 
образования;

13) сведения о размере и об источниках дохо-
дов, а также об имуществе, принадлежащем на 
праве собственности претенденту (в том числе 
совместной собственности), о вкладах в банках, 
ценных бумагах по форме, установленной прило-
жением №3 к Закону Республики Бурятия от 17 
сентября 2003 г. N 417-III «О выборах Главы муни-
ципального образования в Республике Бурятия»; 

14)  сведения о принадлежащем претенденту, 
его супругу (супруге) и несовершеннолетним 
детям недвижимом имуществе, находящемся 
за пределами территории Российской Федера-
ции, об источниках получения средств, за счет 
которых приобретено указанное имущество, об 
обязательствах имущественного характера за 
пределами территории Российской Федерации 
претендента, а также сведения о таких обяза-
тельствах его супруга (супруги) и несовершенно-
летних детей по форме, предусмотренной указом 
Президента Российской Федерации;

15) сведения о своих расходах, а также о рас-
ходах своих супруга (супруги) и несовершенно-

летних детей по каждой сделке по приобретению 
земельного участка, другого объекта недвижимо-
сти, транспортного средства, ценных бумаг, акций 
(долей участия, паев в уставных (складочных) 
капиталах организаций), совершенной в течение 
последних трех лет, если сумма сделки превыша-
ет общий доход претендента и его супруга (су-
пруги) за три последних года, предшествующих 
совершению сделки, и об источниках получения 
средств, за счет которых совершена сделка по 
форме, предусмотренной указом Президента 
Российской Федерации.

Копии представляемых документов должны 
быть заверены в установленном порядке либо 
заверяться лицом, принимающим документы при 
предъявлении подлинников.

Претендент в течение установленного срока 
приема документов имеет право дополнить пред-
ставленные ранее в конкурсную комиссию в со-
ответствии с настоящим пунктом документы.

Аппарат Совета депутатов в течение 2 рабочих 
дней со дня окончания приема заявлений раз-
мещает поступившие в конкурсную комиссию 
анкеты и фотографии претендентов, программы 
предстоящей деятельности на должности Главы 
муниципального образования на официальном 
сайте  муниципального образования  «Курум-
канский район» в сети Интернет для всеобщего 
сведения.

4.3. Претенденту  выдается расписка о приеме 
документов (приложение 4).

4.4. Конкурсная комиссия в течение 5 рабочих 
дней со дня окончания приема документов, ука-
занных в п. 4.2, проводит заседание, на котором 
проверяется наличие и оцениваются документы, 
представленные претендентами, на соответствие 
требованиям, установленным пунктами 2.1, 4.2 
настоящего Порядка.

Основаниями для отказа претенденту в допу-
ске к участию в конкурсе являются:

несоответствие претендента требованиям, 
установленным пунктом 2.1 настоящего Порядка;

несвоевременное представление заявления и 
документов, указанных в   пункте 4.2 настоящего 
Порядка (предоставление заявления и докумен-
тов с нарушением сроков, указанных в объявле-
нии о проведении конкурса);

представление заявления и документов, ука-
занных в пункте 4.2 настоящего Порядка, не в 
полном объеме.

По итогам этого заседания конкурсная комис-
сия принимает решение о допуске претендентов  
к участию в конкурсе и их регистрации в качестве 
кандидатов на должность Главы муниципального 
образования (далее - кандидаты) либо мотиви-
рованное решение об отказе в допуске к участию 
в конкурсе. Решение оформляется протоколом 
конкурсной комиссии.

Кандидат считается зарегистрированным со 
дня подписания указанного протокола конкурс-
ной комиссии.

Решение конкурсной комиссии о регистрации 
в качестве кандидата либо об отказе в допуске к 
участию в конкурсе в письменном виде направ-
ляется конкурсной комиссией претендентам на 
участие в конкурсе в течение 2 рабочих дней со 
дня проведения заседания.

Зарегистрированный кандидат в течение 21 
дня со дня регистрации представляет программу 
предстоящей деятельности на должности Главы 
муниципального образования в сельских поселе-
ниях муниципального образования «Курумкан-
ский район». Встреча с населением  организуется  
конкурсной комиссией и проводится согласно 
графику, утвержденному Конкурсной комиссией.   

В случае если кандидат входит в состав кон-
курсной комиссии, его полномочия как члена 
комиссии прекращаются решением конкурсной 
комиссии.

 4.5. В случае если конкурсной комиссией был 
допущен к участию в конкурсе и зарегистрирован 
в качестве кандидата только один претендент 
либо не было допущено ни одного претендента, 
конкурсная комиссия признает конкурс несосто-
явшимся.

4.6. Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, вправе представить письменное 
заявление об отказе от участия в конкурсе не 
позднее чем за 2 рабочих  дня до проведения 
конкурса (дня проведения собеседования). Со 
дня поступления указанного заявления в кон-
курсную комиссию гражданин считается сняв-
шим свою кандидатуру.

4.7. Конкурс проводится конкурсной комис-
сией в форме собеседования в установленные в 
объявлении о проведении конкурса время и ме-
сте с приглашением кандидатов. 

4.8. К проведению собеседования по решению 
конкурсной комиссии могут привлекаться неза-
висимые эксперты без права голоса.

4.9. Конкурсная комиссия оценивает про-
фессиональный уровень кандидатов на основе 
информации, представленной в документах, 
указанных в пункте 4.2 настоящего Порядка, и 
информации, полученной в ходе собеседования.

4.10. Заседания конкурсной комиссии прово-
дятся гласно и носят открытый характер.

4.11. Собеседование со всеми кандидатами 
проводится в день проведения конкурса. В слу-
чае неявки на заседание конкурсной комиссии в 
день проведения конкурса, кандидат решением 
конкурсной комиссии исключается из числа кан-
дидатов.

4.12. Все присутствующие на заседании кон-
курсной комиссии могут задавать вопросы кан-
дидатам с разрешения председателя конкурсной 
комиссии.

4.13. Во время заседания конкурсной комис-
сии секретарем конкурсной комиссии ведется 
протокол заседания и аудиозапись. 

4.14. Собеседование с кандидатами проводит-
ся в день проведения конкурса индивидуально в 
алфавитном порядке.

4.15. Собеседование включает в себя презен-
тацию кандидатами программы предстоящей де-
ятельности на должности Главы муниципального 
образования и ответы на вопросы членов кон-
курсной комиссии. Презентация не может быть 
более 20 минут, ответ на один вопрос - более 5 
минут. 

4.16. Общим критерием оценки кандидатов при 
проведении конкурса являются их профессио-
нальное образование и (или) профессиональ-
ные знания и навыки, которые в соответствии 
с пунктом 4.18 настоящего Порядка являются 
предпочтительными для осуществления Главой 
муниципального образования полномочий по ре-
шению вопросов местного значения. 

4.17. Профессиональный уровень определяет-
ся наличием знаний, навыков и умений канди-
дата, необходимых для исполнения полномочий 
Главы муниципального образования.

4.18. К числу наиболее значимых знаний, на-
выков и умений, необходимых для исполнения 
полномочий Главы муниципального образования 
и определяющих его профессиональный уро-
вень, относятся:

а) практические знания, умения, навыки, обу-
словливающие профессиональную компетент-
ность:

знания о направлениях деятельности муни-
ципального района, состоянии и проблемах его 
развития;

навыки долгосрочного планирования;
навыки системного мышления - умение про-

гнозировать возникновение проблемных ситуа-
ций;

умение выявлять новые тенденции в практике 
государственного и муниципального управления, 
использовать их в своей работе;

осознание влияния результатов своей работы 
на результаты работы муниципального района в 
целом;

умение выявлять неэффективные процессы 
управления и усовершенствовать их;

б) общее ориентирование в законодательстве 
Российской Федерации и Республики Бурятия в 
сфере местного самоуправления;

в) знание ключевых проблем в муниципальном 
районе и возможных вариантов их разрешения;

г) коммуникативные умения и навыки:
навыки ведения деловых переговоров с пред-

ставителями органов государственной власти, 
адаптации к новой ситуации и новым подходам 
в решении поставленных задач;

выстраивание эффективных коммуникаций с 
широкой целевой аудиторией и на разных усло-
виях взаимодействия;

умение работать с руководителями организа-
ций, населением, налаживать с ними контакт;

навыки сотрудничества, способность и готов-
ность к совместному решению проблем;

способность учитывать в профессиональной 
деятельности этнокультурные, этнонациональ-
ные и этноконфессиональные особенности;

навыки разрешения конфликтных ситуаций;
умение поддерживать комфортный мораль-

но-психологический климат в коллективе;
умение создать среду, которая способствует 

разрешению возникшего конфликта;
умение минимизировать негативные послед-

ствия конфликтной ситуации;
4.19. При открытом голосовании каждый член 

конкурсной комиссии имеет право голосовать 
«за» одного, нескольких или всех кандидатов и 
«против» одного, нескольких или всех кандида-
тов. При этом голосование «воздержался» не 
проводится. Голосование одновременно «за» и 
«против» одного кандидата не допускается.

4.20. Голосование по кандидатурам осущест-
вляется путем заполнения именных бюллетеней 
по форме, утвержденной настоящим Порядком 
(приложение 5). 

4.21. Для подсчета результатов голосования 
создается счетная комиссия из членов конкурс-
ной комиссии в составе пяти человек.

4.22. По результатам конкурса конкурсная ко-
миссия принимает решение, которое оформляет-
ся в письменном виде, подписывается председа-
телем и секретарем конкурсной комиссии.

4.23. Конкурсная комиссия принимает реше-
ние о представлении в Совет депутатов тех кан-
дидатов, которые набрали 50% и более голосов 
от общего числа членов конкурсной комиссии, 
присутствовавших на заседании.

4.24. Решение конкурсной комиссии направ-
ляется в Совет депутатов в течение трех рабочих 
дней со дня проведения конкурса и одновремен-
но доводится до сведения кандидатов.

4.25. Конкурсная комиссия признает конкурс 
несостоявшимся в следующих случаях:

а) если на день проведения конкурса осталось 
менее двух кандидатов;

б) если конкурсная комиссия не смогла при-
нять решение о представлении в Совет депутатов 
не менее двух кандидатов;

в) в случае подачи заявлений об отказе от уча-
стия в конкурсе всеми кандидатами либо если 
после подачи таких заявлений осталось менее 
двух кандидатов.

4.26. Решение конкурсной комиссии о призна-
нии конкурса несостоявшимся по основаниям, 
предусмотренным пунктами 4.5, 4.25 настоящего 
Порядка, направляется в Совет депутатов, кото-
рый повторно принимает решение о проведении 
конкурса.

4.27. Участник конкурса вправе обжаловать 
решение конкурсной комиссии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

4.28. Расходы по участию в конкурсе (проезд к 
месту проведения конкурса и обратно, наем жи-
лого помещения, проживание, пользование услу-
гами средств связи всех видов) участники кон-
курса производят за счет собственных средств.

4.29. Документы, поданные гражданами в 
конкурсную комиссию, материалы конкурсной 
комиссии передаются на хранение в Совет депу-
татов.

5. Порядок избрания Главы муниципаль-
ного образования

5.1. Глава муниципального образования  изби-
рается Советом депутатов из числа кандидатов, 
представленных конкурсной комиссией по отбо-
ру кандидатур на должность главы муниципаль-
ного образования   «Курумканский район» (да-
лее – кандидаты), на основании поступившего в 
Совет депутатов протокола конкурсной комиссии 
по проведению конкурса по отбору кандидатур 
на должность главы не позднее тридцати рабочих 
дней со дня поступления протокола, за исключе-
нием случая, указанного в абзаце 11 пункта 2.2 
настоящего Порядка. 

К протоколу конкурсной комиссии прилагают-
ся копии всех представленных кандидатами до-
кументов и материалов.

 5.2. Аппарат Совета депутатов извещает пред-
седателя конкурсной комиссии и кандидатов 
о дате, месте и времени проведения заседания 
Совета депутатов, на котором  будет избираться 
глава муниципального образования, одним из 
следующих способов: телефонной, факсимиль-
ной связью, электронной почтой, почтовым от-
правлением.

5.3. Каждый кандидат выступает с кратким до-
кладом по своему проекту программы  развития 
муниципального образования  «Курумканский 
район». Продолжительность выступления – не 
более 20 минут.

Заслушивание кандидатов осуществляется в 
алфавитном порядке.

5.4. После выступления кандидата депутата-
ми Совета депутатов могут быть заданы вопросы 
кандидату по теме доклада либо представленных 
им документов и материалов.

5.5. После заслушивания всех докладов депу-
татами Совета депутатов проводится обсуждение 
в отсутствие кандидатов. 

5.7.  Решение об избрании Главы муниципаль-
ного образования  принимается большинством 
голосов от установленного числа депутатов тай-
ным голосованием либо в иной форме по реше-
нию Совета депутатов, за исключением открытого 
голосования. 

При голосовании каждый депутат может отдать 
свой голос только за одну кандидатуру.

5.8. Тайное голосование по кандидатурам 
осуществляется путем заполнения бюллетеней 
по форме, утвержденной настоящим Порядком 
(приложение 6). 

5.9. Для проведения голосования, подсчета 
голосов депутатов и определения результатов 
голосования Совет депутатов из своего состава 
избирает счетную комиссию.

Счетная комиссия избирается открытым голо-
сованием большинством голосов в составе не ме-
нее пяти членов комиссии, которые из своего со-
става избирают председателя счетной комиссии.

5.10. Члены счетной комиссии заполняют бюл-
летени для голосования путем внесения в них в 
алфавитном порядке фамилии, имени отчества 
каждого кандидата.
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Текст бюллетеня, а также число бюллетеней 
для тайного голосования утверждаются присут-
ствующими на заседании депутатами открытым 
голосованием.

Текст бюллетеня должен быть размещен толь-
ко на одной его стороне.

В случае проведения повторного голосования 
текст бюллетеня, число бюллетеней утвержда-
ются присутствующими на заседании депутатами 
одновременно с принятием решения о проведе-
нии повторного голосования.

После окончания голосования неиспользован-
ные бюллетени в присутствии депутатов подсчи-
тываются и погашаются членами счетной комис-
сии, о чем составляется акт.

5.11. На лицевой стороне всех бюллетеней, вы-
даваемых депутатам, в правом верхнем углу ста-
вится подпись председателя счетной комиссии. 
В случае отсутствия такой подписи на бюллетене 
бюллетень считается неустановленной формы.

5.12. Каждому депутату под роспись выдается 
один бюллетень для тайного голосования.

Депутат вправе голосовать только за одного 
кандидата.

Если при заполнении бюллетеня депутат со-
вершил ошибку, он вправе получить под роспись 
новый бюллетень взамен испорченного. Испор-
ченный бюллетень погашается, о чем составляет-
ся акт.

5.13. Перед началом голосования председатель 
счетной комиссии предъявляет к осмотру депута-
тов, присутствующих на заседании, пустой ящик 
для голосования, который вслед за этим опеча-
тывается.

5.14. Каждый депутат голосует лично, голо-
сование за других депутатов не допускается. 
Голосование по избранию главы проводится в 

условиях, обеспечивающих тайну голосования. 
Заполненные бюллетени опускаются депутатами 
в опечатанный ящик для голосования.

5.15. После окончания голосования члены 
счетной комиссии в присутствии депутатов 
подсчитывают и погашают, отрезая левый ниж-
ний угол, неиспользованные бюллетени. Затем 
оглашают число погашенных неиспользованных 
бюллетеней, а также бюллетеней, испорченных 
депутатами при проведении голосования, и при-
ступают к непосредственному подсчету голосов 
депутатов, который производится по находящим-
ся в ящике для голосования бюллетеням.

5.16. Ящик для голосования вскрывается 
председателем счетной комиссии, после чего 
члены счетной комиссии сортируют бюллетени, 
извлеченные из ящика, по голосам, поданным за 
каждого из кандидатов, одновременно отделяют 
бюллетени неустановленной формы и недей-
ствительные бюллетени.

Недействительным считается бюллетень, кото-
рый не содержит знака ни в одном из квадратов, 
расположенных напротив фамилий кандидатов, 
или в котором находится более одного знака.

После этого с рассортированными бюллете-
нями под контролем членов счетной комиссии 
вправе визуально ознакомиться, а также убедить-
ся в правильности проведенного подсчета каж-
дый из депутатов, присутствующих на заседании.

5.17. После завершения процедуры избрания 
главы муниципального образования и оглашения 
результатов, рассортированные бюллетени запе-
чатываются в отдельные конверты, на каждом из 
которых все члены счетной комиссии ставят свои 
подписи. Запечатанные конверты передаются 
председателю Совета депутатов на хранение.

5.18. О результатах тайного голосования счет-
ная комиссия составляет протокол, который дол-
жен содержать:

1) дату голосования;
2) слова «Протокол счетной комиссии по из-

бранию главы муниципального образования «Ку-
румканский район»;

3) адрес помещения, где проходило голосова-
ние;

4) число депутатов, установленное Уставом 
муниципального образования «Курумканский 
район»;

5) число депутатов, присутствовавших на за-
седании, и число депутатов, принявших участие 
в голосовании (число депутатов, принявших уча-
стие в голосовании, определяется по числу бюл-
летеней установленной формы, обнаруженных в 
ящике для голосования);

6) число изготовленных бюллетеней для голо-
сования;

7) число бюллетеней для голосования, выдан-
ных депутатам;

8) число погашенных бюллетеней;
9) число бюллетеней, содержащихся в ящике;
10) число недействительных бюллетеней;
11) число действительных бюллетеней;
12) число голосов депутатов, поданных за каж-

дого кандидата;
13) фамилии и инициалы председателя и дру-

гих членов счетной комиссии, их подписи;
14) дату и время подписания протокола.
5.19. На основании протокола счетной ко-

миссии о результатах голосования по избранию 
на должность главы Совет депутатов принимает 
одно из следующих решений:

1) об избрании главы муниципального образо-
вания;

2) о проведении повторного голосования;
3) о непринятии решения об избрании главы 

муниципального образования и повторном про-
ведении конкурса. 

5.20. Если конкурсной комиссией  было  пред-
ставлено более двух  кандидатур, и если  ни одна 
кандидатура не набрала более  50% голосов, то 
проводится дополнительное  голосование по 
кандидатурам, набравшим наибольшее количе-
ство голосов.

В случае если конкурсной комиссией было 
представлено два кандидата и по итогам первич-
ного голосования не было принято решение либо 
если конкурсной комиссией было представлено 
более двух кандидатур и при повторном голосо-
вании не было принято решение, Совет депутатов 
вправе провести  дополнительное  голосование 
по  всем кандидатурам, представленным конкурс-
ной комиссией, и  если  не  принято  решение  по  
итогам повторного  голосования Совет депутатов 
принимает решение о повторном проведении 
конкурса.

5.21. Решение Совета депутатов об избрании 
Главы муниципального образования направля-
ется избранному кандидату в течение 2 рабочих 
дней со дня вступления в силу указанного ре-
шения. Лицо, избранное Главой муниципально-
го образования, в течение двух недель обязано 
представить в Совет депутатов документы, под-
тверждающие освобождение его от обязанно-
стей, несовместимых со статусом Главы муници-
пального образования.

Если указанное требование не будет выполне-
но данным кандидатом, Совет депутатов отменяет 
свое решение об избрании на должность главы 
муниципального образования  и назначает дату 
проведения повторного конкурса.

Приложение 1
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО  «Курумканский район»

и избрания главы МО  «Курумканский район» 
 

В   конкурсную комиссию по отбору кандидатур   на должность Главы 
МО «Курумканский район»

 от________________________________________
                                       (ФИО)  

                                                                   __________________________________________
                                                                         проживающего по адресу:____________

__________________________________________
_______________________________ 

Телефон___________________________________
Адрес электронной почты____________________

__________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муници-

пального образования  «Курумканский район»   Республики Бурятия.
Сведения,  содержащиеся  в представленных мною документах для участия в конкурсе,  являют-

ся  полными  и  достоверными, а сами документы не являются подложными. С условиями конкурса 
согласен(на).

Прилагаю документы согласно описи.

«___» _____________ 20__ г.    _____________    ___________________________
                                                         		   (подпись)                           (ФИО)

Приложение 2
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО «Курумканский район»

и избрания главы МО  «Курумканский район» 

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я___________________________________________________________________,
(ФИО)
дата рождения _______, проживающий(ая) по адресу: ________________________
_______________________________________________________________________,
наименование основного документа, удостоверяющего личность, ______________
серия _________ номер ____________ дата выдачи ___________________________
наименование органа, выдавшего документ, _________________________________
в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ  «О персональ-

ных данных», даю согласие конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы муниципаль-
ного образования  «Курумканский район», Совету депутатов муниципального образования   «Курумкан-
ский район» на обработку моих персональных данных.

Настоящим даю согласие на совершение в перечисленных целях следующих действий с моими пер-
сональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение, распространение.

Согласие действует в течение периода проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы 
муниципального образования  «Курумканский район».

 Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных, предусмотренными главой 3 Федерального 
закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

 Все изложенное мною прочитано, мне понятно и подтверждается собственноручной подписью.

«___» ___________ 20__ г.  _____________________  _________________________
                                                                (подпись)                             (ФИО)

Приложение 3
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО «Курумканский район»

и избрания главы МО  «Курумканский район» 

АНКЕТА

1. _____________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество)

2. _____________________________________________________________________.
(год рождения, семейное положение, дети)

3. _____________________________________________________________________
(наименование организации, занимаемая должность на момент подачи

_______________________________________________________________________.
документов в конкурсную комиссию или по последнему месту работы)

4. _____________________________________________________________________,
(общий трудовой стаж)

в том числе:
_______________________________________________________________________

(на государственных должностях Российской Федерации, субъекта
_______________________________________________________________________

Российской Федерации, выборных муниципальных должностях)
_______________________________________________________________________

(государственной или муниципальной службы)
______________________________________________________________________

(руководителем организации)
5. _____________________________________________________________________.

(образование, дата окончания и наименование учебного заведения,
специальность)

6. _____________________________________________________________________.
(наличие ученой степени, ученого звания, знание иностранных языков)

7. _____________________________________________________________________.
(сведения о повышении квалификации, переподготовке (дата окончания и

_______________________________________________________________________.
наименование учебного заведения)

8. _____________________________________________________________________
(основные проблемы, в решении которых принимал участие,

_______________________________________________________________________
характер такого участия)

_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________.

«___» ___________ 20__ г.  _____________________  _________________________
                                                              (подпись)                             (ФИО)

Приложение 4
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО  «Курумканский район»

и избрания главы МО  «Курумканский район» 

РАСПИСКА
о приеме документов

Настоящим удостоверяется, что я, ____________________________________
                                                                         (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
_______________________________________________________________________
представил(а)  в  конкурсную  комиссию  по  проведению  конкурса  по отбору кандидатур на 

должность Главы муниципального образования  «Курумканский район» следующие документы:
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1.    

2.    

3.    

4.    
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Документы поданы  «____» ____________ 20__ г.

Подпись представившего документы ________________    _____________________
                                                                        (подпись)                          (ФИО)

Документы приняты « __ » ____________ 20__ г.

Подпись принявшего документы     _________________    _____________________
                                                                     (подпись)                            (ФИО)

Приложение 5
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО «Курумканский район»

и избрания главы МО «Курумканский район» 

Конкурсная комиссия
по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования

 «Курумканский район»

«____» ____________ 20___ г.

Член конкурсной комиссии _______________________________________________
 (ФИО)

БЮЛЛЕТЕНЬ
для голосования по кандидатам на должность

Главы муниципального образования

ФИО кандидата "За"/"Против" 

1 2 

   

  

  

 (столбец 2 заполняется ручкой прописными буквами: «за» или «против»)

Член конкурсной комиссии __________________________________________
                                                                                            (подпись

Приложение 6
к Порядку

проведения конкурса по отбору кандидатур
на должность главы МО «Курумканский район»

и избрания главы МО «Курумканский район» 

Районный Совет депутатов муниципального образования 
«Курумканский район»

                                                                                                                                    _________/___________________
Подпись/Ф.И.О. председателя счетной комиссии

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по избранию 

Главы муниципального образования «Курумканский район»

Фамилия, имя, отчество кандидата Отметка  
о голосовании 

    

   

  

  

 
Правила заполнения бюллетеня:
1. Голосование осуществляется путем проставления одного любого знака напротив ФИО кандидата  в  столбце  «От-

метка о голосовании». 
2 Бюллетень для голосования, заполненный с нарушением правила его заполнения,
признается счетной комиссией недействительным. Также недействительным признается бюллетень, в котором отсут-

ствует волеизъявление депутата.

О рассмотрении проекта решения о внесении изменений и дополнений в 
Устав муниципального образования «Курумканский район»

Руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 года 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), Уставом муниципаль-
ного образования «Курумканский район», районный Совет депутатов муниципального 
образования «Курумканский район» решил:

1. Рассмотреть проект решения о внесении изменений и дополнений в Устав муни-
ципального образования «Курумканский район» Республики Бурятия, принятый реше-
нием Совета депутатов от 09.06.2005 № XVI (в редакции Решений Совета депутатов от 
03.05.2007 №XXXII-7, от 24.11.2008 №XXXXVI-1, от 21.12.2009 №X-4, от 09.09.2010 №XV-6, 
от 24.11.2011 №XXVI-5, от 13.02.2013 №XXXVIII-3, от 25.06.2013 №XXXXI-5, от 05.03.2014 
№XXXXVI-11, от 12.11.2014 №III-1, от 15.06.2015 №IX-6, от 30.01.2017 №XXX-2, от 07.04.2017 
от XXXII-4, от 23.06.2017 №XXXIV-5, от 23.05.2018  №XXXXIII-4, от 03.07.2018 №XXXXV-2, 
от 19.12.2018 г. №LI-2, от 04.02.2019 г. №LII-1):

1.1. В  части 1 статьи 5: 
а) пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнациональ-

ного и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры на-
родов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, 
реализацию прав коренных малочисленных народов и других национальных мень-
шинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов;»;

б) пункт 16  изложить в следующей редакции: 
«16)  участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельно-

му накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, 
захоронению твердых коммунальных отходов на территориях соответствующих муни-
ципальных районов;»;

1.2. Часть 1 статьи 5.1 дополнить пунктом 16 следующего содержания:
«16) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных 

Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года №2300-1 «О защите прав по-
требителей».»;

2. Опубликовать муниципальный правовой акт о проекте внесения изменений и 
дополнений в Устав муниципального образования «Курумканский район» в районной 
массовой газете «Огни Курумкана» и на официальном сайте МО «Курумканский рай-
он».

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава                                                                                                                                                 
                                             В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ №LVI-2 от «04»  июня 2019 года                                                                      
Курумкан

О внесении изменений и дополнений 
в решение от 20.09.2006 г. №XXVIII-3
«Об утверждении Положения
«О публичных  слушаниях
в муниципальном образовании 
 «Курумканский район» 

С целью приведения в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 
N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Законом Республики Бурятия от 07.12.2004 N 896-III «Об 
организации местного самоуправления в Республике Бурятия», Уставом муни-
ципального образования «Курумканский район» районный Совет депутатов му-
ниципального образования «Курумканский район» решил:

1. Внести в Положение «О публичных слушаниях в муниципальном образова-
нии «Курумканский район», утвержденное решением районного Совета депутатов 
муниципального образования «Курумканский район» от 20.09.2006 г. №XXVIII-3 
следующие изменения и дополнения:

1.1. В части 3 статьи 2: 
а) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) проект устава муниципального образования «Курумканский район», а так-

же проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений 
и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав муниципального об-
разования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений 
Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции или 
законов Республики Бурятия в целях приведения данного устава в соответствие 
с этими нормативными правовыми актами;»;

б) дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1) проект стратегии социально-экономического развития муниципального 
образования;»;

в) пункт 3 признать утратившим силу;
г) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) вопросы о преобразовании муниципального образования, за исключением 

случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» для преобразования муниципального образования требуется 
получение согласия населения муниципального образования, выраженного пу-
тем голосования либо на сходах граждан.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования. 
3.   Контроль за исполнением настоящего решения  оставляю за собой.

Глава муниципального образования                                                                                                                                      
 В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ №LVI-3
от «04» июня 2019 г.
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Вакансии

Разное

Продам

•	 ИП «Цыремпилов Дугар». Бурение 
скважин. Тел. 89025648778, 
89025658288.

•	 Бурение скважин на воду. Гаран-
тия, кредит, рассрочка. «Бай-
калБур» Могойтинская бригада. 
тел. 89244549960.

•	 Входные двери ПВХ, евроокна, 
рольставни, жалюзи, натяжные 
потолки. Гарантия, качество. 
89243561377.

•	 Утерянный военный билет на имя 
Шалданова  Саяна Ширеторовича 
считать недействительным. 

•	 Сниму благоустроенную квартиру. 
тел. 89834284699.

•	 Участок в с. Курумкан. Цена дого-
ворная. тел. 89243986494.

 Требуется продавец в салон связи. 
Удобный график, официально. 
89539203865.

  Вниманию глав сельских поселений, руководителей организаций, учреждений! Для выпуска 
юбилейной газеты, посвящённой 75-летию образования Курумканского района нужна информа-
ция об истории становления учреждения, организации, колхозов, совхозов, ветеранах отрасли, 
воспоминания. Срок до 15 июня.

За справками обращаться: 8(30149) 41-1-63- редакция; 8-908-592-08-04- главный редактор. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Администрация и Совет депутатов 
сельского поселения «Элэсун» выра-
жают глубокое соболезнование род-
ным и близким по поводу кончины 
участника трудового фронта, ветерана 
колхозного производства, бабушки, 
матери 

Базаровой 
Санжидмы Зугдуровны

      Принимаем заявки от индивидуальных предпринимателей на организацию тор-
говли и общественного питания на стадионе в с. Курумкан  13 июля 2019 г. во время 
проведения  районного праздника «Сурхарбаан - 2019».  Желающим осуществлять 
торговлю горячим питанием обращаться к предпринимателям, имеющим объект об-
щественного питания.  
       Принимаются заявки на торговлю соками, водами, штучной продукцией до 20 
июня 2019 года.
      Торговля и общественное питание будет осуществляться только в специальных 
отведенных торговых местах. Места платные.
      С заявками обращаться  в каб. №313 или по тел.41-4-14.

И.о. руководителя  Б.Х. Базаров                   

 ООО «Курумкан-медиа» сердечно поздравляет юнкора ре-
дакции районной газеты «Огни Курумкана» Реховскую Алину 
Владимировну, выпускницу МБОУ «Курумканская СОШ №2»- По-
бедителя Дальневосточного окружного конкурса публикаций в 
средствах массовой информации и блогах Дальневосточного 
федерального округа о добровольцах-наставниках, о трудовом 
и профориентационном наставничестве. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

                                                            
В соответствии с планом меропри-

ятий по проведению в 2019 году в 
Российской Федерации Года театра 
состоится культурно-образовательный 
проект «Театр – дети». В программе 
проекта запланировано проведение 
детского всероссийского конкурса 
театральных рецензий «Пишем о теа-
тре!» и детского всероссийского кон-
курса рисунков, посвященных театру. 
Для участия в региональном этапе 
данного конкурса необходимо подать 
заявку и творческую работу (рецензия 
на просмотренный спектакль) до 28 
мая! Для участия в конкурсе рисунков 
заявку и творческую работу необходи-
мо подать в срок до 17 июня! Заявки 
принимаются в электронном виде по 
адресу: rumc223971@mail.ru, контакт-
ный телефон 223971. Подробно озна-
комиться с положением о проведении 
федерального конкурса вы можете на 
сайте Колледжа искусств: http://art-
college-baikal.ru/ в разделе информа-
ция- мероприятия.

Бурятский Театр

Внимание! 
Конкурс «Театр-
дети»! 

Баргузинская 	 местная  организация  Всероссийского Общества Слепых. Поздравля-
ет с профессиональным праздником  коллектив  РГУ «Центр социальной поддержки насе-
ления» (руководитель Элбенова Л.Ц.)  и коллектив АУСО РБ «Дом интернат для престаре-
лых и инвалидов» (руководитель Очиров В.Д) . Желаем Вам  крепкого здоровья, счастья, 
мира и добра.

Поздравляем!

Тибетский лекарь-Эмчи​ 
КАЛСАНГ ДОРДЖИ БАГША
9,10,11 ИЮНЯ​ ведёт прием
в Дугане «Буян» с. Курумкан

● Алкогольная, табачная зависимость
● Лекарства для снижения веса 
● Кровопускание
● Иглоукалывание
● Тибетские лекарства

☎ 56-22-31

Об утверждении Правил организации
экологического воспитания и формирования 
экологической культуры в области обращения
 с твердыми коммунальными отходами

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребле-
ния»,  Уставом муниципального образования «Курумканский район» районный Совет 
депутатов муниципального образования «Курумканский район» решил:

1. Утвердить Правила организации экологического воспитания и формирования 
экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами 
в соответствии с Приложением к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя Ад-
министрации муниципального образования «Курумканский район».  

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
(Приложение к настоящему решению размещено на официальном сайте   муни-

ципального образования «Курумканский район» (https://kurumkan.org/dep-soviet/
resheniya/))

Глава                                                                                                                                                 
                     В.В. Сультимов

Об утверждении Порядка участия 
органов местного самоуправления 
МО «Курумканский район» 
в организации деятельности
по раздельному накоплению отходов

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  
Уставом муниципального образования «Курумканский район» районный Совет депу-
татов муниципального образования «Курумканский район» решил:

1. Утвердить Порядок  участия органов местного самоуправления муниципального 
образования «Курумканский район»  в организации  деятельности по раздельному 
накоплению отходов в соответствии с Приложением к настоящему решению. 

2.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя Ад-
министрации муниципального образования «Курумканский район».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его  официального опубликования.  
(Приложение к настоящему решению размещено на официальном сайте   муни-

ципального образования «Курумканский район» (https://kurumkan.org/dep-soviet/
resheniya/))

Глава                                                                                                                                                 
                     В.В. Сультимов

«Об утверждении текста и музыкальной редакции Гимна 
 и Положения о Гимне муниципального района «Курумканский район»	

 Руководствуясь статьями 9, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», статьей 10 Закона Республики Бурятия от 07.12.2004 № 
896-III «Об организации местного самоуправления в Республике Бурятия», 
и Уставом муниципального района «Курумканский район», районный Совет 
депутатов решил:

1. Утвердить текст и музыкальную редакцию гимна муниципального обра-
зования «Курумканский район» Республики Бурятия (приложение №1).

2.  Утвердить Положение о гимне муниципального образования «Курум-
канский район» Республики Бурятия.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания, подлежит опу-
бликованию в газете «Огни Курумкана» и размещению на официальном сайте 
муниципального образования «Курумканский район» https://kurumkan.org.   

(Приложения к настоящему решению размещены на официальном сайте   
муниципального образования «Курумканский район» (https://kurumkan.
org/dep-soviet/resheniya/))

Глава муниципального образования      В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ №LVI-4 от «04»
 июня 2019 г.

РЕШЕНИЕ №LVI-5 от «04»
 июня 2019 г.

РЕШЕНИЕ № LVI- 9
от «04» июня 2019 года

Подавляющее большинство 
лесных пожаров возникает из-за 
неосторожного обращения людей 
с огнем или нарушения ими требо-
ваний пожарной безопасности при 
работе и отдыхе в лесу. Статистика 
утверждает, что в 9 случаях из 10 ви-
новник лесных пожаров – человек.

С начала пожароопасного сезона 
2019 года на территории Курумкан-
ского района лесных пожаров не 
зарегистрировано 

На территории района продолжа-
ет действовать особый противопо-
жарный режим. В ходе проводимых  
профилактических мероприятий, за 
нарушения правил пожарной безо-
пасности в лесах по ст. 8.32 Кодекса 
Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях ОМВД 
России по Курумканскому району 
по состоянию на 04.06.2019 года 
составлено 24 административных 
протокола, которые для рассмотре-
ния были направлены в ОНДПР Ку-
румканского района, где 14 граждан 
были привлечены к административ-

ной ответственности в виде штрафа 
на общую сумму 34 000 рублей. 

Курумканским лесничеством по 
ст. 8.32 КоАП РФ составлено 13 про-
токолов

Верхне-Баргузинским лесниче-
ством -  5 протоколов

ОНДПР Курумканского района ГУ 
МЧС России по Республике Бурятия 
по ст. 20.4 КоАП РФ, за нарушение 
требований пожарной безопасно-
сти, составлено 13 протоколов, на-
ложен штраф на общую сумму 24 
000 рублей.  

Уважаемые земляки и гости рай-
она, дисциплинированность в лесу, 
сознательное поведение и строгое 
соблюдение несложных правил по-
жарной безопасности будет гаран-
тией сбережения лесов от пожаров. 
Это в интересах каждого из нас.

 
Главный специалист 

по ГО и ЧС                                             
А.А. Гармаев

Информация


