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С профессиональным праздником 
сотрудников прокуратуры, средств массовой информации, с Днём 

заповедников и национальных парков!

 26 декабря в администра-
ции МО «Курумканский район» 
прошло планёрное совещание. 
Глава района Владислав Вик-
торович Сультимов открыл со-
вещание с церемонии награж-
дения: Евгении Жамбаловне 
Очировой – методисту РЦДО  
вручен диплом победителя III-
ей степени Республиканского 
конкурса инновационных про-
ектов «Сделаем жизнь ярче», с 
денежной премией 20 т.р., так-
же ей вручена памятная медаль 
19-го Всемирного фестиваля 
в г.Сочи и грамота Президен-
та РФ «За вклад в подготовку 
и проведение фестиваля». 
Свидетельство Федерального 
государственного бюджетного 
научного учреждения «Инсти-
тут стратегии развития обра-
зования Российской академии 
образования»  вручено МБОУ 
«Курумканская средняя обще-
образовательная школа №1», 
о том, что она является опыт-
но-экспериментальной пло-
щадкой  «Апробация пример-
ной программы воспитания». 
Приказом Министра просвеще-
ния Российской Федерации «За 
многолетний добросовестный 
труд в системе образования» 
награждены  нагрудным знаком 
«Почётный работник воспита-
ния и просвещения Российской 
Федерации»  Туяна Ревоми-
ровна Будаева- учитель био-
логии и обществознания МБОУ 

«Курумканская СОШ №1», Гэр-
элма Батомунхоевна Базаро-
ва- воспитатель детского сада 
«Хараасгай» СП «Барагхан» , 
Валентина Павловна Заруби-
на- учитель биологии и химии 
МБОУ «КСОШ №1».

  Работу совещания продол-
жил и.о.начальника отделения 
МВД по Курумканскому району 
Баир  Жигжитов. В период вре-
мени с 01 по 26 декабря 2019 в 
отделении зарегистрировано 

91 сообщение, в том числе 11 
преступлений, раскрываемость 
составила 81,8%, по линии 
ГИБДД выявлено 215 админи-
стративных правонарушений. 
Личный состав отделения про-
должает обеспечивать охрану 
общественного порядка на 
всех проводимых мероприяти-
ях на территории района. 

  Главный врач ГБУЗ «Курум-
канская ЦРБ» Баярма Банаева 
информировала совещание, 

что коллектив медучрежде-
ний выполнил все показатели, 
улучшается материально-тех-
ническая база. Баярма Даши-
евна рассказала о регистрации 
на приём к врачу через портал 
Госуслуги, очень удобно  и не 
занимает много времени. Как 
ранее мы писали, что в Цен-
тральной районной больнице 
уже 2 месяца работает пере-
носной УЗИ-аппарат, установ-
лен цифровой рентген-аппарат, 
делает снимки на бумажном и 
электронном носителе.

  Начальник ОГПС-18 Андрей 
Очиров рассказал о пожарах, 
которые были зарегистрирова-
ны за декабрь месяц, а их было 
5. Причина многих пожаров-  
нарушений правил безопасно-
сти при эксплуатации печного 
отопления, сжигание мусора. 
За 2019 год зарегистрировано 
44 пожара, с материальным 
ущербом 565 т.р.

  Ведущий специалист по 
ЖКХ АМО «Курумканский рай-
он» Александр Баляев дал ин-
формацию по отопительному 
сезону. По плану мероприятий 
к отопительному сезону за-
ложено финансовых средств 
в размере 10 487 тыс.рублей, 
из которых 9 502 тыс.рублей- 
средства предприятий жилищ-
но-коммунального комплекса, 
985 т.р.- из средств местного 
бюджета. 17 котельные района 
работают в штатном режиме, 

без аварийных и чрезвычайных 
ситуаций, завезены 1309 тонн 
каменного угля, что обеспечи-
вает запас топлива на 62 дня.

      Заместитель руководителя 
районной администрации Бо-
рис Базаров довёл сведения до 
глав поселений, руководителей 
организаций и учреждений об 
утверждённом плане работы, 
по подготовке и проведению 
празднования 75-летия Побе-
ды в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг. Необходимо 
подключиться всем и достойно 
провести эту знаменательную 
дату.

    В завершении планёрного 
совещания глава МО «Курум-
канский район» Владислав 
Сультимов поблагодарил всех 
за плодотворную, слаженную 
работу. Вся деятельность орга-
нов местного самоуправления 
муниципального образования в 
течении года была направлена 
на обеспечение публичных ин-
тересов, развитие экономики и 
социально-культурной сферы 
и решение местных вопросов 
жизнедеятельности населения. 
(Подробный отчёт читайте в 
№51 от 27 декабря 2019 года).  
Владислав Викторович ска-
зал, что впереди много задач, 
предстоит большая совместная 
работа всех органов самоу-
правления по празднованию 75 
летия Победы, чтобы все меро-
приятия были запоминающи-

мися и содержательными. По 
итогам социально-экономиче-
ского развития по республике 
за 2018-2019 гг наш Курумкан-
ский район занимает почётное 
V-е место. По собираемости 
имущественных налогов рай-
он занял III- е место, процент 
собираемости составил 96,3%. 
Но, всё-таки нужно подна-
прячься, и довести этот показа-
тель до 100%. 

Завершающее итоговое 
совещание прошло на пози-
тивной ноте, приятно, что наш 
район занимает лидирующее 
место. Уверены, что в 2020 году  
район выполнит все показате-
ли.

В этот же день произошло 
еще одно радостное событие 
- глава района Владислав Вик-
торович торжественно вручил 
ключи от двух новых автобу-
сов. Один автобус марки «Га-
зель Next» приобретён за счёт 
средств федерального бюд-
жета в рамках национального 
проекта «Образование» и от-
правился в МБОУ «Элэсунская 
ООШ», другой, по распоряже-
нию Минздрава РБ ГБУЗ «Тер-
риториальный центр медицины 
катастроф РБ», отправился в 
ГБУЗ «Центральная районная 
больница».

По материалам АМО 
«Курумканский район»

Б.Д.Цыденова

Завершающее итоговое совещание
У Главы района

Моё знакомство с Дулгар Доржиевой состо-
ялось в далёком 1987 году в самом начале моей 
работы в редакции газеты «Огни Курумкана». Тог-
да редактором газеты был Тимофей Николаевич 
Данчинов, заместителем редактора Соёлма Цы-
рендоржиевна Будаева, ответсекретарём Тамара 
Дашиевна Юмсунова (Доржиева), заведующим 
сельхозотделом редакции Валерий Нимаевич 
Гомбоев. Дулгар Ринчиновна была заместителем 
редактора по дубляжной газете «Хурамхаанай 
галнууд». В то время в газете работал большой, 
дружный, работоспособный коллектив, в кото-
рый влились молодые ребята Сергей Гармаев, Ва-
лерий Очиров, Баир Хобраков. Газета выходила 
три раза в неделю на русском и бурятском язы-
ках. Регулярно проводились планёрки, которые 
неизменно заканчивались словами редактора: 
«Все свободны, литсоставу остаться». На этих 
летучках шёл разбор написанных материалов, 
обсуждались новые темы. Под чутким руковод-
ством моих старших товарищей я начал писать 
свои небольшие заметки, статьи, репортажи. 
Тогда же написал свой первый рассказ «Неот-
правленное письмо», который был опубликован 
в газете. Затем была встреча в литературном клу-
бе «Родник» в районной библиотеке с местными 
авторами Дулгар Доржиевой, Владимиром Ани-
щенко, эвенкийским поэтом Владимиром Лоргок-
тоевым, Даши Урабхановым, Жоржем Абзаевым и 
другими. С этого и началась моя творческая де-
ятельность. К слову, в своё время я жил в одной 

комнате студенческого общежития с Жоржем 
Юбухаевым и был знаком с тункинскими поэта-
ми Арданом Ангархаевым, Балданом Ябжановым, 
Борисом Сыреновым, Рахметом Шоймордановым. 
Помню, Ардан Ангархаев подарил мне свою пер-
вую книгу «Сила притяжения» с автографом. Ви-
димо, такое тесное общение не прошло бесслед-
но и пробудило зуд к творчеству. 

В конце 80-х Дулгар Ринчиновна переехала в 
город, где много лет работала ведущей литера-
турных программ на республиканском радио, но 
и сегодня она продолжает поддерживать связь 
с Курумканом, который считает своей второй 
родиной. Подтверждением тому является её 
книга «Диалектика любви», изданная в 2019 году 

в Курумкане в издательском центре районной 
библиотеки. Позже и я работал на радио в Ку-
румканской городской радиоредакции. Во вре-
мя каждого своего приезда в Курумкан Дулгар 
Ринчиновна встречается с нашим литературным 
объединением «Боолон-Тумэр», с коллективом 
районной библиотеки  проводит литературные 
конференции, помогает в выпуске сборников 
местных авторов. Вместе с народными поэтами 
Бурятии Матвеем Чойбоновым и Баиром Дуга-
ровым участвовала в открытии мемориальной 
доски Солбону Ангабаеву.  

Дулгар Ринчиновна Доржиева родилась 1 ян-
варя 1943 года в селе Хилгана Баргузинского 
района. Училась в Нурской начальной школе. 

Первые шаги в поэзию сделала, будучи ученицей 
Улюнской школы. С детских лет работала в род-
ном колхозе, на заводе, в библиотеке, в газетах 
Баргузинского и Курумканского районов. Сегод-
ня она автор многих книг на бурятском и русском 
языках. Член Союза писателей и Союза журнали-
стов России, народная поэтесса Бурятии, заслу-
женный работник культуры Бурятии. Известна и 
как драматург – в 1991 году её пьеса «Мунгэн ху-
тага» (Серебряный нож) была поставлена на сце-
не Бурятского государственного академического 
театра драмы имени Хоца Намсараева. Не теряет 
связи и с Хилганой, откуда она родом. Передо 
мной спецвыпуск газеты Хилганайской средней 
школы о жизненном и творческом пути Дулгар 
Доржиевой. А для нас она всегда надёжный стар-
ший товарищ и наставник, своим творчеством, 
своими стихами определяющая бытиё.   

От редакции газеты «Огни Курумкана» и ли-
тературного объединения «Боолон-Тумэр» по-
здравляю Дулгар Ринчиновну с наступившим 
Новым годом, прошедшим днём рождения и 
предстоящим профессиональным праздником – 
Днём российской печати! Желаем крепкого здо-
ровья, всех благ и новых творческих вершин!  

Руководитель литературного 
объединения «Боолон-Тумэр» 

Владимир Будаев
На снимке: 

На встрече с Дулгар Доржиевой

Ко Дню российской печати	

Поэзией определяя жизнь
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В самый канун Нового, 2020 года в 
посёлке Майский произошло событие, 
которое в будущем, несомненно, будет 
иметь большое значение в деле охра-
ны и рационального использования 
природных богатств. На базе охраны  
территории ФГБУ «Государственный  
природный заповедник «Джергинский» 
состоялось торжественное открытие  
пожарно-химической станции 2 типа. 
Пожарно-химическая станция 2 типа 
– это специализированное подразде-
ление, оснащённое лесопожарной тех-
никой, транспортными средствами и 
средствами тушения лесных пожаров. 
Коллектив лесопожарного формирова-
ния заповедника состоит из 14 государ-
ственных инспекторов, четверо из кото-
рых являются руководителями тушения 
лесных пожаров. Здесь созданы все 
условия для работы коллектива. 

Создание такого специализиро-
ванного структурного подразделения 
вызвано необходимостью предупреж-
дения, своевременного обнаружения, 
ограничение распространения и лик-
видации лесных пожаров на терри-
тории государственного заповедника 
«Джергинский». На празднике по слу-
чаю открытия пожарно-химической 
станции присутствовали заместитель 
руководителя администрации МО «Ку-
румканский район» Б.Б. Дондупов, 
почётный работник охраны природы 
Российской Федерации, заслуженный 
работник охраны природы Республики 
Бурятия Ц.З. Доржиев, директор ФГБУ 
«Государственный заповедник «Джер-
гинский» Н.Д. Раднаев, а также главы 
СП «Майск» А.Б. Ринчинов, «Арзгун» 
Т.М. Евреев, «Дырен эвенкийское» Б.О. 
Кушеев, «Улюнхан эвенкийское» Б.О. 
Болотов, директор Верхне-Баргузин-
ского лесхоза А.П. Просекин, директор 
Курумканского лесхоза В.Н. Молоков, 
начальник 18-го Курумканского отря-
да государственной противопожарной 
службы РБ А.Л. Очиров, директор ООО 
«Лесное» В.Т. Бриков и другие.  

На торжественной церемонии от-
крытия пожарно-химической станции 
заповедника «Джергинский» выступи-
ли заместитель руководителя админи-
страции МО «Курумканский район» Б.Б. 
Дондупов, почётный работник охраны 
природы Российской Федерации, за-
служенный работник охраны природы 
Республики Бурятия Ц.З. Доржиев, ди-

ректор ФГБУ «Государственный природ-
ный заповедник «Джергинский» Н.Д. 
Раднаев. Они добрым словом вспомни-
ли Владимира Дармаевича Цыренова, 
в бытность которого главой местного 
самоуправления района была заложе-
на база охраны  территории государ-
ственного природного заповедника 
«Джергинский» в посёлке Майский. 
Заповедник стал не только охранять 
природные богатства, но и обеспечил 
жителей посёлка Майский новыми ра-
бочими местами. Под аплодисменты 
присутствующих Б.Б. Дондупов, Ц.З. 
Доржиев и директор заповедника Н.Д. 
Раднаев разрезали символическую 

красную ленточку, открыв тем самым 
пожарно-химическую станцию. 

Пожарно-химическая станция вклю-
чает в себя административно-бытовой 
корпус, ангар, пульт сосредоточения 
противопожарного инвентаря, котель-
ную, ангар на семь машиномест и пункт 
ГСМ. Таким образом, пожарно-химиче-
ская станция является полноценным 
подразделением, имеющим всё необхо-
димое для организации тушения лесных 
пожаров. 

По материалам ФБГУ
 «Государственный заповедник 

«Джергинский» 
подготовил Владимир Будаев

Фото автора  

Человек и природа

Созданы условия для организации 
тушения лесных пожаров

   29 ноября в рамках заседания ре-
спубликанской комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отноше-
ний в правительстве Бурятии прошло 
награждение победителей и призеров 
регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Российская организация вы-
сокой социальной эффективности». 

   Заявки на участие в конкурсе в 2019 
году подали 27 организаций, из которых 
25 прошли конкурсный отбор. 

    Первое место в конкурсе «Россий-
ская организация высокой социальной 
эффективности» заняло Отделение Пен-
сионного фонда Российской Федерации 
по Республике Бурятия, победившее в 
номинациях «За развитие кадрового по-
тенциала в организациях непроизвод-
ственной сферы», «За формирование 
здорового образа жизни в организациях 
непроизводственной сферы», «За созда-
ние и развитие рабочих мест в органи-
зациях непроизводственной сферы», 
«За развитие социального партнерства 
в организациях непроизводственной 
сферы».

    В числе призеров за  второе  место  
Отдел социальной защиты населения по 
Курумканскому району  в  номинации 
«За развитие социального партнерства 
в организациях непроизводственной 
сферы».

    Благодарственное письмо Прави-
тельства Бурятии за участие в конкурсе 
получил ГБУ СО «Курумканский центр 
социальной помощи семьи и детям».

     Конкурс «Российская организация 
высокой социальной эффективности» 
проводится ежегодно с 2000 года. Его 
цели – привлечение общественного 
внимания к важности решения социаль-
ных вопросов на уровне организаций, 
выявление лучших социальных проек-

тов, создание позитивного социально-
го имиджа. Участие в конкурсе – это 
возможность для организаций проде-
монстрировать активную внутрикорпо-
ративную политику, достижения по ра-
боте с персоналом, улучшению условий 
и охраны труда, развитию социального 
партнерства, формированию здорового 
образа жизни и другие.

 
Начальник Л.Ц.Элбенова

В Бурятии выбрали лучшие 
предприятия социальной 
эффективности

Поздравляю работников запо-
ведников и национальных парков, 
всех, чья деятельность связана с 
охраной природы, с развитием осо-
бо охраняемых природных терри-
торий. 

В этот праздничный день благо-
дарю всех вас за самоотвержен-
ный, добросовестный труд и пре-
данность избранному делу. Уверен, 
что вы и в дальнейшем будете с 
успехом выполнять поставленные 
перед вами задачи, направленные 
на сохранение окружающей среды.

Пусть в вашей работе будет как 
можно больше моментов, которые 
позволят любоваться красотами на-
шей уникальной земли. Желаю вам 
увлекательных экспедиций, удач-
ных исследований и исполнения 
самых амбициозных планов. Будьте 
здоровы, благополучны, счастливы, 
добра,  мира, хорошего настроения 
и всех благ!

Глава МО «Курумканский 
район»    В.В. Сультимов

Примите искренние поздрав-
ления с профессиональным 
праздником - Днем работни-
ка прокуратуры Российской 
Федерации!

Прокуратура – важнейшее зве-
но правоохранительной системы 
страны. От вашего труда напрямую 
зависит качество защиты социаль-
ных прав и экономических свобод 
граждан, законных интересов госу-
дарства.

Сегодня в органах прокуратуры 
служат высококвалифицированные 
юристы, достойно выполняющие 
профессиональный долг защит-
ников закона, для которых честь, 
справедливость, принципиальность 
и личное мужество были и остаются 
основными жизненными установка-
ми.

Выражаю признательность, как 
действующим работникам проку-
ратуры, так и ветеранам, которые 
внесли достойный вклад в укрепле-
ние законности и правопорядка в 
Курумканском районе и передали 

накопленный опыт молодому поко-
лению.

Желаю вам счастья, здоровья, 
благополучия, дальнейших успехов 
в работе! Пусть почетное звание 
надежных стражей закона придает 
вам жизненных сил, энергии и оп-
тимизма в решении самых сложных 
профессиональных задач! 

 Глава МО «Курумканский 
район»    В.В. Сультимов

Уважаемые сотрудники и ветераны 
прокуратуры!

Уважаемые работники Государственного 
природного заповедника «Джергинский», 
искренне поздравляю вас с 
профессиональным праздником – с Днём 
заповедников и национальных парков!

Поздравляю Вас с профессио-
нальным праздником –
Днем российской печати!

Роль средств массовой инфор-
мации в развитии общества и госу-
дарства велика во все времена. Вы 
несете гражданам необходимую 
информацию, которая позволяет 
им ориентироваться в современ-
ных условиях. Своим трудом вы 
отстаиваете важнейшее право 
человека – право на свободу сло-
ва. Пресса является выразителем 
общественных настроений, по-
средником между властью и обще-
ством. 

Сегодня труд журналистов и 
сотрудников редакционных кол-
лективов имеет особое значение. 
Благодаря вашей неравнодушной 
позиции, профессионализму и тру-

долюбию жители нашего района 
получают оперативную, интерес-
ную и необходимую информацию.

 Ваша профессия – одна из са-
мых напряженных и ответствен-
ных. Вы не изменяете своему дол-
гу, отдавая все силы, талант и опыт 
для своевременного освещения 
актуальных событий жизни района 
и сельских поселений.

Уверен, в своем труде вы пресле-
дуете только достойные, благород-
ные цели и в первую очередь руко-
водствуетесь интересами жителей 
нашего района. Искренне благода-
рю вас за преданность профессии. 
Желаю творческих удач, крепкого 
здоровья и благополучия!

Глава МО «Курумканский 
район»    В.В. Сультимов

Уважаемые сотрудники средств 
массовой информации!

В  2020 году установлен срок подачи  заявлений для участия в ЕГЭ до  1 
февраля 2020 года. Выпускникам прошлых лет необходимо подать заяв-
ление в МУ «Курумканское РУО» по адресу:  с. Курумкан, ул. Комсомоль-
ская, 63. Телефоны: (8-301-49) 41-2-23, приемная: 43-0-43.

Объявление о приёме заявлений 
для участия в ЕГЭ

С 1 января 2020 года ежемесяч-
ная выплата в связи с  рождением 
(усыновлением) первого ребенка 
назначается до достижения ребен-
ком трехлетнего возраста. Размер 
выплаты в 2020 году увеличится и 
составит 12 065 рублей. 

   В случае, когда ежемесячная вы-
плата прекращена в 2019 г. в связи 
с достижением  ребенком возраста 

полутора лет, она подлежит воз-
обновлению  с 1 января 2020 г. на 
основании заявления и документов, 
необходимых для ее назначения. 
Доплата за прошлый период (после 
достижения 1,5- летнего возраста  
до 31.12.2019 г.)  не производится. 

     
Администрация ОСЗН

 К сведению получателей 
ежемесячных пособий!
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Об утверждении Положения о ежемесячной допла-
те к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет  
отдельным категориям граждан 

В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 
№166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении 
в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия 
от 29.09.2001 №808-II «О доплате к  страховой  пенсии  и 
пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан», 
руководствуясь Уставом муниципального образования «Ку-
румканский район», утвержденным решением районного 
Совета депутатов от 16.06.2005 № XVI-1, районный Совет 
депутатов муниципального образования «Курумканский 
район» РЕШИЛ:

1.	 Утвердить прилагаемое Положение о ежемесяч-
ной доплате к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет  
отдельным категориям граждан (далее - Положение). 

2.	 Признать утратившим силу Решение районного 
Совета депутатов муниципального образования «Курумкан-

ский район» от 06.03.2007 г. №XXXII-9 «Об утверждении 
«Положения о порядке установления и выплаты ежемесяч-
ной доплаты к трудовым пенсиям лицам, замещавшим муни-
ципальные должности муниципальной службы». 

3.	 Настоящее решение подлежит официальному 
опубликованию и размещению на официальном сайте Ад-
министрации муниципального образования «Курумканский 
район» https://kurumkan.org.

4.	 Настоящее решение вступает в силу со дня офи-
циального опубликования.

Председатель районного Совета депутатов                                
муниципального образования 

 «Курумканский район»                                                            
Н.В. Сахаров

Глава муниципального образования
 «Курумканский район»                                                        

В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ №VIII-9 от «26»декабря 2019 г. 

Утверждено
Решением районного Совета депутатов 

МО «Курумканский район» 
от «____» _________ 2019 г.  №_______

    

ПОЛОЖЕНИЕ О  ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
ДОПЛАТЕ К СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ И 

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ 

ГРАЖДАН
        Настоящее Положение регулирует основания, поря-

док назначения  и выплаты ежемесячной доплаты к страхо-
вой пенсии лицам, замещавшим  выборные муниципальные 
должности,  и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы, в органах местного 
самоуправления муниципального образования «Курумкан-
ский район».    

1.	 Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, 
замещавшим муниципальные должности  

1.1.	  Право на получение ежемесячной доплаты к 
страховой пенсии (далее - доплата), за исключением случа-
ев прекращения полномочий, связанных с виновными дей-
ствиями (бездействием), установленными решением суда, 
имеют:

а) глава муниципального образования «Курумканский 
район», замещавший должность не менее четырех лет;

б) депутат районного Совета депутатов муниципального 
образования «Курумканский район», осуществлявший свои 
полномочия на профессиональной постоянной (оплачивае-
мой) основе не менее четырех лет;

в) иное выборное должностное лицо органа местного 
самоуправления муниципального образования «Курумкан-
ский район», осуществлявшее свои полномочия на профес-
сиональной постоянной (оплачиваемой) основе не менее 
пяти лет;   

1.2. Доплата устанавливается к страховой пенсии по ста-
рости (инвалидности), назначенной в соответствии с ча-
стью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона 
от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Фе-
деральный закон «О страховых пенсиях») либо досрочно 
назначенной пенсии в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» (далее - Закон Российской Феде-
рации «О занятости населения в Российской Федерации»).

1.3. Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, ука-
занным в пункте 1.1 настоящего Положения, устанавливает-
ся только после назначения страховой пенсии.

1.4. Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, ука-
занным в пункте 1.1 настоящего Положения, устанавливает-
ся в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии и ежеме-
сячной доплаты к ней составляла:

при замещении должности от четырех до девяти лет - 40 
процентов от 0,8 денежного вознаграждения, с учетом рай-
онного коэффициента и надбавки за непрерывный стаж 
работы в районах, приравненных к Крайнему Северу (далее 
– северные надбавки), действующих в муниципальном об-
разовании «Курумканский район». 

девять лет и более - 55 процентов от 0,8 денежного возна-
граждения по соответствующей должности, применительно 
к которой исчисляется доплата с учетом северных надбавок.

В случае если в результате расчета размер ежемесячной 
доплаты к страховой пенсии будет меньше размера установ-
ленной частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страхо-
вых пенсиях» фиксированной выплаты к страховой пенсии 
по старости, определенной с учетом проведенной индекса-
ции на день назначения ежемесячной доплаты к ежемесяч-
ной пенсии, а также районного коэффициента и северных 
надбавок, действующих в муниципальном районе, то ежеме-
сячная доплата к страховой пенсии устанавливается в раз-
мере равном размеру фиксированной выплаты к страховой 
пенсии по старости, указанной в настоящем абзаце.

1.5. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии не 
может быть ниже установленной частью 1 статьи 16 Феде-
рального закона «О страховых пенсиях» фиксированной 
выплаты к страховой пенсии по старости, определенной с 
учетом проведенной индексации на день назначения еже-

месячной доплаты к ежемесячной пенсии, а также район-
ного коэффициента и северных надбавок, действующих в 
муниципальном районе.

При индексации (увеличении) фиксированной выплаты к 
страховой пенсии в соответствии с Федеральным законом 
«О страховых пенсиях» одновременно повышается мини-
мальный размер выплачиваемой ежемесячной доплаты к 
страховой пенсии.

1.6. Месячное денежное вознаграждение для исчисления 
размера доплаты лицам, указанным в пункте 1.1. настояще-
го Положения, определяется по выбору обратившихся за 
установлением доплаты по должности, замещаемой на день 
достижения ими возраста, дающего право на страховую 
пенсию, либо по последней замещаемой муниципальной 
должности.

Если в расчетный период произошло повышение (уве-
личение) денежного вознаграждения, месячное денежное 
вознаграждение за весь расчетный период рассчитывается 
с учетом повышения (увеличения) денежного вознагражде-
ния.

1.7. Лицам, получающим пенсию, назначенную в соот-
ветствии с другими законодательными актами Российской 
Федерации, доплата может быть установлена после пере-
хода на страховую пенсию,  назначенную в соответствии с 
Федеральным законом «О страховых пенсиях» (по старости, 
инвалидности I и II группы) или пенсию,   досрочно назна-
ченную в соответствии с Законом Российской Федерации «О 
занятости населения в Российской Федерации».

2.  Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы

2.1. Муниципальные служащие при наличии стажа му-
ниципальной службы, минимальная продолжительность 
которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответ-
ствующем году определяется согласно приложению №2 к 
Федеральному закону от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государ-
ственном пенсионном обеспечении в Российской федера-
ции», имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавли-
ваемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), 
назначенной в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 
9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» либо 
досрочно назначенной в соответствии с Законом Россий-
ской Федерации «О занятости населения в Российской Фе-
дерации».

     2.2. Лицам, получающим пенсию, назначенную в соот-
ветствии с другими законодательными актами Российской 
Федерации, пенсия за выслугу лет может быть установлена 
после перехода на страховую пенсию по старости (инва-
лидности), назначенную в соответствии с частью 1 статьи 
8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых 
пенсиях» либо досрочно назначенную в соответствии с 
Законом Российской Федерации «О занятости населения в 
Российской Федерации».

 2.3. Муниципальные служащие имеют право на пенсию 
за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы, за 
исключением случаев прекращения полномочий, связанных 
с виновными действиями (бездействием), установленными 
решением суда, по одному из следующих оснований:

1) ликвидация органов местного самоуправления, а также 
сокращение численности или штатов муниципальных слу-
жащих в органах местного самоуправления;

2) увольнение с должностей, учреждаемых в установлен-
ном законодательством Республики Бурятия порядке, для 
непосредственного обеспечения исполнения полномочий 
лиц, замещающих муниципальные должности,  в связи с 
прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижение предельного возраста, установленного фе-
деральным законодательством для замещения должности 
муниципальной службы;

4) признание муниципального служащего неспособным 
к трудовой деятельности в соответствии с медицинским за-
ключением, выданным в порядке, установленном федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

5) увольнение по собственному желанию, в том числе в 
связи с выходом на пенсию.

 2.4. Лица, уволенные с муниципальной службы по ос-
нованиям, предусмотренным подпунктами 2, 3, 5 пункта 2.3 
настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу 
лет, если они замещали должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Курум-
канский район» 12 полных месяцев 
непосредственно перед увольнением.

2.5. Муниципальным служащим на-
значается пенсия за выслугу лет при 
наличии стажа муниципальной служ-
бы, минимальная продолжительность 
которого для назначения пенсии за 
выслугу лет в соответствующем году 
определяется согласно приложе-
нию №2 к Федеральному закону от 
15.12.2001 №166-ФЗ «О государствен-
ном пенсионном обеспечении в Рос-
сийской федерации» в размере 45 
процентов денежного содержания му-
ниципального служащего за вычетом 
страховой пенсии по старости (инва-
лидности), фиксированной выплаты 
к страховой пенсии и повышений 
фиксированной выплаты к страховой 
пенсии, установленных в соответствии 
с Федеральным законом «О страхо-
вых пенсиях». За каждый полный год 
стажа муниципальной службы сверх 
указанного стажа пенсия за выслу-
гу лет увеличивается на 3 процента 
денежного содержания. При этом 
общая сумма пенсии за выслугу лет и 
страховой пенсии по старости (инва-
лидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и повышений фик-
сированной выплаты к страховой пен-
сии не может превышать 75 процентов 
денежного содержания муниципаль-
ного служащего.

2.6. При определении размера пен-
сии за выслугу лет в порядке, уста-
новленном пунктом 2.5 настоящего 
Положения, не учитываются суммы 
повышений фиксированной выплаты 
к страховой пенсии, приходящиеся 
на нетрудоспособных членов семьи, в 
связи с достижением возраста 80 лет 
или наличием инвалидности I группы, 
суммы, полагающиеся в связи с вало-
ризацией пенсионных прав в соот-
ветствии с Федеральным законом «О 
трудовых пенсиях в Российской Фе-
дерации», размер доли страховой пен-
сии, установленной и исчисленной в 
соответствии с Федеральным законом 
«О страховых пенсиях», а также суммы 
повышений размеров страховой пен-
сии по старости и фиксированной вы-
платы при назначении страховой пен-
сии по старости впервые (в том числе 
досрочно) позднее возникновения 
права на нее, восстановлении выпла-
ты указанной пенсии или назначении 
указанной пенсии вновь после отказа 
от получения установленной (в том 
числе досрочно) страховой пенсии по 
старости.

2.7. Размеры пенсий, предусмо-
тренные пунктом 2.5 настоящего По-
ложения, для граждан, проживающих 
в районах, приравненных к районам 
Крайнего Севера, и в районах, где 
выплачивается надбавка за работу в 
южных районах Сибири и Дальнего 
Востока, увеличиваются на соответ-
ствующий районный коэффициент и 
надбавки, устанавливаемые в зависи-
мости от района (местности) прожива-
ния, на весь период проживания ука-
занных граждан в указанных районах 
(местностях). При выезде граждан из 
этих районов (местностей) на новое 
постоянное место жительства, где 
указанный районный коэффициент 
и надбавки не применяются, размер 
пенсии определяется без учета район-
ного коэффициента и надбавки.

2.8. Размер пенсии за выслугу лет 
муниципальных служащих исчисляет-
ся из их среднемесячного денежного 
содержания за последние 12 полных 
месяцев муниципальной службы, 
предшествующих дню ее прекраще-
ния либо дню достижения ими воз-
раста, дающего право на страховую 
пенсию по старости в соответствии с 
частями 1 и 1.1 статьи 8 и статьями 30-
33 Федерального закона «О страховых 
пенсиях». Размер среднемесячного 
денежного содержания, исходя из 
которого муниципальному служащему 
исчисляется пенсия за выслугу лет, не 
может превышать 2,3 должностного 
оклада по замещавшейся должно-
сти муниципальной службы либо 2,3 
должностного оклада, сохраненного 
по прежней замещавшейся должности 
муниципальной службы, в порядке, 
установленном законодательством.

В случае если в результате расчета 
размер пенсии за выслугу лет будет 
меньше размера установленной ча-
стью 1 статьи 16 Федерального закона 
«О страховых пенсиях» фиксирован-
ной выплаты к страховой пенсии по 
старости, определенной с учетом про-
веденной индексации на день назна-
чения ежемесячной доплаты к еже-
месячной пенсии, а также районного 
коэффициента и северных надбавок, 
действующих в муниципальном райо-
не, то пенсия за выслугу лет устанав-
ливается в размере равном размеру 
фиксированной выплаты к страховой 
пенсии по старости, указанной в на-
стоящем абзаце.

2.9. Размер пенсии за выслугу лет не 
может быть ниже размера фиксиро-
ванной выплаты к страховой пенсии, 
предусмотренной частью 1 статьи 16, 
статьей 17 Федерального закона «О 
страховых пенсиях», с учетом прове-
денной индексации на день назна-
чения пенсии за выслугу лет, а также 
районного коэффициента и северных 
надбавок, действующих в муници-
пальном районе.

2.10. Муниципальные служащие при 
наличии стажа муниципальной служ-
бы не менее 25 лет и увольнении с му-
ниципальной службы по основанию, 
предусмотренному пунктом 3 части 
первой статьи 77 Трудового кодекса 
Российской Федерации, до приобре-
тения права на страховую пенсию по 
старости имеют право на пенсию по 
выслуге лет, если непосредственно 
перед увольнением они замещали 
должности муниципальной службы не 
менее 7 лет. 

3.	 Порядок установления, пе-
рерасчета и выплаты

ежемесячной доплаты и пенсии за 
выслугу лет

3.1. Заявление об установлении 
ежемесячной доплаты к страховой 
пенсии, пенсии за выслугу лет, оформ-
ленное согласно приложению №1 к 
настоящему Положению, подается в 
Комиссию по установлению стажа му-
ниципальной службы и расчету  еже-
месячной доплаты к страховой пенсии  
и пенсии за выслугу лет, утвержден-
ной распоряжением Администрации 
муниципального образования «Курум-
канский район» (далее - Комиссия).  

3.2. Заявление о назначении еже-
месячной доплаты, пенсии и пенсии за 
выслугу лет регистрируется секрета-
рем Комиссии в день его подачи (по-
лучения по почте).

3.3.  К заявлению об установлении 
ежемесячной доплаты  к страховой 
пенсии, пенсии за выслугу лет  прила-
гаются следующие документы:

1)	 копия паспорта;
2)	 справка отделения Пенси-

онного фонда Российской Федерации 
о размере получаемой страховой пен-
сии по старости (инвалидности);

3)	 копия трудовой книжки, 
копии иных документов, подтверж-
дающих периоды работы (службы), 
включаемые в стаж для установления 
доплаты или пенсии за выслугу лет

4)	 копия военного билета для 
военнообязанных;

5)	 копия приказа об уволь-
нении с муниципальной должности, 
должности муниципальной службы 
или копия документа об освобож-
дении от выборной муниципальной 
должности;

6)	 заявление о перечислении 
доплаты к пенсии, пенсии за выслугу 
лет на лицевой счет в банке;

7)	 копия расчетной книжки 
банка или копия договора банковско-
го счета;

8)	 согласие на обработку пер-
сональных данных.

3.4. Оригиналы документов, ука-
занных в пунктах 3.3 настоящего По-
ложения, представляются для сверки 
при подаче заявления лично. В случае 
направления документов по почте их 
копии должны быть нотариально за-
верены.

3.5. Комиссия в 14-дневный срок со 
дня регистрации заявления об уста-
новлении ежемесячной доплаты к 
пенсии, пенсии за выслугу лет:

а)  осуществляет проверку пред-
ставленных документов;
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РЕШЕНИЕ № VI-1
от «10» декабря 2019 г.
О внесении изменений в решение
«О бюджете муниципального образования 
«Курумканский район» на 2019 год и на 
плановый период 2020 и 2021 годов

Статья 1.  
Внести в решение районного Совета депутатов 

от 19.12.2018 № LI-4 «О бюджете муниципального 
образования «Курумканский район» на 2019 год 
и на плановый период 2020 и 2021 годов» (Газета 
«Огни Курумкана № 51 от 28 декабря 2018 года, от 
22.03.2019 №11, от 02.08.2019 № 30,от 27.09.2019 № 
38, от 08.11.2019 № 44, от 22.11.2019 №46) следую-
щие изменения:

1) пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редак-
ции:

«1. Утвердить основные характеристики бюдже-
та муниципального образования «Курумканский 
район» (далее - бюджет муниципального района) 
на 2019 год:

- общий объем доходов в сумме	 590 182,52 
тыс. рублей, в том числе безвозмездных поступле-
ний в сумме 527 543,58 тыс. рублей;

- общий объем расходов в сумме 602 635,25 тыс. 
рублей;

- дефицит бюджета в сумме 12 452,73 тыс. ру-
блей».

2) дополнить статьей 8.1 следующего содержа-
ния:

«8.1. Индексация денежного вознаграждения 
Главы муниципального образования «Курумкан-

ский район» и лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе в районном Со-
вете депутатов муниципального образования «Ку-
румканский район».

Установить размер индексации денежных воз-
награждений Главы муниципального образования 
«Курумканский район» и лиц, замещающих му-
ниципальные должности на постоянной основе в 
районном Совете депутатов муниципального об-
разования «Курумканский район», утвержденных 
решением районного Совета депутатов муници-
пального образования «Курумканский район» от 
14.02.2017 г. № XXXI-2 «Об оплате труда Главы му-
ниципального образования «Курумканский район» 
и лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе в районном Совете депутатов 
муниципального образования «Курумканский рай-
он»  4,3 процента с 1 октября 2019 года.».

Статья 3.
Приложения 1,2,4,6,8,10,12,14,23  изложить в ре-

дакции приложений 1,2,4,6,8,10,12,14,23 к настояще-
му Решению.

Статья 4.
	Настоящее Решение вступает в силу со дня опу-

бликования.

Председатель  Н.В. Сахаров

Глава  В.В. Сультимов

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 23.11.1995 №174-ФЗ «Об 
экологической экспертизе», приказом Госкомэкологии РФ от 16.05.2000 №372 «Об утверждении 
Положения об оценке воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружа-
ющую среду в Российской Федерации» Администрация МО «Курумканский район» извещает о 
проведении общественных обсуждений (в форме слушаний) об оценке воздействия намечае-
мой хозяйственнойдеятельности на окружающую среду при реализации проекта «Строительство 
фельдшерско – акушерского пункта (модуль)в у. Улюнхан Курумканского района РБ». 		
			   Цели в намечаемой деятельности: Строительство ФАП  у. Улюнхан Курумкан-
ского района Республики Бурятия. 							     
Месторасположение: Республики Бурятия, Курумканский район, у. Улюнхан, ул. Новая, б/н.		
											         
Наименование и адрес представителя заказчика: ГКУ РБ «УКС ПРБ», 670000, Республика Бурятия, 
г. Улан – Удэ, ул. Смолина, 54б.						      Сро-
ки проведения оценки воздействия на окружающую среду: с 10 января 2020 г. по 10 февраля 
2020 г.										        
	Орган, ответственный за организацию общественных слушаний: Администрация МО «Курумкан-
ский район». 									       
	Форма общественных слушаний: слушания. 						    
	Форма представления предложений и замечаний: устная, письменная.			  О з -
накомиться с материалами по проведению оценки воздействия на окружающую среду можно по 
адресу: 671640, Республики Бурятия, Курумканский район, с. Курумкан, ул. Харпухаевой, 30. Тел.: 
8(30149)41211, с 10 января 2020 г. по 10 февраля 2020 г.				    О б -
щественные слушания состоятся: 11 февраля 2020 г. в 14:00 часов по адресу: 671640, Республики 
Бурятия, Курумканский район, с. Курумкан, ул. Балдакова, дом 13. 	 Срок представления 
предложений и замечаний: 30 дней со дня опубликования настоящего извещения и в течение 30 
дней с момента проведения публичных слушаний.						   
		
	 Ответственные  организаторы: Администрация МО «Курумканский район», 

Администрация ГБУЗ
 «Курумканская ЦРБ»

Извещение

б) устанавливает стаж заявителя, учитываемый 
при назначении пенсии за выслугу лет в форме 
справки согласно приложению №2 настоящему 
Положению;

в)  устанавливает размер среднемесячного 
денежного содержания (денежного вознаграж-
дения, заработной платы) для установления еже-
месячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за 
выслугу лет в форме справки согласно приложе-
нию №3 к настоящему Положению;

г) устанавливает размер пенсии за выслугу лет 
или размер доплаты к пенсии, а также дату нача-
ла выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты 
к пенсии;

д) на основании решения Комиссии готовит и 
представляет на подписание проекты распоря-
жений Администрации муниципального района о 
назначении и выплате доплаты к пенсии, пенсии 
за выслугу лет.

Стаж муниципальной службы, дающий право 
на пенсию за выслугу лет, определяется в со-
ответствии с Законом Республики Бурятия от 
29.06.2000 № 446-II «О стаже государственной 
гражданской службы, муниципальной службы в 
Республике Бурятия».

Месячное денежное вознаграждение лиц, 
указанных в пункте 1.1 настоящего Положения 
определяется в соответствии с решением район-
ного Совета депутатов муниципального района об 
оплате труда Главы муниципального образования 
«Курумканский район» и лиц, замещающих му-
ниципальные должности на постоянной основе 
в районном Совете депутатов муниципального 
образования «Курумканский район». 

3.6.  В случае отказа в установлении пенсии за 
выслугу лет или доплаты к пенсии Комиссия, не 
позднее 5 рабочих дней после принятия соответ-
ствующего решения, извещает об этом заявителя 
в письменной форме с указанием причины отка-
за.

3.7. Решение комиссии оформляется прото-
колом, который подписывается председателем 
комиссии (в случае его отсутствия - заместите-
лем председателя комиссии), членами комиссии, 
принимавшими участие в заседании комиссии, и 
секретарем комиссии.

Протокол оформляется секретарем Комиссии.  
3.8. Ежемесячная доплата к страховой пенсии, 

пенсия за выслугу лет устанавливаются со дня 
подачи заявления и предоставления необходи-
мых документов, но не ранее дня, следующего за 
днем освобождения от муниципальной должно-
сти, должности муниципальной службы.

3.9. На каждого получателя ежемесячной до-
платы к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет 
секретарем Комиссии формируется личное дело 
и передается на хранение в бухгалтерию  Адми-
нистрации муниципального образования «Ку-
румканский район»   (срок хранения – 75 лет).

3.10. Главным распорядителем бюджетных 
средств, предусмотренных в бюджете муници-
пального района на осуществление ежемесячной 
доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу 
лет является Администрация муниципального об-
разования «Курумканский район». Ежемесячная 
доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу 
лет выплачиваются бухгалтерией  Администра-
ции муниципального образования «Курумкан-

ский район» путем перечисления на банковские 
счета получателей.

3.11. Размер ежемесячной доплаты к страхо-
вой пенсии пересчитывается при увеличении 
(повышении) денежного вознаграждения  по 
соответствующей муниципальной должности, 
при изменении в соответствии с федеральным 
законодательством страховой пенсии, фиксиро-
ванной выплаты к страховой пенсии.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывает-
ся при увеличении (повышении)  должностного 
оклада по соответствующей  должности муници-
пальной службы. 

Перерасчет производится на основании рас-
поряжения  Администрации муниципального 
района при условии  установления соответству-
ющих расходных обязательств решением район-
ного Совета депутатов муниципального района 
о бюджете муниципального района на соответ-
ствующий год.

3.12. При изменении в соответствии с феде-
ральным законодательством либо по заявлению 
пенсионера (изменение степени ограничения 
способности к трудовой деятельности, причины 
инвалидности, количества нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на иждивении пен-
сионера, и др.) размера страховой пенсии полу-
чатель ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
обязан представить в Комиссию справку отделе-
ния Пенсионного фонда Российской Федерации 
по Республике Бурятия о новом размере полу-
чаемой страховой пенсии по старости (инвалид-
ности) в срок, не превышающий 30 дней со дня 
изменения размера страховой пенсии.

4. Порядок приостановления, возобновления, 
прекращения и восстановления выплаты допла-
ты и пенсии за выслугу лет 

4.1. Выплата доплаты,  лицу, указанному в п. 
1.1 настоящего Положения, пенсии за выслугу 
лет лицу, замещавшему должность муниципаль-
ной службы, приостанавливается при замещении 
государственной должности Российской Федера-
ции, государственной должности Республики Бу-
рятия или иного субъекта Российской Федерации, 
выборной муниципальной должности, должно-
сти федеральной государственной гражданской 
службы, должности государственной службы 
иного вида, должности государственной граж-
данской службы Республики Бурятия или иного 
субъекта Российской Федерации, должности му-
ниципальной службы - со дня замещения одной 
из указанных должностей на период замещения 
указанных должностей.

4.2. Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет 
возобновляется после освобождения лица, ко-
торому была приостановлена выплата доплаты, 
пенсии за выслугу лет, от должностей, указанных 
в  пункте 4.1  настоящего Положения, - со дня 
подачи заявления о возобновлении доплаты, 
пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следую-
щего за днем освобождения лица от указанных 
должностей, в том же размере, в каком она вы-
плачивалась на день приостановления выплаты, 
либо доплата, пенсия за выслугу лет назначается 
вновь в порядке, установленном настоящим По-
ложением;

 4.3. Приостановление, возобновление выпла-
ты осуществляется в отношении ежемесячной 

доплаты к страховой пенсии лицу, указанному в 
п.1.1 настоящего Положения,  пенсии за выслугу 
лет муниципальному служащему в соответствии с 
распоряжением Администрации  муниципально-
го образования «Курумканский район».

4.4. Решение о приостановлении выплаты до-
платы, пенсии за выслугу лет в соответствии с  
пунктом 4.1  настоящего Положения принимает-
ся на основании сообщения лица, указанного в 
п. 1.1 настоящего Положения, лица, замещавшего 
должность муниципальной службы, о назначе-
нии на одну из указанных должностей с прило-
жением копии распоряжения (решения) о его 
назначении. Лица, указанные в п. 1.1 настоящего 
Положения, лица, замещавшие должности муни-
ципальной службы, получающие доплату, пенсию 
за выслугу лет и назначенные на одну из указан-
ных должностей, обязаны  сообщить об этом в 
письменном виде в Комиссию в срок не более 7 
рабочих дней.

4.5. Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет 
прекращается и не назначается:

1)  в случае назначения лицу, замещавшему 
должность муниципальной службы, лицу,  ука-
занному в п. 1.1 настоящего Положения,  в со-
ответствии с законодательством Российской 
Федерации, либо законодательством Республики 
Бурятия, либо законодательством иного субъек-
та Российской Федерации, либо в соответствии 
с нормативными правовыми актами органа мест-
ного самоуправления назначены пенсия за выс-
лугу лет, или доплата к пенсии, или ежемесячная 
доплата к страховой пенсии, или ежемесячное 
пожизненное содержание, или дополнительное 
ежемесячное материальное обеспечение, или 
дополнительное пожизненное ежемесячное ма-
териальное обеспечение, - со дня назначения та-
кой пенсии, доплаты к пенсии, или ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии, или ежемесячного 
пожизненного содержания, или дополнитель-
ного ежемесячного материального обеспечения, 
или дополнительного пожизненного ежемесяч-
ного материального обеспечения;

2) в случае установления факта необоснован-
ного включения в стаж муниципальной службы 
отдельных периодов службы (работы), если стаж 
муниципальной службы, определенный за выче-
том необоснованно включенных периодов служ-
бы (работы), не дает права на доплату, пенсию за 
выслугу лет, а также в случае обнаружения обсто-
ятельств или документов, опровергающих досто-
верность сведений, представленных в подтверж-
дение приобретения права на доплату, пенсию за 
выслугу лет,  с 1-го числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором обнаружены указанные об-
стоятельства, либо с даты, указанной судом;

3)  в случае смерти лица, получавшего ежеме-
сячную доплату к страховой пенсии, пенсию за 
выслугу лет – со дня, следующего за днем смерти 
указанного лица.

4.6 . Комиссия обязана уведомить получателя 
выплаты  доплаты, пенсии за выслугу лет в тече-
ние 5 рабочих дней о прекращении выплат, по 
основаниям,  указанным в подпункте 2 пункта 4.5 
настоящего Положения.

4.7. Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет, 
прекращенная по основаниям, предусмотренным 
подпунктом 1 пункта 4.5 настоящего Положения, 
восстанавливается при восстановлении (возоб-

новлении) выплаты соответствующей страховой 
пенсии и при наличии условий, дающих право на 
назначение доплаты, пенсии за выслугу лет, - со 
дня восстановления (возобновления) выплаты 
соответствующей страховой пенсии.

Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет, пре-
кращенная в соответствии с подпунктом 2 пункта 
4.5 настоящего Положения, восстанавливается в 
случае надлежащего подтверждения обоснован-
ности включения в стаж муниципальной службы 
отдельных периодов службы (работы). А также 
представления документов и наступления обсто-
ятельств, подтверждающих достоверность све-
дений, ранее представленных в подтверждение 
права на доплаты, пенсии за выслугу лет, - со дня 
прекращения выплаты доплаты, пенсии за выслу-
гу лет либо с даты, указанной судом.

4.8. Лицо, получающее доплату, пенсию за вы-
слугу лет, обязано уведомить Комиссию в пись-
менном виде о наступлении обстоятельств, вле-
кущих за собой прекращение выплаты доплаты, 
пенсии за выслугу лет, указанных в подпункте 1 
пункта 4.5,  в течение 7 рабочих дней со дня на-
ступления таких обстоятельств.

4.9. Суммы доплат или пенсий за выслугу лет, 
излишне выплаченные лицу вследствие его зло-
употребления, возмещаются этим лицом, а в 
случае его несогласия взыскиваются в судебном 
порядке.

5. Заключительные положения  
5.1. Действие настоящего Положения распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 
01.01.2019 г. 

5.2. Размеры ежемесячных доплат и пенсий 
за выслугу лет, которые были установлены до 
01.01.2019 г., сохраняются.

5.3. Вопросы, связанные с установлением и 
выплатой доплаты или пенсии за выслугу лет, 
не урегулированные настоящим Положением, 
разрешаются применительно к правилам назна-
чения и выплаты страховых пенсий, а также в 
соответствии с Указом Президента Республики 
Бурятия от 15.01.2003  №13 «О реализации За-
кона Республики Бурятия «О доплате к трудовой 
пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным кате-
гориям граждан».

 	 5.4. Споры по вопросам назначения и выпла-
ты доплаты и пенсии за выслугу лет, взыскания 
излишне выплаченных сумм доплат и пенсий за 
выслугу лет разрешаются Администрацией муни-
ципального района. Если заявитель не согласен с 
принятым решением, спор разрешается в судеб-
ном порядке.

 	5.5. Информация о произведенных выплатах 
доплат и пенсий за выслугу лет лицам, замещав-
шим выборные муниципальные должности и 
лицам, замещавшим должности муниципальной  
службы, подлежит размещению Администрацией 
муниципального района в единой государствен-
ной информационной системе социального обе-
спечения. Размещение и получение указанной 
информации в Единой государственной инфор-
мационной системе социального обеспечения 
осуществляются в соответствии с Федеральным 
законом от 17 июля 1999 года г. №178-ФЗ «О го-
сударственной социальной помощи».
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О бюджете муниципального 
образования «Курумканский рай-
он» на 2020 год и на плановый 
период 2021 и 2022 годов

Статья 1. Основные характеристики 
бюджета муниципального образова-
ния «Курумканский район»  на 2020 
год и на плановый период 2021 и 2022 
годов.

 
1. Утвердить основные характери-

стики бюджета муниципального обра-
зования «Курумканский район» (далее 
- бюджет муниципального района) на 
2020 год:

- общий объем доходов в сумме 
574571,2 тыс. рублей, в том числе без-
возмездных поступлений в сумме 
514162,4 тыс. рублей;

- общий объем расходов в сумме  
561871,2 тыс. рублей;

- профицит бюджета в сумме 12700,0 
тыс. рублей.

2. Утвердить основные характери-
стики бюджета муниципального райо-
на на 2021 год:

- общий объем доходов в сумме 
487748,9 тыс. рублей, в том числе без-
возмездных поступлений в сумме 
426809,9 тыс. рублей;

- общий объем расходов в сумме 
487748,9 тыс. рублей, в том числе ус-
ловно утверждаемые расходы в сумме 
4743,9 тыс. рублей;

- дефицит бюджета в сумме  0,0 ру-
блей.

3. Утвердить основные характери-
стики бюджета муниципального райо-
на на 2022 год:

- общий объем доходов в сумме 
637626,9 тыс. рублей, в том числе без-
возмездных поступлений в сумме 
574843,7 тыс. рублей;

- общий объем расходов в сумме 
637626,9 тыс. рублей, в том числе ус-
ловно утверждаемые расходы в сумме  
9580,0 тыс. рублей;

- дефицит бюджета в сумме 0,0  ру-
блей.

Статья 2. Главные администраторы 
доходов и главные администраторы 
источников финансирования дефици-
та бюджета муниципального района

Утвердить:
1) перечень главных администрато-

ров доходов бюджета муниципально-
го района – органов государственной 
власти Республики Бурятия, органов 
местного самоуправления муници-
пального района и закрепляемые за 
ними виды доходов согласно приложе-
нию 1 к настоящему Решению.

2) перечень главных администрато-
ров доходов бюджета муниципального 
района - органов государственной вла-
сти Российской Федерации и закрепля-
емые за ними виды доходов согласно 
приложению 2 к настоящему Решению.

3) перечень главных администра-
торов источников финансирования 
дефицита бюджета муниципального 
района согласно приложению 3 к на-
стоящему Решению.

             
Статья 3. Особенности использова-

ния добровольных взносов, пожертво-
ваний, поступающих в бюджет муници-
пального района

Установить, что добровольные взно-
сы, пожертвования, поступающие в 
бюджет муниципального района, на-
правляются согласно целям их зачис-
ления.

Статья 4. Доходы бюджета муници-
пального района

Утвердить прогноз поступления на-
логовых и неналоговых доходов бюд-
жета муниципального района:

на 2020 год согласно приложению 4 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 5 к настоящему Решению.

Утвердить объем безвозмездных по-
ступлений в бюджет муниципального 
района:

на 2020 год согласно приложению 6 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 7 к настоящему Решению.

Статья 5. Бюджетные ассигнования 
бюджета муниципального района 

Утвердить:
1)	 распределение бюджетных 

ассигнований по разделам и подразде-
лам классификации расходов бюдже-
тов:

на 2020 год согласно приложению 8 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 9 к настоящему Решению.

2)	 распределение бюджетных 
ассигнований по целевым статьям 
(муниципальным программам и не-
программным направлениям деятель-
ности), видам расходов, ведомствам, а 
также разделам и подразделам класси-
фикации расходов бюджетов:

на 2020 год согласно приложению 10 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 11 к настоящему Решению.

3)	 ведомственную структуру 
расходов бюджета муниципального 
района:

на 2020 год согласно приложению 12 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 13 к настоящему Решению.

4) общий объем публичных норма-
тивных обязательств:

на 2020 год в сумме 0 рублей;
на 2021-2022 годы в сумме 0 рублей.

Статья 6. Источники финансирова-
ния дефицита бюджета муниципально-
го района

Утвердить источники финансирова-
ния дефицита бюджета муниципально-
го района:

на 2020 год согласно приложению 14 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 15 к настоящему Решению.

Статья 7. Субсидии юридическим 
лицам (за исключением субсидий 
государственным (муниципальным) 
учреждениям), индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг

Субсидии юридическим  лицам (за 
исключением субсидий государствен-
ным (муниципальным) учреждениям), 
индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам – производителям 
товаров, работ, услуг, предусмотренные 
настоящим Решением, предоставляют-
ся в порядке согласно приложению 16 
к настоящему Решению.

Статья 8. Дорожный фонд муници-
пального района

Утвердить объем бюджетных ассиг-
нований Дорожного фонда муници-
пального района:

на 2020 год в объеме 18852,6,0 тыс. 
рублей;

на 2021 год в объеме 19173,4 тыс. ру-
блей;

на 2022 год в объеме 20775,3 тыс. 
рублей.

Статья 9. Муниципальный долг муни-
ципального района

Установить:
            1) верхний предел муници-

пального долга муниципального рай-
она на 1 января 2021 года не должен 
превышать 0 рублей, на 1 января 202 
года – 0 рублей, на 1 января 202 года 
– 0 рублей.

Предельный объем муниципального 
долга муниципального района в тече-
ние 2020 года не должен превышать  
30204,4 тыс. рублей, в течение 2021 
года – 30469,5  тыс. рублей, в течение 
2022 года – 31391,6 тыс. рублей;

2) верхний предел долга по муни-
ципальным гарантиям на 1 января 
2021года не должен превышать 0 ру-
блей, на 1 января 2022 года – 0 рублей, 
на 1 января 2023 года – 0 рублей;

3) объем расходов на обслуживание 
муниципального долга в 2020 году –  
10,9 тыс. рублей, в 2021 году – 0 рублей, 
в 2022 году – 0 рублей.

         

Статья 10. Программа муниципаль-
ных внутренних заимствований и му-
ниципальных гарантий муниципально-
го района

   Утвердить Программу муниципаль-
ных внутренних заимствований муни-
ципального района:

на 2020 год согласно приложению 17 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 18 к настоящему Решению.

    
Статья 11. Межбюджетные трансфер-

ты

1.	 Утвердить:
1)	 методику предоставления и 

распределения иных межбюджетных 
трансфертов, передаваемых бюджетам 
поселений из бюджета муниципально-
го района на обеспечение сбалансиро-
ванности бюджетов, согласно прило-
жению 19 к настоящему Решению;

2)	 методику распределения 
иных межбюджетных трансфертов, 
передаваемых бюджетам поселений 
из бюджета муниципального района 
на осуществление части полномочий 
муниципального района в соответ-
ствии с заключенными соглашениями, 
согласно приложению 20 к настоящему 
Решению. 

2.	 Утвердить распределение 
бюджетам поселений:

1)	 дотаций за счет субвенций 
из республиканского бюджета по осу-
ществлению полномочий по расчету и 
предоставлению дотаций поселениям 
в соответствии методикой, утвержден-
ной приложением 1 к Закону Республи-
ки Бурятия от 07.09.2007 года № 2490-
III (в ред. от 12.03.2015) «О наделении 
органов местного самоуправления 
муниципальных районов в Республике 
Бурятия государственными полномо-
чиями по расчету и предоставлению 
дотаций поселениям за счет средств 
республиканского бюджета»:

на 2020 год согласно приложению 21 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 22 к настоящему Решению.

2)	 иных межбюджетных транс-
фертов на обеспечение сбалансиро-
ванности бюджетов:

на 2020 год согласно приложению 23 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы согласно прило-
жению 24 к настоящему Решению.

3)	  иных межбюджетных транс-
фертов, передаваемых бюджетам по-
селений из бюджета муниципального 
района на осуществление части полно-
мочий муниципального района по ор-
ганизации утилизации и переработки 
бытовых и промышленных отходов:

на 2020 год согласно приложению 
25 к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы  согласно прило-
жению 26 к настоящему Решению.

4)	 иных межбюджетных транс-
фертов, передаваемых бюджетам по-
селений из бюджета муниципального 
района на осуществление части полно-
мочий муниципального района по ор-
ганизации водоснабжения населения:

на 2020 год согласно приложению 27 
к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы  согласно прило-
жению 28 к настоящему Решению.

5)	 иных межбюджетных транс-
фертов, передаваемых бюджетам по-
селений из бюджета муниципального 
района на выполнение общественных 
работ в рамках реализации подпро-
граммы «Организация общественных 
работ по Курумканскому району» му-
ниципальной программы «Создание 
условий для устойчивого экономиче-
ского развития муниципального обра-
зования «Курумканский район»:

на 2020 год согласно приложению 
29 к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы  согласно прило-
жению 30 к настоящему Решению;

6)	 иных межбюджетных транс-
фертов, передаваемых бюджетам по-
селений из бюджета муниципального 
района на дорожную деятельность 
в отношении автомобильных дорог 
местного значения в границах населен-
ных пунктов поселения и обеспечение 
безопасности дорожного движения на 
них (дорожный фонд):

на 2020 год согласно приложению 
31 к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы  согласно прило-
жению 32 к настоящему Решению;

7)	 иных межбюджетных транс-
фертов, передаваемых бюджетам по-
селений из бюджета муниципального 
района на осуществление части пол-
номочий муниципального района на 
дорожную деятельность в отношении 
автомобильных дорог местного значе-
ния вне границ населенных пунктов в 
границах муниципального района (до-
рожный фонд):

на 2020 год согласно приложению 
33 к настоящему Решению;

на 2021-2022 годы  согласно прило-
жению 34 к настоящему Решению.

3.	 Установить, что в бюджете 
муниципального района на 2020 год 
предусматривается нераспределен-
ный между поселениями в муници-
пальном районе объем иных межбюд-
жетных трансфертов:

1)	 на обеспечение сбаланси-
рованности бюджетов в сумме  5000,0 
тыс. рублей;

2)	 на ежегодное поощрение 
администраций сельских поселений за 
достижение наилучших значений по-
казателей эффективности деятельно-
сти органов местного самоуправления 
сельских поселений в сумме 200,0 тыс. 
рублей;

3)	 на финансовую поддержку 
территориальных общественных само-
управлений в сумме 200,0 тыс. рублей.

Нераспределенный объем иных 
межбюджетных трансфертов бюдже-
там поселений распределяется в по-
рядке, установленном Администраци-
ей муниципального района.

Статья 12. Особенности исполнения 
бюджета муниципального района 

1.	 Администрация муници-
пального района вправе устанав-
ливать ограничения на доведение 
лимитов бюджетных обязательств в 
течение финансового года до главных 
распорядителей бюджетных средств. 
Ограничения на доведение лимитов 
бюджетных обязательств в течение 
финансового года до главных распо-
рядителей бюджетных средств осу-
ществляются в порядке, установлен-
ном Администрацией муниципального 
района.

2.	 Администрация муници-
пального района вправе направлять 
в течение финансового года остатки 
средств бюджета муниципального 
района, за исключением остатков 
неиспользованных межбюджетных 
трансфертов, полученных бюджетом 
муниципального района в форме суб-
венций, субсидий и иных межбюджет-
ных трансфертов, на осуществление 
выплат, сокращающих долговые обя-
зательства.

3.	 Установить, что средства в 
объеме остатков субсидий, предостав-
ленных в 2019 году муниципальным 
бюджетным и автономным учрежде-
ниям муниципального района на фи-
нансовое обеспечение выполнения 
муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг (выполнение 
работ), образовавшихся в связи с 
недостижением установленных му-
ниципальным заданием показателей, 
характеризующих объем муниципаль-
ных услуг (работ), а также субсидий, 
предоставленных в соответствии с 
абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, в отношении которых нали-
чие потребности в направлении их на 
те же цели в 2019 году не подтвержде-
но в установленном порядке, в объеме 
неподтвержденных остатков подлежат 
в установленном Администрацией му-
ниципального района порядке возвра-
ту в бюджет муниципального района.

4.	 Не увеличивать в 2020 году 
численность работников органов мест-
ного самоуправления, содержание ко-
торых производится за счет средств 
бюджета муниципального района, за 
исключением случаев:

- наделения муниципального рай-
она федеральным законодательством 
либо законодательством Республики 
Бурятия новыми полномочиями;

     - если увеличение численности 
непосредственно связано с исполне-
нием функций и полномочий, увели-
чивающих доходную часть бюджета 
муниципального района в объеме, 
превышающем объемы ассигнований, 
запланированных на содержание до-
полнительно выделенных единиц.

5.	 Предоставление средств за 
счет остатков межбюджетных транс-
фертов, полученных из республикан-
ского бюджета в форме субсидий, 
субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назна-
чение, не использованных на 1 января 
2020 года, осуществлять после получе-
ния решения главного администратора 
средств республиканского бюджета о 
праве их использования.

6.	 Установить в соответствии 
с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации сле-
дующие дополнительные основания 
для внесения изменений в сводную 
бюджетную роспись бюджета муници-
пального района:

1)	 по обращению главного рас-
порядителя средств бюджета муници-
пального района в пределах объема 
бюджетных ассигнований:

- распределение межбюджетных 
трансфертов бюджету муниципально-
го района постановлениями (распоря-
жениями) Правительства Республики 
Бурятия, приказами органов государ-
ственной власти Республики Бурятия, 
поступление уведомлений по расче-
там между бюджетами по межбюджет-
ным трансфертам, заключение согла-
шений о предоставлении субсидий из 
республиканского бюджета бюджетам 
муниципальных образований, а также 
уменьшение объемов бюджетных ас-
сигнований по межбюджетным транс-
фертам, распределенных бюджету 
муниципального района в постановле-
ниях (распоряжениях) Правительства 
Республики Бурятия, приказах органов 
государственной власти Республики 
Бурятия, имеющих целевое назначе-
ние и утвержденных в настоящем Ре-
шении;

- перераспределение бюджет-
ных ассигнований между разделами, 
подразделами, целевыми статьями 
(муниципальными программами и 
непрограммными направлениями де-
ятельности), группами (группами и 
подгруппами) видов расходов класси-
фикации расходов бюджета муници-
пального района на сумму средств, не-
обходимых для выполнения условий 
софинансирования, установленных 
для получения межбюджетных транс-
фертов, предоставляемых бюджету 
муниципального района из бюдже-
тов бюджетной системы Российской 
Федерации в форме субсидий, в том 
числе путем введения новых кодов 
классификации расходов бюджета му-
ниципального района;

- перераспределение бюджетных 
ассигнований между группами (груп-
пами и подгруппами) видов расходов 
классификации расходов бюджета 
муниципального района в пределах 
бюджетных ассигнований, утверж-
денных по соответствующим целевым 
статьям (муниципальным программам 
и непрограммным направлениям дея-
тельности) классификации расходов 
бюджета муниципального района.

2) перераспределения бюджетных 
ассигнований между видами источ-
ников финансирования дефицита 
бюджета муниципального района в 
ходе исполнения бюджета муници-
пального района в пределах общего 
объема бюджетных ассигнований по 
источникам финансирования дефици-
та бюджета муниципального района, 
предусмотренных на 2020 год.

Статья 13. Заключительные положе-
ния

  Настоящее решение подлежит 
официальному опубликованию и всту-
пает в силу с 1 января 2020 года.

Глава                                                                                                         
Сультимов В.В.

РЕШЕНИЕ № VIII-2
от «26 » декабря 2019 г.
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О  внесении изменений и допол-
нений в Устав муниципального 
образования «Курумканский 
район»

Руководствуясь пунктом 1 части 
10 статьи 35 Федерального закона от 
06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федера-
ции» (с последующими изменениями 
и дополнениями), Уставом муници-
пального образования «Курумканский 
район», районный Совет депутатов 
муниципального образования «Курум-
канский район» решил:

1. Внести в  Устав муниципального 
образования «Курумканский район» 
Республики Бурятия, принятый реше-
нием Совета депутатов от 09.06.2005 
№ XVI (в редакции Решений Совета 
депутатов от 03.05.2007 №XXXII-7, от 

24.11.2008 №XXXXVI-1, от 21.12.2009 
№X-4, от 09.09.2010 №XV-6, от 24.11.2011 
№XXVI-5, от 13.02.2013 №XXXVIII-3, 
от 25.06.2013 №XXXXI-5, от 05.03.2014 
№XXXXVI-11, от 12.11.2014 №III-1, от 
15.06.2015 №IX-6, от 30.01.2017 №XXX-
2, от 07.04.2017 от XXXII-4, от 23.06.2017 
№XXXIV-5, от 23.05.2018  №XXXXIII-4, 
от 03.07.2018 №XXXXV-2, от 19.12.2018 
г. №LI-2, от 04.02.2019 г. №LII-1, от 
14.03.2019 г. №LIII-1) следующие из-
менения и дополнения:

1.1. В  части 1 статьи 5: 
а) пункт 8 изложить в следующей 

редакции: 
«8) разработка и осуществление 

мер, направленных на укрепление 
межнационального и межконфес-
сионального согласия, поддержку и 
развитие языков и культуры народов 
Российской Федерации, проживаю-
щих на территории муниципального 

района, реализацию прав коренных 
малочисленных народов и других на-
циональных меньшинств, обеспечение 
социальной и культурной адаптации 
мигрантов, профилактику межнацио-
нальных (межэтнических) конфлик-
тов;»;

б) пункт 16  изложить в следующей 
редакции: 

«16)  участие в организации дея-
тельности по накоплению (в том чис-
ле раздельному накоплению), сбору, 
транспортированию, обработке, ути-
лизации, обезвреживанию, захороне-
нию твердых коммунальных отходов 
на территории муниципального райо-
на;»;

1.2. Часть 1 статьи 5.1 дополнить 
пунктом 16 следующего содержания:

«16) осуществление мероприятий 
по защите прав потребителей, пред-
усмотренных Законом Российской 

Федерации от 7 февраля 1992 года 
№2300-1 «О защите прав потребите-
лей».».

2. В порядке, установленном Феде-
ральным законом от 21.07.2005 №97-
ФЗ «О государственной регистрации 
уставов муниципальных образований»  
в пятнадцатидневный срок предста-
вить муниципальный правовой акт о 
внесении изменений и дополнений в 
Устав на государственную регистра-
цию.

3. Опубликовать зарегистрирован-
ный муниципальный правовой акт о 
внесении изменений и дополнений в 
Устав муниципального образования 
«Курумканский район» в течение 7 
дней со дня его поступления из терри-
ториального органа уполномоченного 
федерального органа исполнительной 
власти в сфере регистрации уставов 
муниципальных образований.

4. В десятидневный срок после опу-
бликования направить информацию 
об обнародовании в территориальный 
орган уполномоченного федерального 
органа исполнительной власти в сфе-
ре регистрации уставов муниципаль-
ных образований.

5.  Контроль за исполнением насто-
ящего решения возложить на Пред-
седателя районного Совета депутатов 
муниципального образования «Курум-
канский район» Н.В. Сахарова. 

Председатель                                                        
районного Совета депутатов                                

муниципального образования                           
«Курумканский район»                                                                  

Н.В. Сахаров
Глава муниципального          

образования                                                           
«Курумканский район»                                                             

В.В. Сультимов 

РЕШЕНИЕ V-1 от «18» ноября 2019 года    с.Курумкан

«О принятии осуществления части 
полномочий  по решению вопросов 
местного значения сельских поселе-
ний муниципального образования 

«Курумканский район» на уровень 
муниципального образования «Курум-
канский район» на 2020-2022 г.г.»

В соответствии с ч. 4 ст. 15 Феде-
рального Закона от 06.10.2003 г. №131-
ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», в целях повышения 
эффективного расходования бюджет-

ных средств и  создания условий для 
оказания качественных услуг в сфере 
культуры для населения, районный 
Совет депутатов муниципального  об-
разования «Курумканский район» ре-
шил:

1. Принять осуществление части 
полномочий на уровень муниципаль-
ного образования «Курумканский 
район» на период с 01.01.2020 г. по 
31.12.2022 г. по решению вопросов 
местного значения от сельских посе-
лений «Аргада», «Арзгун», «Барагхан», 
«Дырен эвенкийское», «Курумкан», 

«Майск», «Могойто», «Сахули», «Улюн-
хан эвенкийское», «Элэсун»:

	создание условий для организации 
досуга и обеспечения жителей поселе-
ния услугами организаций культуры;

2.  Отделу культуры администрации 
муниципального образования «Курум-
канский район» (Монтоева Т.Б.) под-
готовить соглашения с органами мест-
ного самоуправления перечисленных 
сельских поселений об осуществле-
нии исполнения части полномочий, 
указанных в п.1 настоящего решения 
за счет межбюджетных трансфертов, 

предоставляемых из бюджетов соот-
ветствующих сельских поселений в 
бюджет муниципального образования 
«Курумканский район».

3. Принять в бюджет муниципаль-
ного образования «Курумканский 
район» иные межбюджетные транс-
ферты на осуществление  полномочий, 
указанных в п.1 данного решения,  от 
органов местного самоуправления 
сельских поселений в объемах, опре-
деленных Соглашением.

4. Контроль за исполнением насто-
ящего решения возложить на пред-

седателя районного Совета депутатов 
Сахарова Н.В.

5. Настоящее решение вступает в 
силу со дня опубликования, но не ра-
нее 01.01.2020 г.

Председатель районного                                                             
 Совета депутатов  МО                          

«Курумканский район»                                                                                        
Н.В. Сахаров

Глава МО «Курумканский район»                                                                
В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ №VIII-3 от «26» декабря  2019 года

« О принятии осуществления исполнения 
части полномочий по решению вопросов 

местного значения  сельских поселений «Ар-
гада», «Арзгун»,  «Барагхан», «Дырен эвен-
кийское», «Могойто»,  «Курумкан», «Майск», 
«Сахули», «Улюнхан эвенкийское», «Элэсун» 
на уровень муниципального района на 3 года.

В соответствии со ст. 15 Федерального за-
кона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», руководствуясь 
частью 4 ст. 5 Устава муниципального района 
МО «Курумканский район» районный Совет 
депутатов решил:

 1. Принять на 3 года (с 01.01.2020 г. – 
01.01.2022) осуществление исполнения ча-
сти полномочий на уровень муниципального 
района МО «Курумканский район» по контро-
лю за исполнением бюджета поселения (ча-
стично) от органов местного самоуправления 
сельских поселений, входящих в состав муни-
ципального района:

-МО СП «Аргада»
-МО СП «Арзгун»
-МО СП «Барагхан»
-МО СП «Дырен эвенкийское»
-МО СП «Курумкан»
-МО СП «Майск»
-МО СП «Могойто»

-МО СП «Сахули»
-МО СП «Улюнхан эвенкийское»
-МО СП «Элэсун»
2. Председателю районного Совета депута-

тов (Сахаров Н.В.) заключить соглашения с 
главами муниципальных образований сель-
ских поселений об осуществлении исполне-
ния части полномочий сельских поселений, 
указанных в п.1 данного решения.

3. Принять иные межбюджетные трансфер-
ты на осуществление полномочий, указанных 
в п.1 данного решения, от органов местного 
самоуправления сельских поселений «Ар-
гада», «Арзгун», «Барагхан», «Дырен эвен-
кийское», «Могойто», «Курумкан», «Майск», 
«Сахули», «Улюнхан эвенкийское», «Элэсун» в 
объемах, утвержденных в Соглашении. 

4. Контроль  за исполнением решения воз-
ложить на  Председателя районного Совета 
депутатов Сахаров Н.В.

Председатель
Районного Совета депутатов                                                                              

Н.В. Сахаров

Глава  муниципального образования
«Курумканский район»                                                                                    

В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ № VIII-4
от 26 декабря 2019 года

О принятии осуществления части полномочий 
органов местного самоуправления сельских посе-
лений по формированию и исполнению бюджета на 
уровень органов  местного самоуправления муници-
пального образования  «Курумканский район»

	В соответствии с ч. 4 ст. 15 Федерального закона 
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»   районный Совет депутатов муниципаль-
ного образования  «Курумканский район» РЕШИЛ:

1. Принять от органов местного самоуправления 
сельских поселений «Аргада», «Арзгун», «Барагхан», 
«Дырен эвенкийское», «Курумкан», «Майск», «Мо-
гойто», «Сахули», «Улюнхан эвенкийское», «Элэсун» 
на уровень органов местного самоуправления му-
ниципального образования «Курумканский район» 
осуществление части полномочий по формирова-
нию и исполнению бюджета сельских поселений 
(частично)  на период с 01.01.2020 г. по 31.12.2022 г. 

2. Администрации муниципального образования 
«Курумканский район»  заключить соглашения с гла-
вами муниципальных образований сельских поселе-
ний о принятии осуществления  части полномочий 
сельских поселений, указанных в п.1 настоящего 
решения (далее - Соглашение).

3. Принять в бюджет муниципального образова-
ния «Курумканский район» иные межбюджетные 
трансферты на осуществление части полномочий 
сельских поселений, указанных в п. 1  настоящего 
решения,  в объемах определенных Соглашением.  

4. Контроль за исполнением настоящего  решения 
возложить на председателя районного Совета депу-
татов  муниципального образования «Курумканский 
район» Н.В. Сахарова.

5. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 
2020 года.

6. Настоящее решение подлежит размещению на 
официальном сайте муниципального образования 
«Курумканский район» https://kurumkan.org.  

 
Председатель                                                                                    
Н.В. Сахаров

районного Совета депутатов                                                                                 
муниципального образования

«Курумканский район»

Глава муниципального образования
«Курумканский район»                                                             

В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ №VIII-5
от «26» декабря 2019 г.

О принятии осуществления части пол-
номочий органов местного самоуправле-
ния сельских поселений  по внутреннему 
муниципальному финансовому контролю 
органами местного самоуправления муни-
ципального образования «Курумканский 
район»

В соответствии с частью 4 статьи 15 Фе-
дерального закона от 06.10.2003 года №131-
ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации» районный Совет депутатов му-
ниципального образования «Курумканский 
район» РЕШИЛ:

1. Принять от органов местного самоу-
правления сельских поселений «Аргада», 
«Арзгун», «Барагхан», «Дырен эвенкий-
ское», «Курумкан», «Майск», «Могойто», 
«Сахули», «Улюнхан эвенкийское», «Элэ-
сун» на уровень органов местного самоу-

правления муниципального образования 
«Курумканский район» осуществление 
части полномочий по внутреннему муни-
ципальному финансовому контролю  на 
период с 01 января 2020 года по 31 декабря 
2022 года.

2. Администрации муниципального обра-
зования «Курумканский район»  заключить 
соглашения с главами муниципальных об-
разований сельских поселений о принятии 
осуществления части полномочий сельских 
поселений, указанных в п.1 настоящего ре-
шения (далее - Соглашение).

3. Принять в бюджет муниципального 
образования «Курумканский район» иные 
межбюджетные трансферты на осущест-
вление части полномочий по внутреннему 
муниципальному финансовому контролю 
от органов местного самоуправления сель-
ских поселений в объемах, определенных 
заключенным Соглашением.  

              4. Контроль за исполнением насто-
ящего  решения возложить на председателя 
районного Совета депутатов  муниципаль-
ного образования «Курумканский район» 
Н.В. Сахарова.

5. Настоящее решение вступает в силу с 
01 января 2020 года.

6. Настоящее решение подлежит разме-
щению на официальном сайте муниципаль-
ного образования «Курумканский район» 
https://kurumkan.org.  

Председатель                                                                                   
районного Совета депутатов                                                                                 

муниципального образования
«Курумканский район»                                                                 

Н.В. Сахаров

Глава муниципального образования
«Курумканский район»                                                             

В.В. Сультимов                            

РЕШЕНИЕ № VIII-6 от 26 декабря  2019 г.

О принятии осуществления 
части полномочий органов 
местного самоуправления 
сельских поселений  по опре-
делению поставщиков (под-
рядчиков, исполнителей) для 
обеспечения муниципальных 
нужд сельских поселений на 
уровень органов местного 
самоуправления муниципаль-
ного образования «Курумкан-
ский район»

В соответствии с частью 4 
статьи 15 Федерального зако-
на от 06.10.2003 года №131-ФЗ 
«Об общих принципах органи-
зации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», 
с учетом возможности более 

эффективного осуществления 
части полномочий органов 
местного самоуправления 
сельских поселений муници-
пального образования «Ку-
румканский район» районный 
Совет депутатов  муниципаль-
ного образования «Курумкан-
ский район» РЕШИЛ:

1. Принять от органов мест-
ного самоуправления сель-
ских поселений «Аргада», 
«Арзгун», «Барагхан», «Дырен 
эвенкийское», «Курумкан», 
«Майск», «Могойто», «Саху-
ли», «Улюнхан эвенкийское», 
«Элэсун» на уровень органов 
местного  самоуправления 
муниципального образования 

РЕШЕНИЕ  №VIII-7
от 26  декабря 2019 года
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«Курумканский район» осуществление части 
полномочий по определению поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) для обеспече-
ния муниципальных нужд сельских поселений 
с 01.01.2020 г. по 31.12.2022 г.

2. Администрации муниципального обра-
зования «Курумканский район» заключить 
соглашения с главами муниципальных обра-
зований сельских поселений о принятии осу-
ществления части полномочий сельских посе-
лений, указанных в п.1 настоящего решения 
(далее - Соглашение).

3. Принять в бюджет муниципального об-
разования «Курумканский район» иные меж-
бюджетные трансферты на осуществление 
части полномочий по определению постав-
щиков (подрядчиков, исполнителей) для обе-
спечения муниципальных нужд сельских по-
селений от органов местного самоуправления 
сельских поселений в объемах, определенных 
Соглашением.  

4. Контроль за исполнением настоящего  
решения возложить на председателя рай-
онного Совета депутатов  муниципального 
образования «Курумканский район» Н.В. Са-
харова.

5. Настоящее решение вступает в силу с 01 
января 2020 года.

6. Настоящее решение подлежит размеще-
нию на официальном сайте муниципального 
образования «Курумканский район» https://
kurumkan.org.  

Председатель                                                                                    
Н.В. Сахаров

районного Совета депутатов                                                                                 
муниципального образования

«Курумканский район»

Глава муниципального образования
«Курумканский район»                                                             

В.В. Сультимов

 «О передаче  осуществления части полно-
мочий по решению вопросов местного значе-
ния муниципального образования «Курумкан-
ский район» на уровень сельских поселений 
муниципального образования «Курумканский 
район»  на 2020-2022 годы»

В соответствии с частью  4 статьи 15 Фе-
дерального Закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», 
с учетом возможности более эффективного 
осуществления части полномочий органов 
местного самоуправления муниципального 
образования «Курумканский район» органа-
ми местного самоуправления сельских по-
селений районный Совет депутатов муници-
пального образования «Курумканский район» 
решил:

1. Передать от муниципального образо-
вания «Курумканский район» на уровень 
сельских поселений «Аргада», «Арзгун», «Ба-
рагхан», «Дырен эвенкийское», «Курумкан», 
«Майск», «Могойто», «Сахули», «Улюнхан 
эвенкийское», «Элэсун» осуществление части 
следующих полномочий по решению вопро-
сов местного значения на период с 01.01.2020 
г. по 31.12.2022 г. (сроком на 3 года):

- организация в границах поселения элек-
тро- и водоснабжения населения, водоотве-
дения, в пределах полномочий, установленных 
законодательством Российской Федерации;

- дорожная деятельность в отношении авто-
мобильных дорог местного значения в грани-
цах населенных пунктов поселения и обеспе-
чение безопасности дорожного движения на 
них, включая создание и обеспечение функ-
ционирования парковок (парковочных мест), 
осуществление муниципального контроля за 
сохранностью автомобильных дорог местного 
значения в границах населенных пунктов по-
селения, организация дорожного движения, а 
также осуществление иных полномочий в об-
ласти использования автомобильных дорог и 
осуществления дорожной деятельности в со-
ответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- участие в организации деятельности по 
накоплению (в том числе раздельному на-
коплению), сбору, транспортированию, об-
работке, утилизации, обезвреживанию, за-
хоронению твердых коммунальных отходов 
на территории соответствующих  сельских 
поселений.

2. Передать от муниципального образова-
ния «Курумканский район» на уровень сель-
ских поселений «Арзгун», «Барагхан», «Ку-
румкан»,  «Улюнхан эвенкийское», «Элэсун» 
осуществление части следующих полномочий 

по решению вопросов местного значения на 
период с 01.01.2020  г. по 31.12.2022 г. (сроком 
на 3 года):

- дорожная деятельность в отношении ав-
томобильных дорог местного значения вне 
границ населенных пунктов в границах муни-
ципального района, осуществление муници-
пального контроля за сохранностью автомо-
бильных дорог местного значения вне границ 
населенных пунктов в границах муниципаль-
ного района, организация дорожного движе-
ния и обеспечение безопасности дорожного 
движения на них, а также осуществление 
иных полномочий в области использования 
автомобильных дорог и осуществления до-
рожной деятельности в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации (ча-
стично);

3. Администрации муниципального обра-
зования «Курумканский район» заключить с 
администрациями сельских поселений согла-
шения о передаче осуществления части пол-
номочий муниципального района, указанных 
в пунктах 1, 2 настоящего решения (далее - 
Соглашения). 

4. Администрации муниципального об-
разования «Курумканский район» передать 
из бюджета муниципального образования 
«Курумканский район» в бюджеты сельских 
поселений «Аргада», «Арзгун», «Барагхан», 
«Дырен эвенкийское», «Курумкан», «Майск», 
«Могойто», «Сахули», «Улюнхан эвенкийское», 
«Элэсун» иные межбюджетные трансферты на 
осуществление части полномочий, указанных 
в пунктах 1, 2 настоящего решения,  в объемах, 
определенных Соглашениями.  

5. Контроль за исполнением настоящего ре-
шения возложить на Председателя районного 
Совета депутатов муниципального образова-
ния «Курумканский район» Н.В. Сахарова.

6. Настоящее решение вступает в силу с 01 
января 2020 года.

7. Настоящее решение подлежит размеще-
нию на официальном сайте муниципального 
образования «Курумканский район» https://
kurumkan.org.  

Председатель                                                                                    
Н.В. Сахаров

районного Совета депутатов                                                                                 
муниципального образования

«Курумканский район»

Глава муниципального образования
«Курумканский район»                                                             

В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ №VIII-8
от «26» декабря 2019 года

«О принятии имущества 
 в муниципальную собственность»	

В соответствии с Законом Республики Бурятия 
от 24.02.2004г. № 637-III «О передаче объектов 
государственной собственности Республики Буря-
тия в иную государственную или муниципальную 
собственность и приеме объектов иной государ-
ственной или муниципальной собственности в го-
сударственную собственность муниципальных об-
разований в Республике Бурятия» районный Совет 
депутатов решил:

1.	 Принять из государственной собствен-
ности Республики Бурятия в муниципальную соб-
ственность МО «Курумканский район» имущество 
согласно приложениям:

Приложение № 1.
Перечень имущества, передаваемого из госу-

дарственной собственности Республики Бурятия в 
собственность муниципального образования «Ку-
румканский район»

РЕШЕНИЕ № VIII –10     от «26» декабря 2019 года

№ п/п Наименование Кол-во (шт.) Цена, за ед.изм. Сумма 
1 Световозвращающие подвески 400 59,70 23 880,0 
 ИТОГО х х 23 880,0 

 
Приложение № 2.
Перечень имущества, передаваемого из государственной собственности Республики Бурятия в соб-

ственность муниципального образования «Курумканский район»

№ п/п Наименование Кол-во (шт.) Цена, за ед.изм. Сумма 

1 

Фотоальбом «БАМ. Судьбы 
стальное полотно» автор 
Матвиевского В.А. 2 1600,0 3 200,0 

 ИТОГО х х 3 200,0 
 

Приложение № 3.
Перечень имущества, передаваемого из государственной собственности Республики Бурятия в соб-

ственность муниципального образования «Курумканский район»

№ п/п Наименование Кол-во (шт.) Цена, за ед.изм. Сумма 

1 

Экскурсионно-
образовательный каталог 
«Живые уроки Бурятии» 140 57,80 8 092,0 

 ИТОГО х х 8 092,0 
 
2.	  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Районного Совета депутатов
МО «Курумканский район» Н.В. Сахаров 

Глава муниципального образования
МО «Курумканский район» В.В. Сультимов

О внесении изменений в решение районного Со-
вета депутатов от 23.06.2017 г. №XXXIV-6 

«Об утверждении Порядка проведения конкурса 
на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы в администрации МО «Курумканский 
район» 	

В связи с изменением структуры администрации 
МО «Курумканский район», районный Совет депу-
татов муниципального образования «Курумкан-
ский район»  решил:

1. Внести следующие изменения в приложение 
№ 2 к Порядку проведения конкурса на замеще-
ние вакантной должности муниципальной служ-
бы в администрации МО «Курумканский район», 
утвержденного решением районного Совета депу-
татов от 23.06.2017 г. №XXXIV-6 «Об утверждении 
Порядка проведения конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы в ад-
министрации МО «Курумканский район» (в редак-
ции решения от 27.10.2017 года № XXXVII-9):

1) В п. 2 слова «Руководитель» заменить на сло-
ва «Первый заместитель руководителя»;

2)   В п. 3 слова «Заместитель Председателя» за-
менить на слова «Председатель»;

3) В п. 4 слова «по территориальному развитию» 
заменить на слова «по инфраструктуре»;

4)   В п. 5 после слов «член комиссии» дополнить 
словами «, секретарь комиссии»;

5)  п. 7 исключить;

2.          Настоящее решение вступает в силу со дня 
его официального опубликования.

Председатель районного Совета депутатов
муниципального образования

«Курумканский район»                                                             
Н.В. Сахаров 

Глава муниципального образования
«Курумканский район»                                                                                    

В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ № VIII-11 от 26 декабря 2019 года

О внесении изменений в решение
«О бюджете муниципального образования
«Курумканский район» на 2019 год и
на плановый период 2020 и 2021 годов

Статья 1.  
Внести в решение районного Совета депутатов 

от 19.12.2018 № LI-4 «О бюджете муниципального 
образования «Курумканский район» на 2019 год 
и на плановый период 2020 и 2021 годов» (Газета 
«Огни Курумкана № 51 от 28 декабря 2018 года, от 
22.03.2019 №11, от 02.08.2019 № 30,от 27.09.2019 № 
38, от 08.11.2019 № 44, от 22.11.2019 №46) следую-
щие изменения:

1) пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редак-
ции:

«1. Утвердить основные характеристики бюдже-
та муниципального образования «Курумканский 
район» (далее - бюджет муниципального района) 
на 2019 год:

- общий объем доходов в сумме	 604 537,86 
тыс. рублей, в том числе безвозмездных поступле-
ний в сумме 541 898,92 тыс. рублей;

- общий объем расходов в сумме 616 990,59 тыс. 
рублей;

- дефицит бюджета в сумме 12 452,73 тыс. ру-
блей».

2) дополнить статьей 8.1 следующего содержа-
ния:

Статья 3.
Приложения 1,4,6,8,10,12,14,23 изложить в редак-

ции приложений 1,4,6,8,10,12,14,23  к настоящему 
Решению.

Статья 4.
	Настоящее Решение вступает в силу со дня опу-

бликования.

Председатель Н.В. Сахаров
Глава МО «Курумканский район»

В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ № VIII-1
от «26» декабря 2019 г.
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Продам

Разное
•	 ИП «Цыремпилов Дугар». Бурение 

скважин. Тел. 89025648778, 
89025658288.

Дом с надворными постройками под 
материнский капитал. 89134953756.

Продаю 2-х комнатную благоустро-
енную квартиру в с. Курумкан  по ул. 
Школьная. Тел. 89243953208».

АУ РБ «Курумканский лесхоз» производит закуп шишки сосны обыкновенной 
по цене 25 руб. за 1 кг. Собираемая шишка должна быть размером не менее 3 см. 
Сбор шишки производится с растущих деревьев без причинения ущерба лесным 
насаждениям.

Закуп производится на базе АУ РБ «Курумканский лесхоз» по адресу с.Курум-
кан, ул.Набережная д.13,  с заключением соответствующих договоров.
Тел для справок 8(301)49 41218; 8(301)49 43095;

Объявление 

Глава МО «Курумканский район», Районный Совет депутатов, Администра-
ция МО «Курумканский район», Отдел сельского хозяйства выражают глубо-
кое соболезнование  родным и близким  по поводу кончины Тыхеева Дондопа 
Ангадаевича, Заслуженного животновода Бурятской АССР, ветерана труда.

Помогу излечить от пьянства       ва-
ших близких. Денег не беру, помогаю 
за благодарности. Если ваш близкий 
человек пьёт, но не считает себя алко-
голиком – не отчаивайтесь, пишите в 
любом случае. Не бывает безвыходных 
ситуаций. Напишите о своей беде пись-
мо на мой адрес: индекс                     173001, 
г. Вел. Новгород, ул. Стратилатовская, 6 
– 58  Тепловой С. Б. Я обязательно вам 
отвечу.

Администрация, Совет депутатов и Совет ветеранов сельского поселения «Ба-
рагхан» выражают глубокое соболезнование родным и близким в связи с кончи-
ной ветерана труда и тыла, заслуженного животновода Бур. АССР 

Тыхеева Дондопа Ангадаевича

БРО « Союз пенсионеров России» по Курумканскому району приносит ис-
креннее соболезнование Реховской Зинаиде Егоровне, всем родным и близ-
ким  по поводу безвременной кончины горячо любимого сына, отца

АНАТОЛИЯ

БРО «Союз пенсионеров России» по Курумканскому району тепло и сердечно по-
здравляет с юбилеем

           УЛЬЯНУ ИННОКЕНТЬЕВНУ ИВАНОВУ !
         Сегодня восемьдесят пять!
         Красивый возраст и достойный!
         Хотим Вам счастья пожелать,
         Радостей, любви, здоровья!
         Хотим Вам пожелать тепла -
         От близких и чужих людей!
         Чтоб жизнь прекрасною была,
         Даря Вам много светлых дней!

Поздравляем!

«Администрация муниципального 
образования «Курумканский район» 
объявляет о проведении конкурса на 
формирование кадрового резерва для 
замещения вакантных должностей му-
ниципальной службы:

1. Высшие должности муници-
пальной службы:

1.1. Первый заместитель руководи-
теля администрации;

1.2. Заместитель руководителя ад-
министрации;

2. Ведущие должности муници-
пальной службы:

2.1.	 Начальник организационно-
го отдела;

2.2.	 Начальник отдела экономи-
ки;

2.3.	 Начальник отдела имуще-
ственных и земельных отношений;

2.4.	 Начальник отдела сельского 
хозяйства;

3. Старшие должности муници-
пальной службы:

3.1.	 Главный специалист-по-
мощник руководителя;

3.2.	 Ведущий специалист по ад-
министративному и муниципальному 
контролю;

3.3.	 Ведущий специалист орга-
низационного отдела;

3.4.	 Главный специалист-юрист;
3.5.	 Ведущий специалист по ин-

формационной политике;
3.6.	 Главный специалист муни-

ципального архива;
3.7.	 Ведущий специалист муни-

ципального архива;
3.8.	 Главный специалист сектора 

архитектуры, строительства, ЖКХ;

3.9.	 Главный специалист сектора 
архитектуры, строительства, ЖКХ по 
вопросам ЖКХ;

3.10.	 Главный специалист отдела 
экономики;

3.11.	 Ведущий специалист отдела 
экономики;

3.12.	 Главный специалист отдела 
имущественных и земельных отноше-
ний;

3.13.	 Ведущий специалист отдела 
имущественных и земельных отноше-
ний;

3.14.	 Главный специалист отдела 
сельского хозяйства;

3.15.	 Главный специалист по опе-
ке и попечительству;

3.16.	 Главный специалист комис-
сии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав;

3.17.	 Ведущий специалист комис-
сии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав;

3.18.	 Главный специалист по 
гражданской обороне и чрезвычай-
ным ситуациям;

3.19.	 Главный специалист по фи-
зической культуре и спорту;

3.20.	 Ведущий специалист по мо-
билизационной работе;

3.21.	 Главный специалист по де-
лам молодежи и коренным малочис-
ленным народам Севера

Квалификационные требования:
1. Для замещения должностей муни-

ципальной службы устанавливаются 
следующие квалификационные тре-
бования к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специ-
альности, направлению подготовки:

1) высшие должности муниципаль-
ной службы:

наличие высшего образования не 
ниже специалитета, магистратуры, 
не менее четырех лет стажа муници-
пальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подго-
товки;

2) ведущие должности муниципаль-
ной службы - наличие высшего обра-
зования, без предъявления требова-
ний к стажу;

3) старшие должности муниципаль-
ной службы - наличие профессио-
нального образования, без предъявле-
ния требований к стажу.

Перечень документов, подлежащих 
предоставлению:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную 

и подписанную анкету по форме, 
утвержденной распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 
26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением 
фотографии;

в) копию паспорта или заменяюще-
го его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по 
прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие 
необходимое профессиональное об-
разование, стаж работы и квалифика-
цию:

- копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда служебная 
(трудовая) деятельность осуществля-
ется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина, заве-
ренные нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);

- копии документов о професси-
ональном образовании, а также по 

желанию гражданина - о дополнитель-
ном профессиональном образовании, 
о присвоении ученой степени, ученого 
звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы 
(службы);

д) заключения медицинских учреж-
дений по месту жительства по форме 
001-ГС/у, утвержденной приказом Ми-
нистерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федера-
ции от 14 декабря 2009 г. N 984н;

е) справку о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера по форме, 
утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23 июня 
2014 г. N 460;

ж) выписки из единого государ-
ственного реестра индивидуальных 
предпринимателей и единого государ-
ственного реестра юридических лиц 
Межрайонной инспекции федераль-
ной налоговой службы;

з) документы воинского учета - для 
граждан, пребывающих в запасе, и 
лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;

и) сведения за три календарных 
года, предшествующих году посту-
пления на муниципальную службу, об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет, на которых 
гражданином Российской Федерации, 
претендующим на замещение долж-
ности муниципальной службы, разме-
щались общедоступная информация, а 
также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, по форме, утвержден-
ной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 28 декабря 
2016 г. N 2867-р.

Муниципальный служащий, замеща-
ющий должности в Администрации МО 
«Курумканский район», изъявивший 
желание участвовать в конкурсе по-
дает заявление на имя руководителя 
администрации МО «Курумканский 
район».

Прием документов: в течение 20 
дней со дня размещения объявления 
(10 января 2020 года) в газете «Огни 
Курумкана» и на официальном сайте 
администрации муниципального обра-
зования «Курумканский район» в сети 
Интернет с понедельника по пятницу с 
8 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин., перерыв 
на обед с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 30 мин. 
Выходные:  суббота, воскресенье.

Несвоевременное представление 
документов, представление их в не-
полном объеме или с нарушением пра-
вил оформления без уважительной 
причины являются основанием для 
отказа гражданину в их приеме.

Документы для участия в конкурсе 
принимаются по адресу:

Республика Бурятия, с. Курумкан, 
ул. Балдакова, 13, каб. 210, 211, теле-
фон: 8(30149) 41310.

Место проведения конкурса: Респу-
блика Бурятия, с. Курумкан, ул. Балда-
кова, 13.

Текст объявления, условия прове-
дения конкурса, а также вся необхо-
димая дополнительная информация 
размещена на сайте администрации 
муниципального образования «Ку-
румканский район»  egov-buryatia.ru/
kurumkan/

И.о. руководителя Б.Б. Дондупов

Объявление

31 декабря 2019 года на 72 году ушла 
из жизни Ширеторова Надежда Дуга-
ровна,  ветеран педагогического труда, 
Почетный работник общего образова-
ния Российской Федерации.

Надежда Дугаровна родилась 19 
ноября 1948 года в с. Курумкан. В 
1973 году после окончания Иркутско-
го государственного педагогического 
института иностранных языков им. Хо 
Ши Мина начинала педагогическую 
деятельность учителем английского 
языка в Гаргинской средней школе. 
Проработав год, была переведена в 
Курумканскую среднюю школу. Здесь 
она проработала с 1974 по 1988 гг., с 
2000 по 2009 гг. Также работала в Ку-
румканской школе №1 с 1988 по 2000 
гг.

В течение многих лет была руко-
водителем МО учителей английского 
языка, где делилась своим опытом 
работы с молодыми специалистами. 
Большое внимание педагог уделял 
краеведению, привитию любви к род-

ному краю, малой родине. На уроках 
и во внеурочное время работала над 
проектной методикой. Неоднократно 
ее учащиеся занимали призовые места 
на школьных и районных олимпиадах. 

Многие выпускники стали учителями 
английского языка.

За достигнутые успехи в деле воспи-
тания и обучения Надежда Дугаровна  
была награждена грамотами по линии 
Администрации школы, МУ «Курумкан-
ское РУО», Министерства образования 
и науки  РБ. Надежде Дугаровне при-
своено звание «Почетный работник 
общего образования Российской Фе-
дерации». 

Надежда Дугаровна была не только 
прекрасным учителем и наставником , 
но и заботливой матерью троих детей 
и внуков.

Администрация школы, профком и 
педагогический  коллектив Курумкан-
ской средней общеобразовательной 
школы №2 выражают глубокие собо-
лезнования родным и близким Шире-
торовой Надежды Дугаровны. Память 
о ней навсегда сохранится в наших 
сердцах и сердцах всех, кто ее знал.

ШИРЕТОРОВА НАДЕЖДА ДУГАРОВНА


