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Поздравляем огнеборцев!

Сильнейшая команда 
ОГПС - 18

Поддержка аграриям Бурятии Падающие метеориты

Решения первого форума «Ко-
манды Бурятии» лягут в основу 
деятельности правительства 
республики на пятилетку

Улучшить жизнь каждого жителя 
Бурятии и продолжить качественные 
перемены в экономике, старт которым 
был дан в 2017 году – такова задача 
«Команды Бурятии», первый форум 
которой прошел накануне в Улан-Удэ. 
В парке имени Жанаева, недалеко от 
флагмана бурятской промышленно-
сти – Улан-Удэнского авиационного 
завода, собралось более 200 человек 
– представителей власти, предпри-
нимательства, сельского хозяйства, 
общественных организаций, культуры, 
спорта, искусства, образования и здра-
воохранения. Каждый из членов ко-
манды – профессионал в своем деле 
и, подчиняясь надежному командному 
принципу, готов нести ответственность 
за свой фронт работ. Все просто! 

- Мы принимаем на себя ответствен-
ность за жизнь наших людей. Нам не 
на кого пенять, не на кого указывать. 
Кто если не мы? Но только единой ко-
мандой можно добиться результата. 
Один в поле не воин, - этими словами 
открыл форум «Команды Бурятии» 
глава региона Алексей Цыденов. 

«Команда Бурятии» - новое явление 
в политической жизни республики. 
Больше, чем просто правительство, 
Народный Хурал и муниципальные ор-
ганы власти вместе взятые. Это сплав 
инициативных людей, представляю-
щих все слои нашего общества, и объе-
динившиеся ради достижения единой 
цели - добиться перемен к лучшему. 
Как это сделать – и решали участники 
форума, проведя настоящий мозговой 
штурм на каждой из девяти дискусси-
онных площадок. 

Самые амбициозные и масштабные 
проекты, способные обеспечить ре-
спублике мощный старт – промышлен-
ные. Среди таких проектов названы 
производство уникального легкомо-
торного самолета «Байкал», призван-
ного заменить старушек «аннушек» на 
территории России. Это строительство 
нового авиационно-вертолетного за-
вода по производству лопастей для 
всех модификаций вертолетов «МИ», 
эксплуатируемых не только на терри-
тории нашей страны, но и за рубежом. 
Это производство гидроцеллюлозы, 
которую нигде в России не делают. Это 
запуск новой текстильной фабрики по 
выработке эксклюзивной для страны 
шерстяной нити – сырья для швейных 
фабрик. 

У «Команды Бурятии» есть четкое 
понимание как нам возродить село 
– вдохнуть жизнь в те предприятия, 
которые прекратили деятельность, со-
здать новые. В цифрах это звучит убе-
дительно – чтобы сельское хозяйство 
стало драйвером развития сельских 
территорий, валовую продукцию надо 
поднять в разы – с нынешних 16,8 до 
24 миллиардов рублей. А в пищевой 
промышленности – с 10,5 до 16 мил-

лиардов рублей. Для чего нам нужно 
сельское хозяйство? Что будет, если 
мы перестанем производить продук-
цию животноводства? – такие вопро-
сы поднимали члены команды. «Люди 
не будут жить в селах», - был ответ. 
Чтобы сельчанам жилось комфортно, 
был хороший заработок, надо возро-
дить систему управления племенным 
хозяйством, вернуться к семеновод-
ству, нарастить темпы в мясном и мо-
лочном животноводстве и развивать 
систему кооперации для создания 
рынка сбыта. 

«Окно в Азию» – одно из стратеги-
ческих направлений деятельности для 
«Команды Бурятии», под которым под-
разумеваются новые дороги и новые 
же технологии в развитии транспорт-
ной инфраструктуры. «Без этого ни-
какой промышленности и, в том числе, 
сельского хозяйства, не будет», – так 
обозначили важность своей темы мо-
дераторы «транспортной» площадки. 
Речь идет не только о реализации дол-
госрочной целевой программы «Безо-
пасные и качественные дороги». Но и 
организации крупных логистических 
центров хабов «южного хода». Одна 
из ключевых задач – обеспечение 
транспортного коридора с Китаем, 
чтобы товары народного потребления, 
пересекающие границу России, посту-
пали сначала в Бурятию, а отсюда по 
всей федерации. 

Поддержать малый и средний биз-
нес, создать комфортные условия для 
его развития и оградить от чрезмерно-
го административного давления – еще 
одна задача, решение которой искали 
участники форума «Команды Буря-
тии». Рецептов решения проблем мно-
го – дело осталось непосредственно за 
комплексной терапией, включающей 
помимо прочего более эффективные 
меры государственной поддерж-

ки. Представители власти услышали 
представителей предпринимательства 
– тоже один из результатов работы 
форума.     

- Жители Бурятии ждут от главы, де-
путатов всех уровней и правительства 
республики решительных действий и 
перемен к лучшему в экономике, меди-
цине, образовании, государственном 
управлении - словом, во всех сферах 
нашей жизни. Мы - команда Бурятии 
готовы взять на себя ответственность 
за грядущие перемены, - говорит депу-
тат Улан-Удэнского горсовета Михаил 
Степанов.   

По его словам – и это стало своео-
бразным маркером форума – «Коман-
да Бурятии» –не только и не столько 
чиновники и депутаты. Это все жители 
республики, которые хотят перемен.

— Идея создать «Команду Буря-
тии» правильная, — резюмирует ге-
неральный директор Улан-Удэнского 
авиационного завода. — Решать во-
просы развития экономики и социаль-

ной сферы единой командой, на мой 
взгляд, наиболее эффективный метод. 
Я говорю это как руководитель много-
тысячного предприятия — большой и 
сплоченной команды авиастроителей.

К активной деятельности готова 
и член «Команды Бурятии», между-
народный гроссмейстер, чемпионка 
Европы Инна Ивахинова. Ее направле-
ние — спорт и социальная сфера. Она 
отмечает, что намерена посвятить себя 
решению проблем молодежи, разви-
тию интеллектуальных видов спорта, 
вовлечению молодых талантов к рабо-
те на благо региона.

— В свое время я могла покинуть 
республику, поменять место житель-
ства. Такая возможность у меня была. 
Но я решила остаться и открыла в Бу-
рятии школу шахмат для детей. Мы все 
стремимся к переменам. И кому как не 
нашей молодежи нести эти перемены 
в жизнь!

Заметим, что республика стартует в 
новую пятилетку все-таки не с нуля.

— В 2017 году мы шли с лозунгом 
«Время перемен!», — говорит глава 
Бурятии. — Перемены уже начались. 
Вы видите это своими глазами — ре-
шены вопросы снижения энерготари-
фов, в республике второй год активно 
строятся новые дороги, впервые за 
многие годы отмечен рост инвести-
ций в экономику региона. Основа для 
рывка создана. У нас два критерия 
— благосостояние и качество жизни. 
Все идеи, которые сегодня предло-
жены «Командой Бурятии», как раз 
и направлены на достижение этих 
результатов. Ряд проектов уже сей-
час можно принимать к исполнению, 
решения других задач требуют более 
продолжительного времени и немалых 
финансовых средств. А значит, впере-
ди большая и сложная работа, которую 
предстоит выполнять уже с новым со-
ставом Народного Хурала.

В этой связи Алексей Цыденов под-
черкнул главное: «Время перемен на-
стало не только для республики — ее 
экономики и социальной сферы. Вре-
мя перемен настало и для органов вла-
сти, в том числе для Народного Хурала 
Бурятии. Перед нами стоят масштаб-
ные задачи. Кто будет их решать, за-
висит уже от жителей Бурятии. Какой 
выбор люди сделают, такая команда и 
будет работать. Такие результаты мы с 
вами и получим».

«Дорогу осилит идущий» — написал 
Алексей Цыденов на одном из множе-
ства белых воздушных шаров, котором 
через минуту после завершения меро-
приятия предстояло взмыть в воздух. 
В этом действе меньше символизма, 
чем могло бы показаться на первый 
взгляд: назад пути нет. На любом пути 
важен первый шаг. И «Команда Буря-
тии» его сделала…

Сергей Васильев

 Дорогу осилит идущий
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УЧИМСЯ В ДЕКРЕТЕ 
С рождением ребенка многие 

женщины полностью переосмыс-
ливают собственную жизнь. Кто-то 
понимает, что хотел бы работать 
по другой специальности, а неко-
торые готовы получить допол-
нительное образование. Однако 
мало кто знает, что как раз на этот 
случай имеются специальные про-
граммы по профессиональному 
обучению женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком 
до 3 лет, включая даже обучение 
в другой местности.

ОТ МЕНЕДЖЕРА  
ДО АКУШЕРКИ 

Однако есть некоторые нюансы. 
Так, например, принимающая уча-
стие в проекте женщина должна 
обязательно уже состоять в трудо-
вых отношениях и вернуться к ра-
боте в течение 30 рабочих дней 
со дня получения документа, удо-
стоверяющего успешное оконча-
ние обучения по полученной про-
фессии (специальности). Молодая 
мама сможет повысить квалифика-
цию по имеющейся специальности, 
получить новую (смежную) про-
фессию, а также дополнительные 
знания, умения и навыки по различ-
ным образовательным программам, 
необходимым для расширения сво-
ей квалификации и успешной про-
фессиональной деятельности.

За пять месяцев 2018 года про-
граммой воспользовался 61 че-
ловек. Обучение проводилось 
по следующим профессиям, вос-
требованным на рынке труда: агент 
по закупкам, акушерка, менеджер 
по персоналу, медицинская сестра, 
повар, парикмахер, бухгалтер, вос-
питатель, оператор ЭВМ, продавец, 
швея, закройщик, массажист, дело-
производитель и др.

Женщине, прошедшей в полном 
объеме соответствующий курс об-
учения и аттестацию, после обу-
чения выдается документ установ-
ленного образца.

КАК УБОРЩИЦА СТАЛА 
БИЗНЕСВУМЕН 

Чтобы лучше понять, каким об-
разом работает программа, мы 
обратились в Республиканское 
агентство занятости населения 

за реальными примерами. В ведом-
стве с удовольствием рассказали, 
как это происходит.

Так, например, девушка 
по имени Светлана до декретно-
го отпуска работала помощником 
воспитателя в МА ДОУ «Детский 
сад № 7 «Солнышко» в г. Кяхте. 
Однако с рождением ребенка она 
решила сменить последнее место 
работы и по направлению службы 
занятости населения прошла обу-
чение по профессии «пользователь 
ПК» в учебном заведении ГБПОУ 
«Бурятский республиканский тех-
никум строительных и промышлен-
ных технологий». В настоящее вре-
мя работает оператором ПК в ИП 
Ткачева Н. А.

До появления на свет малыша 
Вероника трудилась бухгалтером 
в ИП Цыренов Б. Б. По направле-
нию центра занятости населения 
Курумканского района прошла об-
учение по профессии «специалист 
в сфере закупок» в НП «Байкал-
Тендер». Сегодня она успешно ра-
ботает экономистом финансовой 

группы Централизованной бухгал-
терии комитета по образованию 
г. Улан-Удэ.

Жительница Кабанского района 
Лариса работала главным бухгал-
тером в ООО «Рубин». Она пода-
ла заявку об участии в программе 
в центр занятости по месту житель-
ства и прошла обучение по спе-
циальности «ценообразование 
и сметное дело в строительстве». 
Сейчас Лариса Петровна трудоу-
страивается на работу сметчиком 
в ООО «Байкалстроймонтаж».

Елена занимала должность тех-
ника в филиале ФГБУ «ФКП» Рос-
реестра по Республике Бурятия. 
Девушка решила кардинально сме-
нить место работы и… стала ма-
никюршей. Новую специальность 
Елена получила в ГАПОУ РБ «Ре-
спубликанский многоуровневый 
колледж». Свою мечту она осуще-
ствила и счастливо работает в но-
вой профессии.

Жительница Заиграевского 
района Полина была уборщицей 
в больнице, но всегда хотела де-

лать женщин красивее. Осуще-
ствить детскую мечту ей помогла 
служба занятости. Ведомство на-
правило ее на обучение по спе-
циальности «визажист» в ООО 
«АлмазПрофи». После завершения 
обучения молодая женщина за-
регистрировалась в качестве ин-
дивидуального предпринимателя 
с видом деятельности «предостав-
ление услуг парикмахерскими и са-
лонами красоты».

Профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональ-
ное образование женщин, нахо-
дящихся в отпуске по уходу за ре-
бенком до трех лет, проводится 
на бесплатной основе.

РАБОТАТЬ МОЖЕТ  
КАЖДЫЙ 

Несмотря на проблемы со здо-
ровьем, многие молодые люди, 
имеющие инвалидность, хотят 
и могут работать. Однако ребята 
с ограниченными возможностями 
здоровья часто испытывают про-
блемы в поиске работы. Это связа-
но и с отсутствием опыта, и с необ-
ходимостью сопровождения при 
трудоустройстве. Нередко бывает, 
что необходимы специальная адап-
тация к рабочему месту и привле-
чение наставников.

Обеспечение занятости моло-
дых инвалидов сегодня — это одна 
из важнейших совместных задач 
органов исполнительной власти 

республики, образовательных ор-
ганизаций, работодателей и самих 
инвалидов.

Приобретение первых трудо-
вых навыков, адаптация на рабо-
чем месте существенно повысят 
конкурентоспособность инвалида 
на рынке труда в будущем, расши-
рят возможности его трудоустрой-
ства и закрепления на постоянном 
рабочем месте.

Для этих целей правительством 
республики утверждена специаль-
ная программа на 2018–2020 годы. 
В ее рамках будут проходить меро-
приятия по трудоустройству инва-
лидов молодого возраста с органи-
зацией наставничества.

Предусмотрели власти и то, что-
бы заинтересовать самих работода-
телей. Так, организации, принима-
ющие инвалидов на работу, могут 
получить субсидии для компенса-
ции расходов:

— на выплату заработной платы 
инвалиду молодого возраста;

— на выплату заработной платы 
наставнику за оказание содействия 
в адаптации инвалида молодого 
возраста на его рабочем месте.

Документы, необходимые для 
участия в мероприятиях, работода-
тели представляют по месту своей 
регистрации в центры занятости 
населения.

Зоя Степанова.

Телефон «горячей линии» лесной охраны в Республике Бурятия

Вы обнаружили лесной пожар?

Звоните: 8 (3012) 20-44-44

Подготовлено при поддержке Администрации Главы РБ и Правительства РБ 

копия свидетельства 
о рождении ребенка

Как устроиться на работу 
Республиканская служба занятости населения предлагает варианты  
трудоустройства для молодых мам и людей с ограниченными возможностями

По всем интересующим вопросам можно обратиться по 
телефону «горячей линии» Республиканского агентства 

занятости населения: 41-70-41.

Что нужно для участия в программе по переподготовке женщин?
заявка  на участие 

в программе по 
профессиональному 

обучению и дополнительному 
профессиональному 

образованию женщин в 
период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им 
возраста трех лет

гарантийное обязательство от 
работодателя по сохранению рабочего 

места или трудоустройству на 
новое рабочее место или к другому 

работодателю 

паспорт копия приказа либо 
выписка из приказа  о 
нахождении в отпуске 
по уходу за ребенком

МЕРОПРИЯТИЯ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ

2
11

25

Количество трудоустроенных  женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до 3-лет

Программа «Сопровождение 
инвалидов молодого возраста»

финансирование меро-
приятий на обучение

Заработная плата 
не менее

Всего по Бурятии 
будет трудоустроено

в 2015году

в 2017 году

в 2016 году
80 человек

120 человек

100 человек

СПРАВКА

ПЕРЕПОДГОТОВКА ЖЕНЩИНЫ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
ПРИ УСЛОВИИ:
→  продолжения работы на прежнем месте;
→ перевода, перемещения после окончания обучения 
на другое рабочее место внутри организации 
по приобретенной специальности;
→ трудоустройства после окончания обучения 
на рабочее место в другой организации по полученной 
профессии (специальности).

МЛН
РУБЛЕЙ ЕЖЕГОДНО

ТЫСЯЧ
РУБЛЕЙ

 ИНВАЛИДОВ И 
НАСТАВНИКОВ
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Речь об этом шла во время 
работы делегации Бурятии на 
Аляске 

Бурятия надеется на привлече-
ние потока американских туристов 
из премиум-сегмента. Такие тури-
сты из США останавливались в кон-
це июня в Улан-Удэ. Как сообщал 
«Байкал-Dailу», «самолёт-отель» с 
американскими пенсионерами со-
вершает кругосветное путешествие, 
в Бурятии туристов возили на Бай-
кал. 

О планах по привлечению высо-
кодоходных туристов из Америки 
сообщил гендиректор Фонда реги-
онального развития Бурятии Борис 
Дымбрылов. Он принял участие в за-
седании Российско-Американского 
Тихоокеанского партнёрства, кото-
рое прошло на той неделе на Аля-
ске. Как сообщал «Байкал-Dailу», 
делегацию регионов России на ме-
роприятии возглавил глава Бурятии 
Алексей Цыденов. 

- На форуме я выступил с презен-
тацией туристического потенциала 
нашей республики на английском 
языке - единственный среди двад-
цати российских спикеров. Цель 
двойная - как привлечение потока 
американских премиум-туристов 
(по аналогии с недавним визитом 
в Бурятию по программе амери-
канского туроператора TCS World 
Travel), так и поиск инвесторов и 
девелоперов для создания тури-
стических объектов в республике, 
- сообщил на странице в Facebook 
Борис Дымбрылов. 

По его словам, представители 
Бурятии презентовали в США три 
основные темы. Это транзитные 
грузовые и пассажирские авиапе-
ревозки из города Анкоридж (Аля-
ска) через аэропорт Улан-Удэ, ту-
ристический потенциал Бурятии, а 
также арктическая версия вертолё-
та МИ-8АМТШ и новый легкомотор-
ный самолёт «Байкал» (ТВС-2ДТС) 

производства Улан-Удэнского ави-
азавода. 

Также отдельно с компаниями 
«Эксон Нефтегаз лимитед» и «Baker 
Hughes» были обсуждены возмож-
ности проведения геофизических 
и оценочных работ по природному 
газу и нефти. 

- Аэропорт Анкориджа является 
крупнейшим в США по объёму гру-
зовых авиаперевозок и значитель-
но увеличил трансконтинентальный 
грузопоток в период экономиче-
ского бума в Азии. Новый статус на-
шего аэропорта («пятая свобода 
воздуха») позволяет иностранным 
авиакомпаниям без заключения 
дополнительных межгосударствен-
ных соглашений приземляться в 
Улан-Удэ для дозаправки, посадки 
и высадки пассажиров, разгрузки и 
погрузки коммерческих грузов. Тем 
самым, такие международные пере-
возчики, как UPS, DHL и FedEx име-
ют возможность расширить свои 
логистические возможности за счёт 
охвата стран Ближнего Востока и 
Центральной Азии, - пояснил Борис 
Дымбрылов. 

Он также отдельно встретился с 
менеджерами крупной американ-
ской почтовой службы «FedEx» и 
представителями международного 
аэропорта и администрации штата 
Аляска. 

- Нам продемонстрировали про-
цесс таможенной очистки и прочих 
перемещений грузов внутри скла-
дов FedEx. И наше предложение бу-
дет отдельно рассмотрено топ-ме-
неджерами компании, - добавил 
гендиректор Фонда регионального 
развития Бурятии. 

Он отметил, что Бурятии есть 
чему поучиться у Аляски. 

- В не менее, а подчас и более 
жёстких природных условиях весь-
ма приличные доходы от туризма. 
Сейчас при двухмиллионном по-
токе туристов в этой сфере занято 
47 тыс. человек с общим доходом 
в 1,4 млрд. долларов, - отметил Бо-
рис Дымбрылов. – На Аляске мно-
го труднодоступных мест. И малая 
авиация получила здесь широкое 
распространение - Аляска мировой 
лидер по числу частных самолетов 
на душу населения. Продукция на-
шего авиазавода может быть здесь 
востребованной за счёт возмож-
ностей условия работы при крайне 
низких температурах, минимальных 
требований к длине и покрытию 
взлетно-посадочных полос, хоро-
ших характеристик по грузоподъём-
ности и дальности перелётов. 

Источник: https://www.baikal-
daily.ru/news/15/324457/

   Бурятия хочет привлекать 
американских премиум-туристов 

   В России с 2019 года будут в еже-
годно переобучать 80 тыс. работников 
предпенсионного возраста — в рамках 
специально разработанных программ. Об 
этом заявил сегодня министр труда и со-
циальной зашиты Максим Топилин. 

«В следующем году мы действитель-
но предполагаем направить около 5 
миллиардов рублей дополнительно „на 
программы обучения граждан старше-
го возраста“, — цитирует пресс-служба 
минтруда России Топилина. — Решение, 
что эти программы будут финансировать-

ся из федерального бюджета, уже приня-
то». 

Законопроект о повышении пенсион-
ного возраста — с 55 до 63 лет для жен-
щин и с 60 до 65 лет для мужчин — был 
внесен в Госдуму 16 июня. Если документ 
будет одобрен, россиян ждет поэтапное 
повышение пенсионного возраста — с 
2019 по 2034 год — с ежегодным увели-
чением пенсионного возраста на 1 год.

Бурятия Life

В минтруде РФ пообещали ежегодно 
переобучать 80 тыс. пожилых 
работников

     Закон РФ вступит в силу с 3 
августа

Управление по вопросам миграции ре-
спубликанского МВД информирует, что 3 
августа 2018 года вступает в силу Феде-
ральный закон, которым устанавливают-
ся государственные пошлины за выдачу 
паспортов. 

Госпошлина за выдачу паспорта, удо-
стоверяющего личность гражданина Рос-
сийской Федерации за пределами Рос-
сии, содержащего электронный носитель 
информации, составит 5 000 рублей. За 
выдачу паспорта нового поколения граж-

данину Российской Федерации в возрас-
те до 14 лет - 2 500 рублей.

Полиция напоминает о возможности 
получения скидки в размере 30% на го-
сударственную пошлину при подаче за-
явления через портал государственных 
и муниципальных услуг – gosuslugi.ru. 
Так, при подаче заявления через портал 
госуслуг госпошлина за заграничный 
паспорт нового образца составит 3500 
рублей, для граждан в возрасте до 14 лет 
– 1750 рублей.

https://m.gazeta-n1.ru/
news/66057/

Жители Бурятии будут получать 
паспорта по новым пошлинам

Напоминаем, что 9 сентября состо-
ятся выборы депутатов Народного 
Хурала Республики Бурятия

На данный момент в предвыборной 
гонке уже официально участвуют ряд 
партий, которые не только зарегистриро-
вали свои списки, но и обозначили свои 
яркие стороны, которые они, наверняка, 
будут использовать для привлечения из-
бирателей. 

ЛДПР зарегистрировали свой партий-
ный список на выборах в Хурал во главе 
с лидером партии Владимиром Жиринов-
ским. Примечательно, что лидер местной 
партячейки Сергей Дорош идёт только 
вторым. Очевидно, что именно харизму 
Владимира Вольфовича либерал-демо-
краты будут использовать как главный 
аргумент в борьбе за голоса. 

«Справедливая Россия» в Бурятии дви-
гает тему социальной справедливости и 
противостояния реформам. Лидер бу-
рятского отделения этой партии Иринчей 
Матханов помимо избирательной работы 
также занят бизнес-проектами, в т.ч. про-
ектом по приобретению курорта Аршан. 

КПРФ в Бурятии возглавляет Вячес-
лав Мархаев — действующий сенатор от 
Иркутской области. Главный инструмент 

агитации КПРФ — это оппозиция власти 
и её решениям. Также КПРФ опубликова-
ла свою программу, в которой обещает 
бороться за недра республики, за нефть 
и газ. Непонятно, правда, откуда у нас эти 
полезные ископаемые вдруг обнаружи-
лись. 

«ЕДИНАЯ РОССИЯ» выдвинула в Ху-
рал так называемую Команду Бурятии, 
которую возглавляет Алексей Цыденов. 
В первых лицах партии также молодая 
бурятская шахматистка Инна Ивахинова 
и промышленник Леонид Белых. Сейчас 
кандидаты от Команды Бурятии вышли 
в народ — проводятся пикеты, на кото-
рых у жителей собираются проблемные 
вопросы. 

Зарегистрирована ещё одна партия — 
КПСС. Во главе её списка в Бурятии оппо-
зиционный политик Батодолай Багдаев. 
Впрочем, кроме регистрации пока ярких 
действий представители этой партии не 
показали. 

На этапе регистрации находятся такие 
партии как «Аграрная партия», «Яблоко», 
«Партия труда». 

Выборы в Народный Хурал

В живописной местности Без-
ымянка, близ озера Байкал,   27 - 29 
июля 2018 года прошла ставшая 
традиционной  IV-я летняя спар-
такиада среди подразделений Го-
сударственной противопожарной 
службы Республики Бурятия, при-
уроченная к 100-летию Советской 
пожарной охраны.  

За право стать победителями 
спартакиады боролись120 огнебор-
цев . На торжественном открытии 
мероприятия с добрыми словами 
напутствий к присутствующим об-
ратились: заместитель председа-
теля Правительства Бурятии  П.С. 
Мордовской, руководитель РА ГО и 
ЧС РБ С.Г. Борошноев, директор ГКУ 
по делам ГО и ЧС и ОПБ И.Ю.Шуль-
гин, председатель БРО профсоюза 

работников госучреждений и об-
ще¬ственного обслуживания Д.Б.
Башкеева.  Они поприветствовали  
всех участников, поздравили  и 
пожелали пожарным успехов в со-
ревнованиях и их нелёгком и таком 
нужном людям труде.

После поднятия флага начались 
соревнования. В течение двух дней 
пожарные со всей республики бо-
ролись за звание сильнейших.

Борьба за первенство велась в 5 
дисциплинах: мини-футболе,  во-
лейболе, эстафете, перетягивании 
каната и смотре художественной 
самодеятельности. По итогам спар-
такиады второй год подряд с боль-
шим отрывом в разнице по очкам 
победу одержала сплочённая и 
дружная команда 18-го Курумкан-

ского отряда ГПС РБ, 2-е место у 
сборной 3-го Заиграевского райо-
на, на 3-м месте — огнеборцы 44-й 
Окинской части.

Победители были награждены 
дипломами, кубками и  ценными 
призами.

18-й Курумканский отряд ГПС РБ 
выражает признательность  и бла-
годарность за оказанную спонсор-
скую помощь в поездке на спарта-
киаду  генеральному директору ООО 
«Дорожник» А.Р.Лоншакову и ди-
ректору ООО «Универсал» А.В.Пе-
тренко. Желаем Вам дальнейшего 
процветания, успехов в благород-
ном деле и личного счастья!

По материалам  ОГПС
подготовил В. Будаев

18-Й КУРУМКАНСКИЙ ОТРЯД ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ  РЕСПУБЛИКИ  БУРЯТИЯ 
СНОВА ЗАНЯЛ  ПЕРВОЕ МЕСТО 
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Об утверждении Положения о порядке 
проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность главы муниципаль-
ного образования сельского поселения 
«Майск» и порядке избрания главы 
муниципального образования сельского 
поселения «Майск» Советом депутатов 
из числа кандидатур, представленных 
конкурсной комиссией по результатам 
конкурса

Руководствуясь Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Законом Республики Бурятия от 
07.12.2004 N 896-III «Об организации местного 
самоуправления в Республике Бурятия», Уставом 
муниципального образования сельского поселе-
ния «Майск», Совет депутатов муниципального 
образования сельского поселения «Майск»,

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведе-
ния конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы муниципального образования сельского 
поселения «Майск» и порядке избрания главы 
муниципального образования сельского поселе-
ния «Майск» Советом депутатов из числа канди-
датур, представленных конкурсной комиссией по 
результатам конкурса (прилагается).

2. Настоящее решение обнародовать на ин-
формационных стендах поселения, опубликовать 
в газете «Огни Курумкана» и разместить на офи-

циальном сайте муниципального образования 
сельского поселения «Майск» в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу с мо-
мента обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего Реше-
ния оставляю за собой.

Глава муниципального образования                                                                                                 
А.Б.Ринчинов сельского поселения 

«Майск»

РЕШЕНИЕ  № LII-2
от «27» июля   2018 г.

Приложение
к Решению Совета депутатов 
муниципального
образования сельского поселе-
ния «Майск»
№  LII-2   от « 27 » июля  2018г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения кон-

курса по отбору кандидатур на 
должность главы муниципаль-

ного образования сельского 
поселения «Майск» и порядке 

избрания главы муниципального 
образования сельского поселе-
ния «Майск» Советом депутатов 
из числа кандидатур, представ-
ленных конкурсной комиссией 

по результатам конкурса

Глава 1. Общие положения

1. Настоящим Положением в соот-
ветствии с Федеральным законом от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федера-
ции» (далее – Федеральный закон № 
131-ФЗ), другими федеральными зако-
нами, Законом Республики Бурятия от 
07.12.2004 N 896-III «Об организации 
местного самоуправления в Республи-
ке Бурятия», Уставом муниципально-
го образования сельского поселения 
«Майск» устанавливается порядок и 
условия проведения конкурса по от-
бору кандидатур на должность главы 
муниципального образования сель-
ского поселения «Майск» (далее – 
конкурс).

2. Целью конкурса является отбор 
на альтернативной основе кандидатов 
на должность главы муниципально-
го образования сельского поселения 
«Майск» (далее – кандидаты) из числа 
граждан, представивших документы 
для участия в конкурсе, на основании 
их соответствия установленным на-
стоящим Положением требованиям, 
профессиональной подготовки, ста-
жа и опыта работы, знаний, умений, 
навыков и иных качеств, выявленных 
в результате проведения конкурса, 
способных по своим личностным и 
деловым качествам осуществлять пол-
номочия высшего должностного лица 
муниципального образования сель-
ского поселения «Майск» по решению 
вопросов местного значения муни-
ципального образования сельского 
поселения «Майск», обеспечивать 
осуществление органами местного са-
моуправления муниципального обра-
зования сельского поселения «Майск» 
полномочий по решению вопросов 
местного значения муниципального 
образования сельского поселения 
«Майск» и отдельных государствен-
ных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления муници-
пального образования сельского посе-
ления «Майск» федеральными закона-
ми и законами Республики Бурятия..

Глава 2. Принятие решения об 
объявлении конкурса

3. Решение об объявлении конкурса 
принимается Советом депутатов му-
ниципального образования сельского 
поселения «Майск».

4. Решение об объявлении конкурса 
принимается в случаях:

1) истечения срока полномочий гла-
вы муниципального образования сель-
ского поселения «Майск»;

2) досрочного прекращения полно-
мочий главы муниципального образо-
вания сельского поселения «Майск»;

3) признания конкурса несостояв-
шимся.

5. В случае, предусмотренном в под-
пункте 1 пункта 4 настоящего Положе-
ния, решение об объявлении конкурса 
принимается не позднее, чем за 45 
календарных дней до истечения сро-
ка полномочий главы муниципально-
го образования сельского поселения 
«Майск».

В остальных случаях решение об 
объявлении конкурса принимается в 
течение 30 календарных дней со дня 
наступления обстоятельств, предусмо-
тренных в подпунктах 2 и 3 пункта 4 
настоящего Положения.

6. В решении об объявлении кон-
курса указывается персональный со-
став членов конкурсной комиссии, на-
значаемых представительным органом 
муниципального образования.

7. Не позднее дня, следующего за 
днём принятия решения, указанного 
в пункте 6 настоящего Положения, 
представительный орган муниципаль-
ного образования сельского поселе-
ния «Майск» в письменной форме 
уведомляет Главу муниципального об-
разования «Курумканский район» об 
объявлении конкурса и начале форми-
рования конкурсной комиссии.

8. Не позднее чем через 7 календар-
ных дней со дня принятия решения, 
указанного в пункте 6 настоящего По-
ложения, и не позднее, чем за 20 дней 
до дня проведения конкурса Совет 
депутатов муниципального образо-
вания сельского поселения «Майск» 
публикует объявление о проведении 
конкурса в печатном средстве массо-
вой информации «Огни Курумкана», 
и на официальном сайте администра-
ции муниципального образования 
сельского поселения «Майск» в сети 
Интернет.

Объявление о проведении конкурса 
должно содержать:

1) наименование должности, на ко-
торую осуществляется отбор кандида-
тов; 

2) дату, время и место проведения 
первого этапа конкурса;

3) требования к кандидатам;
4) перечень документов, подлежа-

щих представлению в конкурсную 
комиссию для участия в конкурсе, и 
требования к их оформлению;

5) дату начала и окончания, время 
и место приёма документов от канди-
датов;

6) условия конкурса, в том числе 
порядок проведения конкурсных ис-
пытаний;

7) сведения об источнике допол-
нительной информации о конкурсе 
(адрес, телефон, контактное лицо).

Глава 3. Условия проведения 
конкурса

9. В соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и Ре-
спублики Бурятия право на участие в 
конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, достигшие возраста 21 
года, при отсутствии обстоятельств, 
указанных в пункте 14 настоящего По-
ложения.

10. Гражданин, изъявивший жела-
ние участвовать в конкурсе, представ-
ляет в конкурсную комиссию следую-
щие документы:

1) заявление в письменной фор-
ме на участие в конкурсе с обяза-
тельством в случае его избрания на 
должность главы муниципального об-
разования прекратить деятельность, 
несовместимую со статусом главы му-
ниципального образования.

В заявлении указываются фамилия, 
имя, отчество, дата и место рождения, 
адрес места жительства, серия, номер 
и дата выдачи паспорта или докумен-
та, заменяющего паспорт гражданина, 

наименование или код органа, выдав-
шего паспорт или документ, заменяю-
щий паспорт гражданина, идентифи-
кационный номер налогоплательщика 
(при наличии), гражданство, сведения 
о профессиональном образовании 
(при наличии) с указанием организа-
ции, осуществляющей образователь-
ную деятельность, года ее окончания и 
реквизитов документа об образовании 
и о квалификации, основное место ра-
боты или службы, занимаемая долж-
ность (в случае отсутствия основного 
места работы или службы – род заня-
тий). Если гражданин является депута-
том и осуществляет свои полномочия 
на непостоянной основе, в заявлении 
должны быть указаны сведения об 
этом и наименование соответствую-
щего представительного органа. Если 
у гражданина имелась или имеется 
судимость, в заявлении указываются 
сведения о судимости гражданина, а 
если судимость снята или погашена, 
– также сведения о дате снятия или 
погашения судимости;

2) копию (все страницы) и оригинал 
паспорта или заменяющего его доку-
мента;

3) копии документов об образова-
нии, подтверждающие указанные в за-
явлении сведения об образовании, за-
веренные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

4) копию трудовой книжки, заве-
ренную нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы), 
или иные документы, подтверждаю-
щие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина;

5) сведения о размере и об источ-
никах доходов гражданина, а также 
об имуществе, принадлежащем граж-
данину на праве собственности (в том 
числе совместной собственности), 
о вкладах в банках, ценных бумагах. 
Указанные сведения представляются 
по форме, установленной федераль-
ным законом, устанавливающим ос-
новные гарантии избирательных прав 
граждан Российской Федерации, при 
этом обязательны к заполнению все 
разделы формы;

6) справку о наличии (отсутствии) 
судимости, выданную в порядке, уста-
новленном законодательством Рос-
сийской Федерации;

7) копию и оригинал свидетель-
ства о постановке физического лица 
на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской 
Федерации;

8) копии и оригиналы документов 
воинского учета – для граждан, пребы-
вающих в запасе, и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

9) заключение медицинского уч-
реждения о наличии (отсутствии) 
заболевания, препятствующего посту-
плению на государственную граждан-
скую службу Российской Федерации и 
муниципальную службу или ее прохо-
ждению, по форме № 001-ГС/у, утверж-
денной приказом Министерства здра-
воохранения

и социального развития Российской 
Федерации от 14.12.2009 № 984н.

10) сведения о своих доходах за 
год, предшествующий году прове-
дения конкурса, имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера 
и о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей по форме справки, 
утвержденной Указом Президента РФ 
от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера и внесении из-
менений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации»;

11) сведения об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информаци-
онно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», по форме, утвержденной 
распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 28.12.2016 г. 
№2867-р.

По желанию гражданина им могут 
быть представлены документы о до-
полнительном профессиональном об-
разовании, о присвоении учёной сте-
пени, учёного звания, о награждении 
наградами и присвоении почётных 
званий и иные документы, характе-
ризующие его личность и профессио-
нальную подготовку.

В случае отсутствия возможности 
своевременного представления в кон-
курсную комиссию справки о наличии 
(отсутствии) судимости допускается 
представление в конкурсную комис-
сию копии расписки (уведомления, 
в случае подачи заявления в элек-
тронной форме) о приеме уполномо-
ченным органом заявления о выдаче 
указанной справки. При этом справ-
ка о наличии (отсутствии) судимости 
должна быть представлена в конкурс-
ную комиссию не позднее дня, пред-
шествующего дню проведения перво-
го этапа конкурса.

Приём документов для участия в 
конкурсе, указанных в частях первой 
и второй пункта 10 настоящего Поло-
жения, осуществляется секретарем 
конкурсной комиссии с привлечением 
работников иных органов местного са-
моуправления муниципального обра-
зования сельского поселения «Майск» 
(по согласованию) в сроки, указанные 
в объявлении о проведении конкурса.

Полнота и достоверность сведений 
и документов, представленных граж-
данином для участия в конкурсе, под-
вергается проверке в установленном 
законодательством Российской Феде-
рации порядке.

11. Конкурсная комиссия проводит 
проверку полноты и правильности 
оформления документов, представ-
ленных кандидатами.

12. Запросы с целью проведения 
проверки полноты и достоверности 
сведений, представленных кандида-
тами, подписываются председателем 
конкурсной комиссии.

Поступившие ответы на запросы 
направляются членам конкурсной ко-
миссии до начала первого этапа кон-
курса.

13. В случаях несвоевременного и 
(или) неполного представления граж-
данином документов, за исключени-
ем случая, указанного в части пятой 
пункта 10 настоящего Положения, 
представления неполных сведений в 
указанных документах, а также пред-
ставления документов с нарушением 
их оформления конкурсная комиссия 
отказывает гражданину в приёме до-
кументов для участия в конкурсе.

14. К участию в конкурсе не допу-
скаются граждане:

1) признанные судом недееспособ-
ными или содержащиеся в местах ли-
шения свободы по приговору суда;

2) имеющие гражданство ино-
странного государства либо вид на 
жительство или иной документ, под-
тверждающий право на постоянное 
проживание гражданина Российской 
Федерации на территории иностран-
ного государства. Указанные гражда-
не вправе быть избранными в органы 
местного самоуправления, если это 
предусмотрено международным дого-
вором Российской Федерации;

3) осужденные к лишению свободы 
за совершение тяжких и (или) особо 
тяжких преступлений и имеющие на 
момент представления в конкурсную 
комиссию документов, указанных в 

частях первой и второй пункта 10 на-
стоящего Положения, неснятую и не-
погашенную судимость за указанные 
преступления;

4) осужденные к лишению свободы 
за совершение тяжких преступлений, 
судимость которых снята или погаше-
на, – до истечения десяти лет со дня 
снятия или погашения судимости;

5) осужденные к лишению свободы 
за совершение особо тяжких престу-
плений, судимость которых снята или 
погашена, – до истечения пятнадцати 
лет со дня снятия или погашения суди-
мости;

6) осужденные за совершение пре-
ступлений экстремистской направлен-
ности, предусмотренных Уголовным 
кодексом Российской Федерации, и 
имеющие на момент представления 
в конкурсную комиссию документов, 
указанных в частях первой и второй 
пункта 10 настоящего Положения, нес-
нятую и непогашенную судимость за 
указанные преступления, если на та-
ких лиц не распространяется действие 
подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) подвергнутые административно-
му наказанию за совершение адми-
нистративных правонарушений, пред-
усмотренных статьями 20.3 и 20.29 
Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях, 
если документы, указанные в частях 
первой и второй пункта 10 настоящего 
Положения, представлены в конкурс-
ную комиссию до окончания срока, в 
течение которого лицо считается под-
вергнутым административному нака-
занию;

8) в отношении которых имеется 
вступившее в силу решение суда о 
лишении его права занимать госу-
дарственные и (или) муниципальные 
должности в течение определенного 
срока, если избрание главы муници-
пального образования состоится до 
истечения указанного срока.

Глава 4. Конкурсная комиссия

15. Для проведения конкурса фор-
мируется конкурсная комиссия в со-
ответствии с Федеральным законом № 
131-ФЗ и настоящим Положением.

16. Конкурсная комиссия является 
коллегиальным органом и обладает 
следующими полномочиями:

1) осуществляет проведение кон-
курса;

2) рассматривает документы, пред-
ставленные для участия в конкурсе;

3) обеспечивает соблюдение рав-
ных условий проведения конкурса для 
каждого из кандидатов, в том числе 
принимает решение об исключении из 
состава конкурсной комиссии членов 
конкурсной комиссии, состоящих в 
близком родстве или свойстве (роди-
тели, супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с кандида-
тами;

4) оценивает кандидатов на основе 
документов, представленных для уча-
стия в конкурсе, и конкурсных испы-
таний;

5) определяет результаты конкурса;
6) представляет кандидатов на 

должность главы муниципального 
образования сельского поселения 
«Майск» в Совет депутатов муници-
пального образования сельского посе-
ления «Майск»;

7) рассматривает заявления и во-
просы, возникающие в процессе под-
готовки и проведения конкурса;

8) осуществляет иные полномочия 
в соответствии с настоящим Положе-
нием.

17. Общее число членов конкурсной 
комиссии составляет восемь человек.
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18. Половина членов конкурсной 
комиссии назначается Советом депу-
татов муниципального образования 
сельского поселения «Майск», а другая 
половина – Главой муниципального 
образования «Курумканский район», 
в том числе председатель и секретарь 
комиссии в течение трех календарных 
дней с момента уведомления об объ-
явлении конкурса и начале формиро-
вания конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия формируется 
таким образом, чтобы была исключе-
на возможность возникновения кон-
фликта интересов, который мог бы 
повлиять на принимаемые конкурсной 
комиссией решения.

Члены конкурсной комиссии поль-
зуются равными правами в органи-
зации работы конкурсной комиссии, 
принимают личное участие в работе 
конкурсной комиссии, осуществляя 
деятельность на общественных нача-
лах.

19. Конкурсная комиссия формиру-
ется в составе председателя, секрета-
ря и иных членов конкурсной комис-
сии.

По решению конкурсной комиссии к 
работе конкурсной комиссии на обще-
ственных началах могут привлекаться 
в качестве независимых экспертов 
специалисты в сфере муниципального 
управления, представители научных и 
образовательных организаций, иные 
лица без включения их в состав кон-
курсной комиссии.

20. Председатель конкурсной ко-
миссии:

1) осуществляет общее руководство 
работой конкурсной комиссии;

2) распределяет обязанности между 
членами конкурсной комиссии;

3) определяет дату и проект повест-
ки заседания конкурсной комиссии;

4) подписывает протоколы заседа-
ний конкурсной комиссии и принятые 
конкурсной комиссией решения;

5) контролирует исполнение реше-
ний, принятых конкурсной комиссией;

6) представляет конкурсную ко-
миссию в отношениях с кандидатами, 
иными гражданами, государственными 
органами, органами местного самоу-
правления, организациями, средства-
ми массовой информации и обще-
ственными объединениями;

7) представляет на заседании пред-
ставительного органа муниципально-
го образования сельского поселения 
«Майск» решение конкурсной комис-
сии, принятое по результатам конкур-
са.

21. Заместитель председателя кон-
курсной комиссии может быть на-
значен председателем конкурсной 
комиссии и исполняет обязанности 
председателя конкурсной комиссии 
в случае его отсутствия, а также осу-
ществляет по поручению председате-
ля конкурсной комиссии иные полно-
мочия.

22. Секретарь конкурсной комис-
сии:

1) осуществляет организационное 
обеспечение деятельности конкурс-
ной комиссии;

2) осуществляет подготовку заседа-
ний конкурсной комиссии, в том чис-
ле обеспечивает извещение членов 
конкурсной комиссии и, при необхо-
димости, иных лиц, привлечённых к 
участию в работе конкурсной комис-
сии, о дате, времени и месте заседания 
конкурсной комиссии, не позднее, чем 
за 2 рабочих дня до заседания кон-
курсной комиссии;

3) ведёт и подписывает протоколы 
заседаний конкурсной комиссии;

4) оформляет принятые конкурсной 
комиссией решения;

5) решает иные организационные 
вопросы, связанные с подготовкой и 
проведением заседаний конкурсной 
комиссии.

23. Члены конкурсной комиссии 
получают информацию о планируе-
мом заседании конкурсной комиссии, 
знакомятся с документами кандида-
тов и материалами, непосредственно 
связанными с проведением конкурса, 
выступают на заседании конкурсной 
комиссии, вносят предложения по во-
просам, отнесенным к полномочиям 
конкурсной комиссии.

24. Организационной формой дея-
тельности конкурсной комиссии явля-
ются заседания.

25. Заседание конкурсной комис-
сии считается правомочным, если в 
нем участвует не менее двух третей 

от общего числа членов конкурсной 
комиссии.

Член конкурсной комиссии, состо-
ящий в близком родстве или свойстве 
(родители, супруги, дети, братья, се-
стры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей) с кан-
дидатом, представившим документы 
для участия в конкурсе, исключается 
из состава конкурсной комиссии по 
решению конкурсной комиссии.

В случае выбытия (исключения) 
члена конкурсной комиссии из её 
состава, назначение нового члена 
конкурсной комиссии производится 
органом или лицом, назначившим вы-
бывшего (исключенного) члена кон-
курсной комиссии.

26. Первое заседание конкурсной 
комиссии проводится в целях оценки 
представленных документов, проведе-
ния первого этапа конкурса.

Члены конкурсной комиссии могут 
участвовать в первом заседании кон-
курсной комиссии путем использо-
вания систем видеоконференц-связи 
при наличии технической возмож-
ности осуществления видеоконфе-
ренц-связи.

Второе заседание конкурсной ко-
миссии проводится в целях проведе-
ния второго этапа конкурса и приня-
тия решения конкурсной комиссии по 
результатам конкурса.

На заседании конкурсной комиссии 
секретарём ведётся протокол, в кото-
ром отражается информация о ходе 
заседания и принятых решениях. Про-
токол подписывается председателем и 
секретарём конкурсной комиссии.

27. Заседания конкурсной комиссии 
проводятся открыто. По решению кон-
курсной комиссии может быть прове-
дено закрытое заседание. Решение 
о проведении закрытого заседания 
принимается простым большинством 
голосов от общего числа членов кон-
курсной комиссии.

Ведение видео- и аудиозаписи на 
заседании конкурсной комиссии раз-
решается по решению конкурсной ко-
миссии, принимаемому простым боль-
шинством голосов от числа членов 
конкурсной комиссии, участвующих в 
заседании.

28. Решения конкурсной комиссии 
принимаются открытым голосовани-
ем простым большинством голосов от 
числа членов конкурсной комиссии, 
участвующих в заседании, если иное 
не установлено настоящим Положени-
ем. При равенстве голосов решающим 
является голос председательствующе-
го на заседании конкурсной комиссии.

29. Организационное и матери-
ально-техническое обеспечение де-
ятельности конкурсной комиссии, 
в том числе последующее хранение 
документов, представляемых в кон-
курсную комиссию, осуществляется 
Советом депутатов муниципального 
образования сельского поселения 
«Майск» с привлечением работников 
иных органов местного самоуправ-
ления муниципального образования 
сельского поселения «Майск» (по со-
гласованию).

Секретарь конкурсной комиссии, 
ответственный за прием документов, 
указанных в частях первой и второй 
пункта 10 настоящего Положения, по 
окончании срока приема документов 
не позднее 5 рабочих дней до начала 
первого этапа конкурса направляет 
для ознакомления каждому члену кон-
курсной комиссии копии документов, 
указанных в частях первой и второй 
пункта 10 настоящего Положения.

30. Конкурсная комиссия осущест-
вляет свои полномочия со дня её фор-
мирования в правомочном составе до 
дня вступления в силу решения Совета 
депутатов муниципального образо-
вания сельского поселения «Майск» 
об избрании главы муниципального 
образования муниципального образо-
вания сельского поселения «Майск» 
из числа кандидатов, представленных 
конкурсной комиссией по результатам 
конкурса.

Глава 5. Порядок проведения 
конкурса

31. Конкурс проводится, если имеет-
ся не менее двух кандидатов.

32. Кандидат вправе представить 
в конкурсную комиссию письменное 
заявление об отказе от участия в кон-
курсе. С момента поступления указан-
ного заявления в конкурсную комис-

сию кандидат считается снявшим свою 
кандидатуру.

33. Конкурс проводится в два этапа:
первый этап – конкурс документов;
второй этап – конкурсные испыта-

ния.
34. На первом этапе конкурса кон-

курсная комиссия оценивает результа-
ты проверки полноты и достоверности 
сведений, представленных кандидата-
ми, а также определяет соответствие 
кандидатов требованиям, указанным 
в пункте 9 настоящего Положения, 
на основании представленных доку-
ментов и информации, полученной от 
правоохранительных и иных государ-
ственных органов.

Изучение указанных документов и 
информации осуществляется в отсут-
ствие кандидатов.

Неполнота и недостоверность пред-
ставленных кандидатом сведений, 
а также представление кандидатом 
подложных документов или заведомо 
ложных сведений, подтвержденных 
информацией, представленной право-
охранительными органами или иными 
государственными органами, либо 
несоответствие кандидата требовани-
ям, указанным в пункте 9 настоящего 
Положения, являются основаниями 
для принятия конкурсной комиссией 
решения об отказе в допуске такого 
кандидата ко второму этапу конкурса.

35. По итогам первого этапа конкур-
са конкурсная комиссия принимает 
одно из следующих решений:

1) о допуске кандидатов ко второму 
этапу конкурса либо отказе в допуске 
к участию во втором этапе конкурса, с 
указанием причин отказа;

2) о признании конкурса несостояв-
шимся в следующих случаях:

наличия одного кандидата;
признания всех кандидатов несоот-

ветствующими требованиям, указан-
ным в пункте 9 настоящего Положе-
ния;

подачи всеми кандидатами заявле-
ний об отказе от участия в конкурсе.

Список граждан, допущенных к 
участию во втором этапе конкурса, 
утверждается решением конкурсной 
комиссии на заседании конкурсной 
комиссии.

Решение о дате, месте и времени 
проведения второго этапа конкурса 
принимается конкурсной комиссией 
по итогам первого этапа конкурса.

36. Конкурсная комиссия уведом-
ляет в письменной форме о принятом 
решении кандидатов, допущенных к 
участию во втором этапе конкурса, а 
также кандидатов, не допущенных к 
участию во втором этапе конкурса, с 
указанием причин отказа в допуске 
к участию во втором этапе конкурса 
в срок не позднее пяти календарных 
дней до дня проведения второго этапа 
конкурса.

37. Неявка кандидата для участия 
во втором этапе конкурса считается 
отказом от участия в конкурсе, за ис-
ключением случая, указанного в части 
второй настоящего пункта.

В случае признания конкурсной ко-
миссией причины неявки кандидата 
для участия во втором этапе конкурса 
уважительной, заседание конкурсной 
комиссии переносится на иную дату. 
При этом кандидат должен уведомить 
конкурсную комиссию о причинах 
своей неявки до окончания второго 
этапа конкурса.

38. На втором этапе конкурса кон-
курсная комиссия проводит оценку 
способности кандидатов осущест-
влять полномочия высшего должност-
ного лица муниципального образо-
вания сельского поселения «Майск» 
по решению вопросов местного 
значения муниципального образо-
вания сельского поселения «Майск», 
обеспечивать осуществление органа-
ми местного самоуправления муни-
ципального образования сельского 
поселения «Майск» полномочий по 
решению вопросов местного значе-
ния муниципального образования и 
отдельных государственных полномо-
чий, переданных органам местного са-
моуправления муниципального обра-
зования сельского поселения «Майск» 
федеральными законами и законами 
Республики Бурятия, а также полномо-
чий муниципального района в случае 
передачи в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.

Общими критериями оценки канди-
датов при проведении второго этапа 
конкурса являются уровень профес-

сиональной подготовки кандидатов, 
стаж и опыт работы кандидатов, зна-
ния, умения, навыки и иные личност-
ные и деловые качества кандидатов.

При оценке кандидатов конкурсная 
комиссия опирается на сравнение ука-
занных качеств каждого кандидата.

К числу наиболее значимых знаний, 
умений и навыков, необходимых для 
исполнения должностных обязанно-
стей главы муниципального образо-
вания сельского поселения «Майск» 
и определяющих его профессиональ-
ный уровень, относятся:

1. практические знания, уме-
ния, навыки, обуславливающие про-
фессиональную компетентность:

знания о направлениях деятель-
ности муниципального образования 
сельского поселения «Майск», состо-
янии и проблемах развития муници-
пального образования сельского посе-
ления «Майск»;

навыки долгосрочного планирова-
ния;

навыки системного мышления – 
умение прогнозировать возникнове-
ние проблемных ситуаций;

умение выявлять новые тенденции 
в практике муниципального управле-
ния, использовать их в своей работе;

осознание влияния результатов 
своей работы на результаты работы 
муниципального образования сель-
ского поселения «Майск» в целом;

умение выявлять неэффективные 
процедуры и усовершенствовать их;

умение определять и объяснять не-
обходимость изменений для улучше-
ния существующих процессов;

навыки оптимального распределе-
ния и использования имеющихся ре-
сурсов, необходимых для выполнения 
работы;

2. знания и умения в области 
работы с нормативными правовыми 
актами:

способность ориентироваться в 
нормативных правовых актах;

наличие представлений о роли за-
конодательства Российской Федера-
ции и законодательства Республики 
Бурятия в регулировании вопросов 
организации и осуществления местно-
го самоуправления;

умение работать с электронными 
справочными правовыми базами;

3) коммуникативные умения и на-
выки:

умение выстраивать эффективные 
коммуникации с широкой целевой ау-
диторией и на разных условиях взаи-
модействия;

умение работать с руководителями 
организаций, населением, налаживать 
с ними контакт;

навыки сотрудничества, способ-
ность и готовность к совместному ре-
шению проблем;

владение навыками межкультурной 
коммуникации;

навыки разрешения конфликтных 
ситуаций;

умение поддерживать комфортный 
морально - психологический климат в 
коллективе;

умение создать среду, которая спо-
собствует разрешению возникшего 
конфликта;

умение минимизировать негативные 
последствия конфликтной ситуации.

39. При проведении второго этапа 
конкурса могут использоваться не про-
тиворечащие федеральным законам и 
другим нормативным правовым актам 
Российской Федерации и Республики 
Бурятия конкурсные испытания:

1) собеседование с изложением 
программы развития муниципально-
го образования сельского поселения 
«Майск» в рамках полномочий главы 
муниципального образования сель-
ского поселения «Майск»;

2) тестирование;
3) проведение групповых дискус-

сий;
4) иные конкурсные испытания.
40. Необходимость, а также очерёд-

ность применения указанных конкурс-
ных испытаний составляют порядок 
проведения конкурсных испытаний, 
который указывается в объявлении о 
проведении конкурса.

41. Собеседование проводится кон-
курсной комиссией отдельно с каж-
дым из кандидатов.

Продолжительность собеседования 
с кандидатом устанавливается кон-
курсной комиссией самостоятельно.

В начале собеседования кандидат 
излагает тезисы программы развития 

муниципального образования сель-
ского поселения «Майск» в рамках 
полномочий главы муниципального 
образования сельского поселения 
«Майск» (далее – программа).

Программа должна содержать ин-
формацию об оценке текущего со-
циально-экономического состояния 
муниципального образования сель-
ского поселения «Майск», описание 
основных проблем социально-эконо-
мического развития муниципального 
образования сельского поселения 
«Майск» и комплекс предлагаемых 
мер по их решению, сроки, ресурсное 
обеспечение и механизмы реализации 
программы.

Изложение тезисов программы не 
может превышать 10 минут. Канди-
дат докладывает о планируемых дей-
ствиях по развитию муниципального 
образования сельского поселения 
«Майск».

После окончания выступления каж-
дый член конкурсной комиссии впра-
ве высказаться относительно высту-
пления кандидата, задать уточняющие 
вопросы.

В ходе проведения собеседования 
с кандидатом члены конкурсной ко-
миссии задают кандидату вопросы с 
целью определения уровня его про-
фессиональной подготовки, знаний, 
умений, навыков и иных личностных и 
деловых качеств кандидата.

Проведение собеседования членов 
конкурсной комиссии с кандидатами 
фиксируется секретарем комиссии в 
протоколе.

42. При проведении тестирования 
кандидатам предоставляется равное 
количество времени для ответа на во-
просы теста.

43. Отбор кандидатов из числа кан-
дидатов, принявших участие во втором 
этапе конкурса, осуществляется путем 
проведения открытого голосования 
членов конкурсной комиссии по ка-
ждой кандидатуре.

Результаты голосования конкурсной 
комиссии оформляются решением, ко-
торое подписывается председателем, 
секретарем и членами конкурсной 
комиссии, принявшими участие в за-
седании.

Глава 6. Определение результа-
тов конкурса

44. По результатам конкурса кон-
курсная комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) о представлении не менее двух 
кандидатов в Совет депутатов муници-
пального образования сельского посе-
ления «Майск»;

2) о признании конкурса несостояв-
шимся в следующих случаях:

наличия одного кандидата;
признания всех кандидатов несоот-

ветствующими требованиям, указан-
ным в пункте 9 настоящего Положе-
ния;

признания всех кандидатов не про-
шедшими конкурсные испытания;

подачи всеми кандидатами заявле-
ний об отказе от участия в конкурсе.

45. Решение по результатам конкур-
са принимается открытым голосовани-
ем простым большинством голосов от 
числа членов конкурсной комиссии, 
присутствующих на заседании. При 
равенстве голосов решающим явля-
ется голос председательствующего на 
заседании конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии по 
результатам конкурса подписывается 
всеми членами конкурсной комиссии, 
присутствующими на заседании.

46. Конкурсная комиссия уведом-
ляет в письменной форме о принятом 
по результатам конкурса решении 
каждого из кандидатов, принявших 
участие в конкурсе, в срок не позднее 
7 календарных дней со дня принятия 
конкурсной комиссией соответствую-
щего решения.

47. Решение конкурсной комиссии 
по результатам конкурса направляет-
ся в Совет депутатов муниципального 
образования сельского поселения 
«Майск», не позднее, чем на следую-
щий день после принятия решения.

48. Избрание Советом депутатов му-
ниципального образования сельского 
поселения «Майск» главы муници-
пального образования сельского по-
селения «Майск» из числа кандидатов, 
представленных конкурсной комисси-
ей по результатам конкурса, 
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осуществляется в порядке, пред-
усмотренном Регламентом Совета де-
путатов муниципального образования 
сельского поселения «Майск».

49. В случае признания конкурса 
несостоявшимся, Совет депутатов му-
ниципального образования сельского 
поселения «Майск» принимает реше-
ние о повторном проведении конкур-
са в соответствии с настоящим Поло-
жением.

В случае, указанном в части первой 
настоящего пункта, персональный 
состав и полномочия членов ранее 
сформированной конкурсной комис-
сии сохраняются.

50. Информация о результатах 
конкурса подлежит опубликованию 
в печатном средстве массовой ин-
формации «Огни Курумкана», а также 
размещению на официальном сайте 
Администрации муниципального обра-
зования сельского поселения «Майск» 
в сети Интернет, в течение 7 календар-
ных дней со дня принятия конкурсной 
комиссией решения по результатам 
конкурса.

51. Кандидат вправе обжаловать 
решение конкурсной комиссии по 
результатам конкурса в соответствии 
с законодательством Российской Фе-
дерации.

52. Расходы кандидатов и граждан, 
не допущенных к участию в конкурсе, 
связанные с участием в конкурсе, осу-
ществляются за счёт их собственных 
средств.

53. Документы кандидатов и граж-
дан, не допущенных к участию в кон-
курсе, могут быть им возвращены по 
письменному заявлению в течение 
трёх лет со дня завершения конкурса. 
До истечения указанного срока до-
кументы хранятся в Совете депутатов 
муниципального образования муници-
пального образования сельского посе-
ления «Майск», после чего подлежат 
уничтожению.

Глава 7. Порядок избрания 
главы муниципального обра-
зования сельское поселение 
«Майск» Советом депутатов из 
числа кандидатур, представлен-
ных конкурсной комиссией по 
результатам конкурса по отбору 
кандидатур на должность главы 
муниципального образования 
сельское поселение «Майск»

54. Глава муниципального образо-
вания сельское поселение «Майск» 
(далее – глава) избирается Советом 
депутатов муниципального образова-
ния сельское поселение «Майск» из 
числа кандидатов, представленных 
конкурсной комиссией по отбору 
кандидатур на должность главы му-
ниципального образования сельское 
поселение «Майск», (далее – канди-
даты) на основании поступившего в 
Совет депутатов решения конкурсной 
комиссии по проведению конкурса по 

отбору кандидатур на должность гла-
вы не позднее семи дней со дня посту-
пления протокола.

К решению конкурсной комиссии 
прилагаются копии всех представлен-
ных кандидатами документов и мате-
риалов.

55. Глава избирается Советом депу-
татов из числа кандидатов на заседа-
нии Совета депутатов тайным голосо-
ванием с использованием бюллетеней 
для голосования в соответствии с на-
стоящим Порядком.

56. Аппарат Совета депутатов из-
вещает председателя конкурсной ко-
миссии и кандидатов о дате, месте и 
времени проведения заседания Совета 
депутатов, на котором будет избирать-
ся глава, одним из следующих спосо-
бов: телефонной, факсимильной свя-
зью, электронной почтой, почтовым 
отправлением.

57. Заседание Совета депутатов, на 
котором избирается глава, считается 
правомочным, если на нем присутству-
ет не менее двух третей от установлен-
ного числа депутатов.

58. Решения по всем вопросам, тре-
бующим открытого голосования, при-
нимаются большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании 
депутатов.

59. Кандидатов на заседании Совета 
депутатов представляет председатель 
конкурсной комиссии по отбору кан-
дидатур на должность главы муници-
пального образования сельское посе-
ление «Майск».

60. Каждый кандидат выступает с 
кратким докладом по своему проекту 
программы (концепции) развития му-
ниципального образования сельское 
поселение «Майск».

Заслушивание кандидатов осущест-
вляется в алфавитном порядке.

Продолжительность выступления – 
не более 20 минут.

61. После выступления кандидата 
депутатами Совета могут быть заданы 
вопросы кандидату по теме доклада 
либо представленных им документов 
и материалов.

62. После заслушивания всех до-
кладов в отсутствие кандидатов про-
водится обсуждение и тайное голосо-
вание.

63. Для проведения голосования, 
подсчета голосов депутатов и опреде-
ления результатов голосования Совет 
депутатов из своего состава избирает 
счетную комиссию.

Счетная комиссия избирается от-
крытым голосованием в составе не 
менее трех членов комиссии, которые 
из своего состава избирают председа-
теля счетной комиссии.

64. Члены счетной комиссии за-
полняют бюллетени для голосования 
путем внесения в них в алфавитном 
порядке фамилии, имени и отчества 
каждого кандидата.

В бюллетене для голосования спра-
ва от фамилии, имени, отчества каж-

дого кандидата помещается пустой 
квадрат.

Голосование по одной кандидатуре 
не допускается.

Форма и текст бюллетеня, а также 
число бюллетеней для тайного голосо-
вания утверждаются присутствующи-
ми на заседании депутатами открытым 
голосованием.

Текст бюллетеня должен быть раз-
мещен только на одной его стороне.

В случае проведения повторного 
голосования текст бюллетеня, число 
бюллетеней утверждаются присут-
ствующими на заседании депутатами 
одновременно с принятием решения о 
проведении повторного голосования.

После окончания голосования не-
использованные бюллетени в присут-
ствии депутатов подсчитываются и по-
гашаются членами счетной комиссии, 
о чем составляется акт.

65. На лицевой стороне всех бюл-
летеней, выдаваемых депутатам, в 
правом верхнем углу ставится подпись 
председателя счетной комиссии. В 
случае отсутствия такой подписи на 
бюллетене бюллетень считается неу-
становленной формы.

66. Каждому депутату под роспись 
выдается один бюллетень для тайного 
голосования.

Депутат вправе голосовать только за 
одного кандидата.

Если при заполнении бюллетеня де-
путат совершил ошибку, он вправе по-
лучить под роспись новый бюллетень 
взамен испорченного. Испорченный 
бюллетень погашается, о чем состав-
ляется акт.

67. Перед началом голосования 
председатель счетной комиссии 
предъявляет к осмотру депутатов, 
присутствующих на заседании, пустой 
ящик для голосования, который вслед 
за этим опечатывается.

68. Каждый депутат голосует лич-
но, голосование за других депутатов 
не допускается. Голосование по из-
бранию главы проводится в условиях, 
обеспечивающих тайну голосования. 
Заполненные бюллетени опускаются 
депутатами в опечатанный ящик для 
голосования.

69. После окончания голосования 
члены счетной комиссии в присут-
ствии депутатов подсчитывают и по-
гашают, отрезая левый нижний угол, 
неиспользованные бюллетени. Затем 
оглашают число погашенных неис-
пользованных бюллетеней, а также 
бюллетеней, испорченных депутатами 
при проведении голосования, и при-
ступают к непосредственному подсче-
ту голосов депутатов, который произ-
водится по находящимся в ящике для 
голосования бюллетеням.

70. Ящик для голосования вскрыва-
ется председателем счетной комиссии, 
после чего члены счетной комиссии 
сортируют бюллетени, извлеченные 
из ящика, по голосам, поданным за 
каждого из кандидатов, одновременно 

отделяют бюллетени неустановленной 
формы и недействительные бюллете-
ни.

Недействительным считается бюл-
летень, который не содержит знака ни 
в одном из квадратов, расположенных 
напротив фамилий кандидатов, или в 
котором находится более одного зна-
ка.

После этого с рассортированными 
бюллетенями под контролем членов 
счетной комиссии вправе визуально 
ознакомиться, а также убедиться в 
правильности проведенного подсчета 
каждый из депутатов, присутствующих 
на заседании.

71. После завершения процедуры 
выборов главы и оглашения резуль-
татов, рассортированные бюллетени 
запечатываются в отдельные конвер-
ты, на каждом из которых все члены 
счетной комиссии ставят свои подпи-
си. Запечатанные конверты передают-
ся председателю Совета депутатов на 
хранение.

72. О результатах тайного голосова-
ния счетная комиссия составляет про-
токол, который должен содержать:

1) дату голосования;
2) слова «Протокол счетной комис-

сии по избранию главы муниципаль-
ного образования сельское поселение 
«Майск»;

3) адрес помещения, где проходило 
голосование;

4) число депутатов, установленное 
Уставом муниципального образования 
сельское поселение «Майск»;

5) число депутатов, присутствовав-
ших на заседании, и число депутатов, 
принявших участие в голосовании 
(число депутатов, принявших участие 
в голосовании, определяется по чис-
лу бюллетеней установленной формы, 
обнаруженных в ящике для голосова-
ния);

6) число изготовленных бюллете-
ней для голосования;

7) число бюллетеней для голосова-
ния, выданных депутатам;

8) число погашенных бюллетеней;
9) число бюллетеней, содержащих-

ся в ящике;
10) число недействительных бюлле-

теней;
11) число действительных бюллете-

ней;
12) число голосов депутатов, подан-

ных за каждого кандидата;
13) фамилии и инициалы председа-

теля и других членов счетной комис-
сии, их подписи;

14) дату и время подписания прото-
кола.

73. На основании протокола счет-
ной комиссии о результатах голосова-
ния по избранию на должность главы 
Совет депутатов принимает одно из 
следующих решений:

1) об избрании главы;
2) о проведении повторного голо-

сования;

3) о признании выборов несосто-
явшимися и о проведении повторных 
выборов.

21. Избранным на должность главы 
считается кандидат, получивший в ре-
зультате тайного голосования более 
половины голосов от числа депутатов, 
установленного Уставом муниципаль-
ного образования сельского поселе-
ния «Майск».

74. В случае если ни один кандидат 
не набрал необходимого числа голо-
сов депутатов Совета, проводится по-
вторное голосование по двум канди-
датам, набравшим наибольшее число 
голосов.

75. По итогам повторного голосо-
вания избранным на должность главы 
считается кандидат, получивший при 
голосовании большее число голосов 
депутатов по отношению к числу голо-
сов, полученных другим кандидатом.

76. При равном количестве голосов 
за место второго кандидата, депутата-
ми Совета проводится отдельное го-
лосование по кандидатам, набравшим 
одинаковое количество голосов.

Вторым кандидатом будет считаться 
кандидат, набравший простое боль-
шинство голосов.

77. Повторные выборы проводятся 
в случае:

1) если по результатам повторного 
голосования по двум кандидатам чис-
ло голосов депутатов распределилось 
поровну;

2) если кандидат, избранный на 
должность главы, не сложил с себя 
полномочия, несовместимые со стату-
сом выборного должностного лица, в 
соответствии с частью 26 настоящего 
Порядка.

Повторные выборы проводятся в 
соответствии с настоящим Порядком, 
после представления кандидатов 
конкурсной комиссией по отбору кан-
дидатур на должность главы муници-
пального образования сельское посе-
ление «Майск».

78. Кандидат, избранный главой, 
обязан в трехдневный срок предста-
вить в Совет депутатов копию приказа 
(иного документа) об освобождении 
его от обязанностей, несовместимых 
со статусом главы, либо копию до-
кумента, удостоверяющего подачу в 
установленный срок заявления об 
освобождении от указанных обязан-
ностей.

Если указанное требование не будет 
выполнено данным кандидатом, Совет 
депутатов отменяет свое решение об 
избрании на должность главы и на-
значает дату проведения повторных 
выборов.

79. Глава вступает в должность по-
сле его избрания Советом депутатов на 
основании решения об избрании.

80. Решение Совета депутатов об 
избрании главы вступает в силу после 
его подписания и подлежит офици-
альному опубликованию (обнародо-
ванию).

Совет депутатов  сельского поселения «Майск» в соответствии с решением от  27 
июля 2018 г. № LII-3 «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы муниципального образования сельского поселения  «Майск» объявляет о  
назначении конкурса по отбору кандидатур на должность главы МО СП «Майск».

 Конкурс состоится  12.09.2018г. в 10 часов 00 минут в здании администрации 
муниципального образования сельского поселения «Майск» по адресу: РБ. Курум-
канский район, п.Майский, ул.Ленина, 3.    

    
 Прием документов по отбору кандидатур на должность главы муниципально-

го образования сельского поселения «Майск» осуществляется с 05.08.2018 по 
05.09.2018г. до 17.00 часов по местному времени в администрации муниципального 
образования сельского поселения «Майск», расположенному по адресу: Курумкан-
ский район, п.Майский, ул. Ленина, д.3. Телефон для дополнительной информации: 
8 (30149) 98-3-37.

С подробной информацией об условиях конкурса, требованиями к кандидатам, 
с перечнем документов необходимых для участия в конкурсе и требования к их 
оформлению вы можете ознакомится в «Положении о порядке проведения кон-
курса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования 
сельского поселения «Майск» и порядке избрания главы муниципального обра-
зования сельского поселения «Майск» Советом депутатов из числа кандидатур, 
представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса» напечатанного 
в газете «Огни Курумкана» №30 от «3» августа 2018года на странице 4,5,6 на сайте 
Майск.рф, а также на информационных стендах в здании администрации сельского 
поселения «Майск».

ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ  КОНКУРСА  ПО ОТБОРУ  
КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  «МАЙСК»

В Улан-Удэ в понедельник состоя-
лось выездное заседание Подкоми-
тета Биржевого комитета ФАС России 
под председательством заместителя 
руководителя ФАС России Анатолия 
Голомолзина по вопросам развития 
биржевой торговли лесом и лесома-
териалами в Сибирском федеральном 
округе.

В работе совещания приняли уча-
стие представители профильных 
федеральных ведомств, исполни-
тельных органов власти субъектов 
Сибирского Федерального округа, 
лесхозов республики. Лесоперераба-
тывающая промышленность является 
одной из приоритетных в экономике 
республики и в целом регионов СФО, 
развитие отрасли возможно за счет 
повышения прозрачности, доходно-
сти и создания цивилизованных ус-
ловий торговли лесом, отметил Глава 
Бурятии. «Чем прозрачнее механиз-
мы торговли, тем более прозрачна 
деятельность самих предприятий. Со-
ответственно больше порядка в лесу. 

Вся цепочка деятельности по лесоза-
готовке, лесовосстановлению, орга-
низации и переработке леса так или 
иначе упирается в последний этап 
– его реализацию. Если он реали-
зован правильно, то и вся остальная 
цепочка, так или иначе выстраивает-
ся», - подчеркнул Алексей Цыденов, 
заявив, что Бурятия настроена на 
более эффективные взаимоотноше-
ния с лесозаготовителями, лесопере-
работчиками. Главный федеральный 
инспектор по РБ Сергей Ромахин 
отметил актуальность вопросов ис-
пользования, защиты, воспроизвод-
ства лесов и оборота лесоматери-
алов. Их решению может помочь 
создание лесной биржи. «Развивать 
лесную отрасль нужно обязательно. 
Создавать биржи и в целом регули-
ровать вопросы развития конкурен-
ции, чтобы закрыть дорогу недобро-
совестным предприятиям, которые 
у нас, к сожалению, есть», - сказал 
Сергей Ромахин. Проект по органи-
зации биржевых торгов реализуется 
в России три года. В Сибирском фе-

деральном округе первым пилотным 
регионом стала Иркутская область. 
Недавно соглашение с Санкт-Пе-
тербургской международной товар-
но-сырьевой биржей подписала и 
Бурятия. «В настоящее время лес и 
пиломатериалы зачастую продаются 
дешевле, чем стоят на рынке. В итоге 
теряют и те, кто заготавливают лес, и 
кто производят пиломатериалы, и те-
ряет существенно бюджет региона. К 
примеру, в Иркутской области после 
того, как этот проект начал развивать-
ся, существенно выросла доходность 
деятельности от продажи древесины 
и в два раза выросло поступление до-
ходов в бюджет. Мы бы хотели, чтобы 
аналогичная ситуация была и в Ре-
спублике Бурятия, - сказал Анатолий 
Голомолзин. На сегодняшний день 
восемь лесхозов республики уже по-
дали документы на регистрацию для 
участия в торгах, еще семь готовят 
пакет документов.

Пресс-служба Главы
 и Правительства РБ

В Бурятии обсудили перспективы 
развития биржевой торговли лесом и 
лесоматериалами
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  «О внесении изменений в решение 
№ХХХII-3  от 14.08.2008г «Об установ-
лении и введении в действие земельно-
го налога на территории МО СП «Арз-
гун»»

В соответствии с Налоговым кодексом Рос-
сийской Федерации, руководствуясь Уставом 
сельского поселения «Арзгун», Совет депутатов 
сельского поселения «Арзгун» решил:

1. Внести изменения в решение №ХХХII-3 
от 14.08.2008г «Об установлении и введении в 
действие земельного налога на территории МО 
СП «Арзгун»» следующие изменения и допол-
нения:

1) пункт 14 части 5 изложить в следующей 
редакции:

    «14. Налоговая база уменьшается на ве-
личину кадастровой стоимости 600 квадрат-
ных метров площади земельного участка, 
находящегося в собственности, постоянном 
(бессрочном) пользовании или пожизненном 
наследуемом владении налогоплательщиков, 
относящихся к одной из следующих категорий:

1) Героев Советского Союза, Героев Россий-
ской Федерации, полных кавалеров ордена 
Славы;

2)  Инвалидов, имеющих 3 степень ограни-
чения способности к трудовой деятельности, 
а также лиц, которые имеют 1 и 2 группу ин-
валидности, установленную до 1 января 2004 
года без вынесения заключения о степени 
ограничения способности к трудовой деятель-
ности;

3) Инвалидов с детства;
4) Ветеранов и инвалидов Великой Отече-

ственной Войны, а также ветеранов и инвали-
дов боевых действий;

5) Физических лиц, имеющих право на полу-
чение социальной поддержки в соответствии 
с Законом РФ «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вслед-
ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, с 
Федеральным Законом от 26.11.1998г №175-
ФЗ «О социальной защите граждан Россий-
ской Федерации, подвергшихся воздействию 
радиации вследствие аварии в 1957 году на 
производственном объединении «Маяк» и 
сбросов радиоактивных отходов в речку Теча» 
и в соответствии с Федеральным Законом от 
10.01.2002г №2-ФЗ «О социальных гарантиях 
гражданам, подвергшимся радиационному 
воздействию вследствие ядерных испытаний 
на Семипалатинском полигоне»

6) Физических лиц, принимавших в составе 
подразделений особого риска непосредствен-
ное участие в испытаниях ядерного и термоя-
дерного оружия, ликвидации аварий ядерных 
установок на средствах вооружения и военных 
объектах;

7) Физических лиц, получивших или пере-
несших лучевую болезнь или ставших инвали-
дами в результате испытаний, учений и иных 
работ, связанных с любыми видами ядерных 
установок, включая ядерное оружие и косме-
тическую технику;

8) Пенсионеров, получающих пенсии, назна-
чаемые в порядке, установленном пенсионным 
законодательством, а также лиц, достигших 
возраста 60 и 55 лет (соответственно муж-
чины и женщины), которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации 
выплачивается ежемесячное пожизненное со-
держание.»  

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 
января 2018 года согласно п.4 ч.1 ст.5 НК РФ.

          Глава муниципального 
образования

          сельское поселение «Арзгун»                                                                     
Гармаева М.Д.

Р Е Ш Е НИ Е   № LVIII-2
от  «26»   июля   2018  года

Администрация муниципального образования «Курумканский район» согласно ст. 39.18 Земель-
ного  кодекса Российской Федерации информирует население о возможном и предстоящем пре-
доставлении земельных участков в собственность за плату по договорам купли-продажи, располо-
женных по адресам:

- РБ, р-н Курумканский, с.Сахули, ул.Молодежная,д.8-2 , площадью 1391 кв.м., кадастровый номер 
03:11:160108:125, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использование – 
для индивидуального жилищного строительства;

- РБ, р-н Курумканский, с.Курумкан, ул.Лесная, участок б/н, площадью 1611 кв.м., кадастровый 
номер 03:11:100110:170, категория земель – земли населенных пунктов, разрешенное использова-
ние – для индивидуального жилищного строительства;

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка в собственность вправе по-
дать заявление о намерении участвовать в аукционе. Способ подачи заявлений о намерении уча-
ствовать в аукционе по продаже земельного участка при личном обращении, либо почтовой связи 
на бумажном носителе, электронная форма заявки не предусмотрена. Прием заявлений по адресу 
с. Курумкан, ул. Балдакова, 13, каб. 208, тел. 8(30149)41-7-67. Часы приема заявлений с 09:00 до 
17:00, с перерывом на обед с 12:00 до 13:30.

Дата окончания приема заявлений 03 сентября 2018 года.

Руководитель администрации   Л.Б. Будаев

Извещение

Заявки принимаются до конца лета 

До 1 сентября 2018 года министерством сель-
ского хозяйства и продовольствия Бурятии 
принимаются заявки на получение квот вылова 
водных биологических ресурсов для осущест-
вления рыболовства. 

Она позволит коренным малочисленным на-
родам Севера, Сибири и Дальнего Востока стра-
ны обеспечить ведения традиционного образа 
жизни, сообщает пресс-служба республикан-
ского минсельхоза.  

квоты

Полная версия: https://www.baikal-
daily.ru/news/16/324887/

Северные народы Бурятии могут получить 
квоты на вылов рыбы

ПАО Совкомбанк 
открыта вакансия финансовый консультант:

 
Обязанности:

•    консультирование и обслуживание клиентов
•    активное привлечение новых клиентов 

Условия:
•   трудоустройство по ТК  РФ, соц.пакет

•   официальная зарплата от 25000
•   бесплатное обучение

 
Подробно по телефону: 

8914-435-95-33 Анна
Адрес для отправки резюме: smirnovaaa6@sovcombank.ru

  Компенсацию роста цен на ГСМ по-
лучат аграрии Бурятии. В целом регионы 
России получат 5 миллиардов рублей ком-
пенсации в связи с ростом цен на горю-
че-смазочные материалы. Государствен-
ная Дума поддержала соответствующий 
проект распоряжения Правительства, 
поступивший от Министерства сельского 
хозяйства, сообщает пресс-служба ниж-
ней палаты российского парламента. 

- Нам поступил из Министерства сель-
ского хозяйства проект распоряжения 
Правительства о распределении 5 млрд 
рублей ассигнований из резервного фон-
да Правительства на госпрограмму разви-
тия сельского хозяйства и регулирования 
рынка сельскохозяйственной продукции. 
Эти средства предлагается дополнитель-

но выделить в связи с увеличением цен 
на горюче-смазочные материалы, - сооб-
щил первый заместитель председателя 
Госдумы Александр Жуков. 

Он отметил, что распределить эти 
средства предлагается аналогично рас-
пределению субсидий на погектарную 
поддержку субъектов РФ. Депутаты под-
держали предложение в ходе пленарного 
заседания.

Отметим, в середине мая в Улан-Удэ 
отмечен рост цен на все марки автомо-
бильного бензина и дизельное топливо. 
Больше всего подорожал бензин марки 
АИ-98: на 1,2 %. Бензин марки АИ-92 и 
дизельное топливо стали дороже на 1,1 
%, бензин марки АИ-95 – на 0,9 %. Это 
повышение цен стало наибольшим по 

сравнению с соседними регионами. Так, в 
Иркутске  все виды бензина автомобиль-
ного и дизельное топливо подорожали в 
среднем на 0,6 %, в Чите максимальный 
рост цен произошел на бензин марки АИ-
92 – на 0,7 %. При этом, нужно отметить, 
что бензин в Улан-Удэ и после повышения 
дешевле, чем в Чите и Иркутске.  

Позднее Федерация автовладельцев 
России призвала жителей Бурятии уча-
ствовать во Всероссийской акции про-
теста против необоснованного и бескон-
трольного повышения цен на топливо. 
Мероприятия стартовали 26 мая, будут 
проходить каждую субботу и воскресе-
нье.

baikal-daily.ru

В Бурятии сельчанам компенсируют рост цен на ГСМ
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Куплю

Разное

Продам

• Бурение скважин за 1 день 
«БайкалБур» (Могойтинская 
бригада), тел. 89244549960, 
89246547062.

• 
• «ИП Цыремпилов Дугар». 

Бурение скважин. Тел. 
89025648778, 89025658288.

•  
• Косметический ремонт. тел. 

89246507146.
• 
• ИП «Болдонов Б.Б.» произво-

дит закуп скота у населения, 
живым весом с15 августа. По 
всем вопросам обращаться по 
телефонам: 8(30149)96-4-10; 
89244545239, 89516233266.

• 
• Утерян военный билет на имя 

Акулова Григория Петровича 
считать недействительным.

Вакансии

• Квартира п. Майский ул. 
Школьная, 19 кв.1.67,5 кв.м., 
участок 1008 кв.м. Надворные 
постройки. тел. 89385283996, 
89146336015.

• Трактор «МТЗ-80», «МТЗ-82», 
«Т-40» с куном и лебедкой, 
мотоцикл «Восход». тел. 
89243949245.

• 

• Ателье купит кораллы до-
рого. тел. 89836307355, 
89996038888.

Друзья, коллеги Курумканского ли-
цея выражают глубокое соболезнова-
ние Балдановой Эльвире Дугаровне 
в связи с кончиной горячо любимой 
мамы

 Ниндаковой 
Очирмы Доржиевны

Коллектив администрация сельского 
поселения «Арзгун» выражает глубо-
кое соболезнование главе СП «Арзгун» 
Гармаевой Марине Дугаровне, поводу 
преждевременной кончины матери 

Ниндаковой 
Очирмы Доржиевны

Администрация сельского поселе-
ния «Арзгун» выражает глубокое со-
болезнование родным и близким по 
поводу преждевременной кончины 

Ниндаковой 
Очирмы Доржиевны

Глава МО «Курумканский район», 
Районный Совет депутатов, Админи-
страция МО «Курумканский район» 
выражают глубокое соболезнование  
главе сельского поселения «Арзгун» 
Гармаевой Марине Дугаровне по по-
воду кончины горячо любимой матери, 
ветерана дошкольного образования 

Ниндаковой
 Очирмы Доржиевны

О внесении изменений и дополне-
ний в Устав муниципального образо-
вания «Курумканский район»

Руководствуясь пунктом 1 части 
10 статьи 35 Федерального закона от 
06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федера-
ции» (с последующими изменениями 
и дополнениями), Уставом муници-
пального образования «Курумканский 
район», районный Совет депутатов му-
ниципального образования «Курум-
канский район» РЕШИЛ:

1. Внести в Устав муниципаль-
ного образования «Курумканский 
район» Республики Бурятия, приня-
тый решением Совета депутатов от 
09.06.2005 г. №XVI (в редакции Ре-
шений Совета депутатов от 03.05.2007  
№XXXIII-7, от 24.11.2008  №XXXXVI-1, от 
21.12.2009  №X-4, от 09.09.2010 №XV-6, 
от 24.11.2011  №XXVI-5, от 13.02.2013  
№XXXVIII-3, от 25.06.2013 №XXXXI-5, 
от 05.03.2014  №XXXXVI-11, от 
12.11.2014  №III-1, от 15.06.2015  №IX-
6, от 30.01.2017  №XXX-2, от 07.04.2017  
№XXXII-4, от 23.06.2017  №XXXIV-5, от 
23.05.2018  №XXXXIII-4) следующие 
изменения и дополнения:

1.1  в части 1 статьи 5:
а) в пункте 5 после слов «за сохран-

ностью автомобильных дорог местно-
го значения вне границ населенных 
пунктов в границах муниципального 
района,» дополнить словами «органи-
зация дорожного движения,»; 

б) в пункте 30 после слов «добро-
вольчеству» дополнить словом «(во-
лонтерству)»; 

1.2  в части 1 статьи 5.1:
а) пункт 13 изложить в следующей 

редакции:
«13) создание условий для орга-

низации проведения независимой 
оценки качества условий оказания 
услуг организациями в порядке и на 
условиях, которые установлены феде-
ральными законами, а также примене-
ние результатов независимой оценки 
качества условий оказания услуг орга-
низациями при оценке деятельности 
руководителей подведомственных 
организаций и осуществление контро-
ля за принятием мер по устранению 

недостатков, выявленных по резуль-
татам независимой оценки качества 
условий оказания услуг организаци-
ями, в соответствии с федеральными 
законами;»; 

б) дополнить пунктом 15 следующе-
го содержания:

«15) оказание содействия разви-
тию физической культуры и спорта 
инвалидов, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, адаптивной 
физической культуры и адаптивного 
спорта.»; 

1.3    пункт 20 части 1 статьи 5.3 
признать утратившим силу;

1.4   в статье 11:
а) наименование статьи изложить в 

следующей редакции:
«Статья 11. Публичные слушания, 

общественные обсуждения»;
б) дополнить частью 3 следующего 

содержания:
«3. По проектам генеральных пла-

нов, проектам правил землепользова-
ния и застройки, проектам планиров-
ки территории, проектам межевания 
территории, проектам правил бла-
гоустройства территорий, проектам, 
предусматривающим внесение изме-
нений в один из указанных утверж-
денных документов, проектам реше-
ний о предоставлении разрешения на 
условно разрешенный вид использо-
вания земельного участка или объекта 
капитального строительства, проектам 
решений о предоставлении разре-
шения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строитель-
ства, реконструкции объектов капи-
тального строительства, вопросам 
изменения одного вида разрешенного 
использования земельных участков и 
объектов капитального строительства 
на другой вид такого использования 
при отсутствии утвержденных правил 
землепользования и застройки про-
водятся общественные обсуждения 
или публичные слушания, порядок 
организации и проведения которых 
определяется нормативным правовым 
актом Совета депутатов муниципаль-
ного района с учетом положений за-
конодательства о градостроительной 
деятельности.»;

1.5  в статье 23:

а) в части  6 после слов «по граж-
данскому» дополнить словом «адми-
нистративному»;  

б) часть 10 изложить в следующей 
редакции:

«10. Глава муниципального района 
не вправе заниматься предпринима-
тельской деятельностью лично или 
через доверенных лиц, участвовать 
в управлении коммерческой орга-
низацией или в управлении неком-
мерческой организацией (за исклю-
чением участия в управлении Совета 
муниципальных образований Респу-
блики Бурятия, иных объединений 
муниципальных образований, поли-
тической партией, участия в съезде 
(конференции) или общем собрании 
иной общественной организации, 
жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарище-
ства собственников недвижимости), 
кроме случаев, предусмотренных фе-
деральными законами, и случаев, если 
участие в управлении организацией 
осуществляется в соответствии с за-
конодательством Российской Федера-
ции от имени органа местного самоу-
правления;»;

 1.6 часть 4 статьи 25 изложить в 
следующей редакции:

«4. В случае, если глава  муници-
пального образования, полномочия 
которого прекращены досрочно на 
основании правового акта высшего 
должностного лица субъекта Рос-
сийской Федерации (руководителя 
высшего исполнительного органа го-
сударственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации) об отрешении от 
должности главы муниципального об-
разования либо на основании реше-
ния представительного органа муни-
ципального образования об удалении 
главы муниципального образования в 
отставку, обжалует данный правовой 
акт или решение в судебном порядке, 
досрочные выборы главы муници-
пального образования, избираемого 
на муниципальных выборах, не могут 
быть назначены до вступления реше-
ния суда в законную силу.»;

1.7  часть 5 статьи 33 признать 
утратившей силу;

1.8  часть 2 статьи 49 изложить 
в следующей редакции:

«2. Вопросы введения и использо-
вания указанных в части 1 настоящей 
статьи разовых платежей граждан ре-
шаются на местном референдуме, а в 
случаях, предусмотренных пунктами 4 
и 4.1 части 1 статьи 25.1 Федерального 
закона 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Феде-
рации», на сходе граждан.».

2. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его обнародования произ-
веденного после его государственной 
регистрации, за исключением отдель-
ных положений Решения.

2.1. Подпункт «а» пункта 1.1 части 1 
Решения вступает в силу 30.12.2018 г.

2.2. Подпункт «б» пункта 1.5 части 
1 Решения вступает в силу 01.01.2019 
г. (в части исключения слов «садовод-
ческого, огороднического, дачного по-
требительских кооперативов,»). 

3. В порядке, установленном Феде-
ральным законом от 21.07.2005 №97-
ФЗ «О государственной регистрации 
уставов муниципальных образова-
ний» в пятнадцатидневный срок пред-
ставить муниципальный правовой акт 
о внесении изменений и дополнений 
в Устав на государственную регистра-
цию. 

4. Опубликовать зарегистрирован-
ный муниципальный правовой акт о 
внесении изменений и дополнений в 
Устав муниципального образования 
«Курумканский район» в течение 7 
дней со дня его поступления из терри-
ториального органа уполномоченного 
федерального органа исполнительной 
власти в сфере регистрации уставов 
муниципальных образований.

5. В десятидневный срок после опу-
бликования направить информацию 
об обнародовании в территориальный 
орган уполномоченного федерального 
органа исполнительной власти в сфе-
ре регистрации уставов муниципаль-
ных образований.

6.  Контроль за исполнением насто-
ящего решения оставляю за собой.

Глава                                                                                             
В.В. Сультимов

РЕШЕНИЕ № XXXXV- 2
от «03»  июля 2018 г. Курумкан

На 77 году жизни скончался Бадмаев 
Климентий Потельхонович. Он  прожил 
жизнь добросовестного и честного че-
ловека, уважаемого гражданина своей 
республики. Родился Климентий По-
тельхонович 15 июня 1941 года в селе 
Алла Курумканского района. Окончив 
Дыренскую среднюю школу в 1959 
году, начал работать трактористом, 
скотоводом в колхозе имени Ленина 
в селе Алла  Курумканского района. 
За усердие и большие достижения в 
труде в 1961 году избран вторым секре-
тарем Баргузинского райкома ВЛКСМ. 
Климентий Потельхонович всегда 
стремился повысить свой образова-
тельный уровень и в 1963 году закон-
чив Высшую комсомольскую школу в г. 
Москва, стал работать первым секрета-
рем райкома комсомола Баргузинского 
района. Заочно окончил исторический 
факультет Бурятского государствен-
ного педагогического института имен 
Д.Банзарова. В 1967-1970 годах рабо-
тал секретарем Баргузинского райкома 
партии. Окончил высшую партийную 
школу в г. Москва. Благодаря своей 
жизненной активности и трудолюбию 
в 1972-1977 годы избран секретарем Ку-
румканского райкома партии и далее, 
благодаря совей напористости и уме-
нию добиваться поставленных целей, 
работал в 1977-1986 гг – заместителем 
Председателя комитета государствен-
ной безопасности Бурятской АССР и 

дослужился до звания  подполковника 
КГБ. А с 1986-1995 годы работал заме-
стителем Председателя Буркоопсоюза 
по кадрам. Награждался 9 медалями, 
многими другими наградами и почет-
ными грамотами Правительства и На-
родного Хурала Республики Бурятия. 
Память о великом сыне Курумканско-
го района навсегда останется в наших 
сердцах.

Сультимов В.В.
Сахаров Н.В.

Будаев Л.Б.
Базаров Б.Х.

Сансанов В.Б.

Бадмаев Климентий Потельхонович

      В час будет падать до сотни метеоритов  

В ночь на 13 августа жители России смогут увидеть пик звездопада Персеиды, 
об этом сообщает сайт «Московского планетария». Это самый красивый звездо-
пад года. Число падающих метеоритов достигнет сотни в час. 

Увидеть звездопад можно будет при условии ясной погоды. Лучшее время для 
наблюдения за явлением — с 23:00 до 03:00 мск. Пик звездопада ожидается с 
01:00 до 02:00 мск. 

Созвездие Персеиды состоит из пылевых частиц, движущихся по орбите ко-
меты Свифта-Туттля. Она приближается к Земле раз в 135 лет, но ее хвост можно 
заметить каждый год.

Бурятия Life

Россияне увидят самый красивый 
звездопад года

Академии развития интеллекта АМАКидс 
требуется тренер по ментальной ариф-
метике. Всему обучим (бесплатно). 
Тел. 89025655904


